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KONTROLLUTVALGETS INNSTILLING TIL BYSTYRET
Bystyret tar årsmeldingen fra Forvaltningskontrollen IS om gjennomført forvaltningsrevisjon i 2006 til orientering

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn

Med utgangspunkt i planen for gjennomføring av forvaltningsrevisjon, skal kontrollutvalget avgi rapport til bystyret om hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomført og om resultatene av disse, jf § 11 i forskrift om kontrollutvalget i kommuner og fylkeskommuner.

Kontrollutvalget avgjør selv hvor ofte kontrollutvalget skal rapportere til bystyret om hvilke forvaltningsrevisjonsprosjekter som er gjennomført. Det er kontrollutvalget som vurderer nærmere når og hvordan slik rapportering skal skje. Nærmere bestemmelser om rapportering til bystyret kan også bystyret fastsette med grunnlag i alminnelig instruksjonsmyndighet.

Beskrivelse og Vurdering

Kontrollutvalget må rapportere til bystyret om de forvaltningsrevisjonsprosjekter som er gjennomført. Etter det sekretariatet kjenner til så har ikke bystyret fattet spesielle vedtak angående rapportering til bystyret. Derfor avgjør kontrollutvalget selv hvor ofte rapporteringen av forvaltningsrevisjonen skal skje. Sekretariatet vil anbefale kontrollutvalget om at kontrollutvalget fortløpende legger samtlige rapporter vedrørende forvaltningsrevisjon fram for bystyret til orientering. Samtidig bør kontrollutvalget vedta at rapportering av gjennomførte prosjekter og administrasjonens oppfølging av disse rapportene skal skje i en samlet årsmelding. 

Rapporteringen fra Forvaltningskontrollen IS er en årlig rapportering. Styret for Forvaltningskontrollen IS har i sitt møte den 20. juni 2007 behandlet årsmeldingen og fattet følgende enstemmige vedtak

Styret godkjenner årsregnskap og årsberetning med endringer for faktafeil.

Årsmeldingen er korrigert og faktafeil er rettet opp i vedlagte årsmelding.

Sekretariatets forslag til vedtak

· Kontrollutvalget vil legge samtlige rapporter vedrørende gjennomført forvaltningsrevisjon fram for bystyret til orientering.

· Kontrollutvalget ber om at rapporteringen av gjennomførte forvaltningsrevisjonsprosjekter og administrasjonenes oppfølging av disse rapportene skal skje årlig. Rapporteringen skal skje i form av en årsmelding innen den 01. mars.  

· Kontrollutvalget tar årsmeldingen fra Forvaltningskontrollen IS om gjennomført forvaltningsrevisjon i 2006 til orientering. Årsmeldingen sendes til bystyret med følgende innstilling: 

Bystyret tar årsmeldingen fra Forvaltningskontrollen IS om gjennomført forvaltningsrevisjon i 2006 til orientering

Årsmelding

2006

Forvaltningskontrollen IS 

Ressursbesparelser 

gjennom 

forvaltningsrevisjon

Forvaltningskontrollen IS

Telefon 78 96 20 00

forvaltningskontrollen@ffk.no
INNHOLD
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Sammendrag

Forvaltningskontrollen IS har foretatt systematiske vurderinger av den kommunale og fylkeskommunale tjenesteproduksjon, dvs. at forvaltningen løser oppgaver som er i samsvar med kommunestyrets/fylkestingets vedtak og forutsetninger og at regelverket etterleves. 

Kontrollutvalgene har fått forelagt en overordnet analyse hvor det er foretatt en risiko- og vesentlighetsvurdering av tjenesteområdet og det er utarbeidet plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll for Finnmark fylkeskommune og alle samarbeidskommunene. 

Forvaltningsrevisjon har vært utført i fylkeskommunen og samtlige samarbeidskommuner og resultatene av disse har som hovedregel munnet ut i en rapport. 

Forvaltningskontrollen IS har lagt frem 16 rapporter for kommunene. For Finnmark fylkeskommune har vi lagd en 1 rapport  som har undersøkt ressursbruken ved samtlige 17 tannhelseklinikker i Finnmark. 

I tillegg har vi har lagt frem 8 overordnede analyse, 8 planer for forvaltningsrevisjon og 8 planer for selskapskontroll for kommunene og fylkeskommunen. 

Resultatene av arbeidet har vist store ressurspotensialer for de reviderte enhetene. Blant annet har Forvaltningskontrollen IS gjennom prosjektet produksjon og inntektsundersøkelse i Tannhelsetjenesten i Finnmark påvist produksjonsavvik på opptil 50 % ved enkelte kontor.

Forvaltningskontrollen påvist 7 mill i feil bruk av fondsmidler i kommunene. I samtlige fylkeskommuner/ kommuner er det vist forbedringspotesialet på områder. Forvaltningskontrollen IS har påvist ressursendringspotensiale på mer enn 10 mill kroner i kommunene / fylkeskommunen.

Forvaltningskontrollen IS opplever samarbeidet med kommunene som godt og konstruktivt. Til tross for dette har det i enkelte kommuner vært vanskelig å få svar på noen henvendelser. Dette rammer først og fremst kommunene selv ved at vi ikke klarer å gjennomføre prosjektene innen planlagt tid. Ressursbruk knyttet til dette påvirker antall prosjekter som leveres til den enkelte kommune. 

1. Forvaltningsrevisjonens arbeidsområde

Kommunestyret og fylkestinget har det øverste tilsyn med den kommunale og fylkeskommunale forvaltning jfr. Kommunelovens § 76. Kommuneloven kapittel 12 setter rammen for tilsyn med den kommunale og fylkeskommunale forvaltning. Kommunestyret og fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til å forestå det løpende tilsyn på sine vegne. 

Revisjonen har krav på å få forelagt det materialet og de opplysningene som er nødvendig for å utføre revisjonen på en tilfredsstillende måte. Forvaltningsrevisor har rapportert til kontrollutvalget som igjen har vurdert hvorvidt rapporter o.l. skal legges fram for fylkestinget / kommunestyrene.

Forvaltningsrevisjonens arbeidsområde har for regnskapsåret 2005 omfattet forvaltningsrevisjon av Finnmark fylkeskommune, Vadsø, Vardø, Tana, Nesseby, Båtsfjord, Gamvik og Lebesby kommune.

1. Hovedoppgaver

Kontrollutvalget skal påse at det føres kontroll med den økonomiske forvaltning slik at den foregår i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir gjennomført systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og forutsetninger (forvaltningsrevisjon) jfr. Kommunelovens § 77.4.

Systematiske vurderinger av kommunale tjenesteproduksjon.
Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av kommunale tjenesteproduksjon, dvs at forvaltningen løser oppgaver som samsvarer med kommunestyrets vedtak og forutsetninger og at regelverket etterleves. Systematiske vurderinger er også å påse at forvaltningens ressursbruk og virkemidler er effektive i forhold til målene som er satt på området og at resultatene i tjenesteproduksjonen er i tråd med kommunestyrets eller fylkestingets forutsetninger. 

Systematiske vurderinger innebærer også å se til at forvaltningens styringsverktøy og virkemidler er hensiktsmessige og/eller om resultatene for virksomhetene er nådd.

Forvaltningsrevisjon

Forvaltningskontrollen IS har som målsetting å gjennomføre løpende forvaltningsrevisjon. Revisjonen organiseres som prosjekt og rapporteres til de respektive kontrollutvalgene.

Forvaltningsrevisjon er utført etter to hovedprinsipper:

· NKRFs standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001

· Løpende forvaltningsrevisjon

 

Hensikten med RSK 001 er å fastsette normer og gi veiledning vedrørende forvaltnings​revisjon organisert som egne prosjekter. Standarden legger opp til at revisjons​prosjektene velges etter vurdering av en rekke kriterier der relevans og gevinstmuligheter står sentralt. 

Forvaltningsrevisjon har vært utført i samtlige samarbeidskommuner og resultatene av disse munner som hovedregel ut i en rapport. Forvaltningsrevisjon har vist seg å være nyttig for den fylkeskommunale og kommunale økonomien. Vi har erfart at gjennom forvaltningsrevisjon får kontrollinstansene belyst forskjellige prinsipielle problemstillinger innen organisering, intern kontroll og ikke minst ressursbruk. Arbeidet viser seg å skape gode og nyttige forhold til de reviderte enhetene. Rapportene er offentlige, og kan dermed skape grunnlag for en debatt både i det politiske og administrative miljøet.

Kontrollutvalget har blitt informert om revisjonsprosjektene som er gjennomført i tråd med RSK 001.

 

2. Overordnet analyse, plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll

Etter forskrift om revisjon skal revisjonen ordnes på en planmessig og effektiv måte som ledd i en helhetlig kontroll. Kontrollutvalgene har fått forelagt en overordnet analyse i 2006 hvor det er foretatt en risiko- og vesentlighetsvurdering av tjenesteområdet. Det er utarbeidet plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll for Finnmark fylkeskommune og alle samarbeidskommunene. Planen gjelder for perioden 2006-2008.

I planen framgår fylkestinget og kommunestyrenes prioriteringer av oppgaver som revisor har lagt opp til. Utgangspunktet har vært de oppgaver som skal ivaretas og de ressurser man har til rådighet. Planene har vært lagt fram for kontrollutvalget. Kontrollvalget har dermed hatt mulighet for å uttale seg om de prioriteringer som ble framlagt for fylkestinget / kommunestyrene.

3. Resultater / prosjekter

Ressursforbedringer tilsvarende 10 mill 

Vår målsetting har vært å gjennomføre forvaltningsrevisjon gjennom løpende forvaltningsrevisjonsprosjekter. Resultatene av arbeidet har vist store ressurspotensialer for de reviderte enhetene. 

Forvaltningskontrollen IS har ferdigstilt følgende revisjonsprosjekter i 2006

· For Finnmark fylkeskommune

1. Spesialundervisning i de videregående skolene

2. Økonomiforvaltning i Boligforvaltningen

· For Vadsø kommune

3. Ressursbruk ved Sentrum skole

4. Ressursbruk ved Fossen skole

5. Ressursbruk ved Melkevarden skole

6. ressursbruk ved vestre Jakobselv skole

· For Vardø kommune

7. Ressursbruk ved Vårberget skole

8. Ressursbruk ved Engelsvika skole

9. Innkjøpsordningen IT tjenester

· For Båtsfjord kommune

10. Oppfølgning av politiske vedtak

11. Regnskapsrapportering kvartalsrapporter

· For Tana kommune

12. Selvkostkontroll vann og avløp

13. Ressursbruk i legetjenesten

· For Nesseby kommune

14. Oppfølgning av politiske vedtak 

15. Ressursbruk ved Nesseby skole

16. Ressursbruk ved Karlebotn skole

· For Gamvik kommune

17. Oppfølgning av politiske vedtak 

18. Ressursbruk ved Mehamn skole

19. Ressursbruk ved Skjånes skole

· For Lebesby kommune

20. Oppfølgning av politiske vedtak 

21. Ressursbruk ved Kjøllefjord skole

22. Ressursbruk ved Lebesby skole

4. Kontakt med kommunene

Forvaltningskontrollen IS opplever samarbeidet med kommunene som godt og konstruktivt. Kommunene har svart på våre henvendelser. Dette er blitt atskillig bedre i året 2006. 

5. Forvatningsrevisjonens personale

I alt har Forvaltningskontrollen IS hatt 3 stillingshjemler i 2005. Av disse har 2,0 vært besatt i 2006.

Kontoret hadde slik bemanning per 31. desember 2006:

Revisjonssjef



Yngvar Mækelæ

Revisor



Mikal Lanes

Revisor



Ledig


6. Møter og kurs

I tillegg til at forvaltningsrevisor har deltatt på den årlige fagkonferansen arrangert av Norges Kommunerevisorforbund har de ansatte deltatt på en del revisjonsfaglige kurs som er holdt av Norges Kommunerevisorforbund (NKRF). Dette er som ledd i lovpålagt etterutdanning. 

7. Budsjett og regnskap

	ART
	ART Tekst
	Beløp
	Budsjett
	Avvik
	

	0
	Lønn, sos. utg. kor for sykelønnsrefusjoner
	      863 853 
	1 150 000
	391 147 
	

	1, 2, 3
	Varer, tjenester
	         79 306
	 342 000
	- 262 694  
	

	4
	overføring til andre
	
	
	-
	

	
	Sum utgifter
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6, 7
	Inntekter  og sykep. Ref
	         -515 367 
	- 778 000
	262 633
	

	
	
	
	
	
	

	
	Nettoutgifter
	427 791
	819 000
	391 209
	104 %


MERKNAD

Det har vært en tilbakeføring av periodiserte kostnader kr 140 000, som er en korreksjon fra 2004.

8. Utfordringer og prosjekter i 2007

Av prosjekter som vi jobber med i 2007 kan nevnes, sammenlignende undersøkelse om ressursbruk i legetjenesten, sammenlignende undersøkelse om ressursbruk i pleie og omsorgssektoren for å nevne noen. 

Fortiden pågår det et arbeid med tanke på organisering / sammenslåing av revisjonstjenesten i Øst -Finnmark. Vi har brukt mye tid på dette og det har gått på bekostning av antall utførte prosjekter. Forvaltningskontrollen IS har i tillegg hatt en stilling vakant fra januar 2006 i avvente av en eventuell ny organisering. Forvaltningsrevisjonen som utredningsorgan trenger å styrke seg slik at man kan delta i et større fellesskap som styrker dette faglige utredningsmiljøet. 

Sakstittel:

SAMMENLIGNENDE UNDERSØKELSE AV LEGETJENESTEN I TANA, VARDØ OG BÅTSFJORD KOMMUNER - KONTROLLUTVALGETS VEDTAK
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	Arkiv: G21  
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KONTROLLUTVALGETS INNSTILLING TIL BYSTYRET
1. Bystyret tar rapporten "Sammenlignende undersøkelse av legetjenesten i Tana, Vardø og Båtsfjord kommuner" til orientering.


2. Arbeidskontrakter som inngås med legene må være mer regulerende for legenes arbeidsforhold enn dagens kontrakter.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn

For planperioden 2006 - 2008 har kontrollutvalget utpekt følgende fokusområder;

grunnskolene, sosialtjenesten/barnevern og pleie- og omsorg.

Forvaltningskontrollen IS har lagt fram en rapport vedrørende "Sammenlignende undersøkelse av legetjenesten Tana, Vardø og Båtsfjord kommuner. Rapporten er datert den 14. juni 2007. Høringsfristen som var satt til administrasjonen var den 30. juli 2007.

Formålet med undersøkelsen har vært å kartlegge hvordan organiseringen av legetjenesten påvirker kostnadene knyttet til dette tjenestetilbudet. I denne undersøkelsen har følgende problemstillinger vært lagt til grunn;

1. hvordan organiseres legetjenesten i kommunene

2. hvilke typer avtaler inngår kommunene med legene

3. hva koster legetjenesten kommunene
Beskrivelse

I Vardø arbeider det to privatpraktiserende fastleger med driftsavtaler og en turnuslege. Kommunen har ikke samarbeid med andre kommuner om legevakttjeneste. Innbyggertallet i kommunen per 01. januar 2006 var 2057. Kommunens utgifter til legetjenesten for 2005 utgjorde kr 1 338 769.

Sammenligningen er gjort for regnskapsåret 2005 og Forvaltningskontrollen IS har sett på;

· kommunens kontrakter med legene

· regnskapsførte kostnader for legetjenesten

Sammenligningen avdekker følgende funn for Vardø kommune

· Vardø kommune har den rimeligste legetjenesten i forhold til folketallet

· legetjenesten koster Vardø kommune 573 kroner per innbygger

· Vardø kommune har kostnader til legetjenesten som er styrt av behovet for tredelt legevakt

· det er store forskjeller mellom kommunene om innholdet i kontraktene med legene

· Vardø kommunes kontrakter inneholder få reguleringer av arbeidsforholdet

Vurdering

Grunnlaget for sammenligningen har vært kommunenes samlede utgifter til;

· fastlønnsleger

· turnusleger

· driftstilskudd for privatpraktiserende leger som deltar i legevakten og

· pensjonsutgifter

Prosjektet har sammenlignet kostnadene til legetjenesten for Vardø-, Båtsfjord- og Tana kommune. Sammenligningen ivaretar alle typer driftsavtaler som ble inngått med kommunelegene i 2005. 

Problemstillingene som ble reist i rapporten skulle gi svar på

1. Hvordan organiseres legetjenesten i kommunene
Hovedmodellen i fastlegeordningen er at fastlegen skal være selvstendig næringsdrivende med avtale med kommunen. Kommunen inngår individuelle driftsavtaler med allmennleger. Antallet driftsavtaler som kommunen kan inngå er ikke regulert ved lov eller av sentrale myndigheter. Den enkelte kommune må ansette nødvendig personell, eller inngå det antall driftsavtaler som er nødvendig for å gi et forsvarlig tilbud. Kommunenes styring av legetjenesten foregår i hovedsak gjennom inngåelse av individuelle avtaler med legene og oppfølging av disse avtalene. Privatpraktiserende leger (leger med driftsavtale) krever selv inn penger og fører regnskap for pasientenes egenandel, refusjon fra trygdekontoret og fra eventuelle salg av medikamenter.

2. Avtalene
Kontraktene inneholder avtale om lønn og driftstilskudd og ansvar for antall pasienter på fastlegelistene. I tillegg til dette kommer lovreguleringer og rettigheter og plikter regulert av særavtale mellom KS og Den norske lægeforening. Kontraktene som kommunen inngår inneholder få reguleringer av arbeidsforholdet.

3. Hva koster legetjenesten kommunene
Vardø er den kommunen som har den rimeligste legetjenesten i forhold til folketallet. Kostnadene per innbygger er kroner 573 for Vardø kommune. Dette er 60 kr lavere enn Båtsfjord og 337 kr lavere enn Tana kommune (Båtsfjord kr 633 og Tana kr 910).

Revisors anbefalinger

Det er store forskjeller mellom kommunene om innholdet i kontraktene med legene. Kontraktene til Vardø kommune inneholder få reguleringer av arbeidsforholdet. Revisor anbefaler derfor at Vardø kommune bør vurdere å utarbeide arbeidskontrakter som er mer regulerende for legenes arbeidsforhold.

Sekretariatets forslag til vedtak

Kontrollutvalget har i sitt møte den 21.09.07 behandlet revisjonsrapporten "Sammenlignende undersøkelse av legetjenesten Tana, Vardø og Båtsfjord kommuner". Kontrollutvalget sender rapporten til bystyret med følgende innstilling;

3. Bystyret tar rapporten "Sammenlignende undersøkelse av legetjenesten i Tana, Vardø og Båtsfjord kommuner" til orientering.


4. Bystyret ber om at Vardø kommune bør utarbeide arbeidskontrakter som er mer regulerende for legenes arbeidsforhold enn det dagens kontrakter er.

REVISJONSRAPPORT

Sammenlignende undersøkelse

av legetjenesten

Tana, Vardø og

Båtsfjord kommuner
Juni 2007

Forvaltningskontrollen IS

Telefon 78 96 20 00

forvaltningskontrollen@ffk.no
Denne rapporten er utarbeidet av Forvaltningskontrollen IS. Vi er et interkommunalt samarbeid som driver forvaltningsrevisjon i deltakerkommunene. Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. Revisjonen utføres på vegne av kommunestyret på oppdrag fra kontrollutvalget i hver kommune.
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Sammendrag

Forvaltningskontrollen IS har gjennomført en undersøkelse i Båtsfjord, Tana og Vardø kommuner vedrørende organiseringen av kommunens legetjeneste. Formålet med undersøkelsen er å kartlegge hvordan organiseringen av legetjenesten påvirker kostnadene knyttet til dette tjenestetilbudet.

viktigste funn

· Våre beregninger viser at Vardø kommune har den rimeligste legetjenesten i forhold til folketallet. Legetjenesten koster Vardø kommune 573 kroner pr innbygger. For Båtsfjord kommune koster legetjenesten 633 kroner pr innbygger. Tana kommune kommer dårligst ut i undersøkelsen med 910 kroner pr innbygger.
· Tana kommunes kostnader knyttet til legetjenesten ser ut til å være større enn kommunens faktiske ressursbehov.
· Vardø og Båtsfjord kommuner har kostnader til legetjenesten som er styrt av behovet for tredelt legevakt.

· Det er store forskjeller mellom kommunene om innholdet i kontraktene med legene. Båtsfjord kommune har omfattende kontrakter som regulerer arbeidsforholdet til legene, mens Vardø og Tana kommunes kontrakter inneholder få reguleringer av arbeidsforholdet.

Våre anbefalinger
· Tana kommune bør vurdere hvorvidt kostnadene knyttet til legetjenesten er i samsvar med kommunens faktiske ressursbehov.

· Vardø og Tana kommuner bør vurdere å utarbeide arbeidskontrakter som er mer regulerende for legenes arbeidsforhold.
1 INNLEDNING

1.1 Fokusområde for forvaltningsrevisjon

I Båtsfjord, Tana og Vardø kommunes plan for forvaltningsrevisjon for 2006-2008, vedtatt av kommunestyret, er kommunens legetjeneste valgt ut som fokusområde for forvaltningsrevisjon.  

1.2 Framgangsmåte og avgrensing

Formålet med undersøkelsen er å kartlegge hvordan kommunene organiserer sin legetjeneste og hvordan dette påvirker kostnadene knyttet til denne tjenesten. Sammenligningen er gjort for regnskapsåret 2005.

2 PROBLEMSTILLINGER OG REGELVERK

2.1  Problemstilling

Følgende problemstillinger er lagt til grunn for undersøkelsen:

· Hvordan organiseres legetjenesten i kommunene? 

· Hvilke typer avtaler inngår kommunene med legene?

· Hva koster legetjenesten kommunene?
2.2  Regelverk

Oversikt over relevante lover og forskrifter:

· Lov om helsepersonell m.v. (helsepersonelloven): §6. Ressursbruk. Helsepersonell skal sørge for at helsetjenesten ikke påfører pasienter, helseinstitusjon, trygden eller andre unødvendige tidstap eller utgift. 
· Lov om helsetjenesten i kommunene: § 1-1 Landets kommuner skal sørge for nødvendig helsetjeneste for alle som bor eller midlertidig oppholder seg i landet.
· Forskrift om fastlegeordning i kommunene: § 11. Kommunen skal tilrettelegge for fastlegeordningen, herunder inngå avtaler med et tilstrekkelig antall leger om deltakelse i ordningen. Kommuner kan samarbeide om organisering av fastlegeordningen.  
3 METODE

Følgende metodisk tilnærming er lagt til grunn for undersøkelsen:

· Vi har sett på kommunens kontrakter med legene.   

· Vi har sett på regnskapsførte kostnader for legetjenesten.

4 ORGANISERINGEN AV LEGETJENESTEN OG AVTALENE

4.1  Hovedmodell
Hovedmodellen i fastlegeordningen er at fastlegen skal være selvstendig næringsdrivende med avtale med kommunen. Kommunen inngår individuelle driftsavtaler (fastlegeavtaler) med allmennleger. Antallet driftsavtaler som kommunen kan inngå, er ikke regulert ved lov eller av sentrale myndigheter. Den enkelte kommune må ansette personell eller inngå det antall driftsavtaler som er nødvendig for å gi et faglig forsvarlig tilbud. Kommunenes styring av legetjenesten foregår i hovedsak gjennom inngåelse av individuelle avtaler med legene og oppfølging av disse. Privatpraktiserende leger (leger med driftsavtale) krever selv inn penger og fører regnskap for pasientenes egenandel, refusjon fra trygdekontoret og fra eventuelle salg av medikamenter.

4.2 Båtsfjord kommune

I Båtsfjord kommune arbeider tre fastleger og en turnuslege.  

· En lege er kommunalt ansatt (fastlønnet). 

· Kommunen mottok alle refusjoner og egenandeler som ble gjort i arbeidstiden inkludert pasientbehandling på legevakt.

· To leger er privatpraktiserende med kommunale driftsavtaler. 

· Legenes privatpraksis drives kun i forbindelse med legevakttjeneste og deres økonomi holdes atskilt fra kommunens økonomi.

· Kommunelege I er fastlønnet i 20% stilling for å ivareta veiledning, administrasjon og andre oppgaver knyttet kommunelegetjenesten.

· Turnuslegen arbeider anslagsvis 60 % av fast legestilling tidlig i opplæringsperioden og tilnærmet full stilling lenger ut i turnusperioden.

Båtsfjord kommune samarbeider ikke med andre kommuner om legevakttjeneste. Kommunen har ca 2 170 innbyggere. 

4.3  Vardø kommune

Vardø kommune arbeider to fastleger og en turnuslege. 

· To leger er privatpraktiserende med kommunale driftsavtaler. 

· Legenes privatpraksis drives kun i forbindelse med legevakttjeneste og deres økonomi holdes atskilt fra kommunens økonomi.

· Kommunelege I er fastlønnet i 40 % stilling for å ivareta veiledning, administrasjon og andre oppgaver knyttet kommunelegetjenesten. 

· Kommunelege II er fastlønnet i 20 % . Arbeidsoppgavene gjøres etter avtale med kommunelege I. 

· Turnusleger

· Kommunen har periodevis hatt en eller to turnusleger. Turnuslegene arbeider anslagsvis 60 % av fast legestilling tidlig i opplæringsperioden og tilnærmet full stilling lenger ut i turnusperioden. 

· I vakt må turnuslegen alltid ha en av de faste legene som bakvakt. 

Vardø kommune samarbeider ikke med andre kommuner om legevakttjeneste. Kommunen har ca 2 340 innbyggere.    

4.4  Tana kommune

I Tana kommune arbeider fire fastleger og en turnuslege. 

· Kommunelege I  er fastlønnet.

· I 2005 arbeidet kommuneoverlegen kun ca 20% kurativt (pasientbehandling) da det var behov for ekstra administrative ressurser i forbindelse med samkjøring av fellestjenesten med Nesseby kommune. Kommunelege I deltar ikke i vakttjenesten.

· Tre andre leger er også fastlønnet

· To av legene har privatpraksis i tillegg til den fastlønte delen

· En av legene deltar ikke i vakttjenesten.

· Legenes privatpraksis drives kun i forbindelse med legevakttjeneste og deres økonomi holdes atskilt fra kommunens økonomi.

· 30% av kommuneoverlegetjenesten selges til Nesseby kommune.

· To turnusleger i Tana arbeider ca 60% av fast legestilling. 

· Kommunen knyttet til seg to medisinerstudenter i 2 x 8 uker gjennom en samarbeidsavtale med Universitetssykehuset i Tromsø. Medisinerstudentene får sin veiledning på fastlegens pasienter.

Tana har kommune samarbeid om legevakt med Nesseby kommune.. Legevakttjenesten for Tana og Nesseby er 5,5 delt. Minstekravet er 3-delt vakt. 

Kommunen har ca 3 000 innbyggere. 

4.5  Finansiering

I fastlegeordningen mottar kommunene et basistilskudd som skal finansiere hjelpepersonell, utstyr etc. slik at legen skal kunne ha en beredskap blant annet ved øyeblikkelig hjelp. Dette tilskuddet er en del av rammeoverføringene til kommunene. Avhengig om legene er faste lønnsmottakere eller om legene har driftsavtaler, inngår kommunen avtale om finansieringen av disse tjenestene med legene. For kommuner som har for få innbygger til å fylle opp fastlegelistene mottar kommune et utjevningstilskudd i tillegg.

For en lege med driftsavtale i fastlegeordningen, kan dette basistilskuddet gis som et per capitatilskudd for hver innbygger legen har på listen. I gjennomsnitt utgjør dette ca. 30 % av fastlegenes inntekter. I tillegg til per-capita-tilskuddet mottar legen refusjoner fra folketrygden for pasientbehandlingen samt egenandeler fra pasientene for disse behandlingene. Egenandel og refusjoner utgjør 70 % av inntektene for legetjenesten.

For fast ansatte leger i kommune kan det gjøres avtaler om lønn uavhengig av dette. Kommuner som har leger som delvis er fastlønnede og delvis privatpraktiserende kan gjøre avtaler hvor lønn knyttet til basistilskuddet (eventuelt med utjevningstilskudd), fastlønn og direkte inntekter fra pasientbehandlingen kombineres.     

4.6 Avtalene

Alle kommuner har med i kontraktene at de innholder avtale om lønn og driftstilskudd og ansvar for antall pasienter på fastlegelistene. I tillegg til dette kommer lovreguleringer og rettigheter og plikter regulert av Særavtale mellom KS og Den norske lægeforening.

For Båtsfjord kommune innholder kontrakten avtale om at :

For en fastlønnet lege i Båtsfjord.

1. Lønn

2. Refusjoner og egenandeler fra pasientbehandling i normalarbeidstid tilfaller kommunen, også på dager legen har vakt.

3. Refusjoner og egenandeler fra pasientbehandling utover normalarbeidstid tilfaller legen.

4. Legen pålegges et minimum krav til inntekt av egenandel og refusjoner  

5. Overtid kun etter avtale.

6. Salg av medisiner skal henvises ”skranken.”

7. Arbeidsansvar fordelt med 20% tilsyn sykestue, 60% kurativt og 20 % administrativt. 

8. Må delta i samarbeidsutvalg.

9. Inntekter fra laboratorium tilfaller legen.

10. Kommunen dekker privat bolig + strøm med inntil kr 5 000.

For leger med driftsavtaler i Båtsfjord.

1. Kommunen utbetaler basistilskudd hver mnd (avkorting ASA 4310)

2. Kommunen utbetaler utjevningstilskudd hver mnd

3. Beredskapsgodtgjøring utenfor kontortid utbetales etter vaktklasse 1.

4. Praksiskompensasjon utbetales hver mnd.

5. Trygghetstillegg (telefonvakt for turnusleger) i.h.h.t timelister.

For Vardø kommune innholder kontrakten i tillegg avtale om at:

For fastlønnet lege (deltid) i Vardø

1. Stillingstørrelse 20 %
2. Det utarbeides arbeidsavtale for deltidsstillingen.

For leger med driftsavtaler 

1. Kommunen utbetaler praksiskompensasjon i.h.h.t SFS 2305

2. Arbeidstid etter avtale med kommunelege I.

3. Arbeidsoppgaver er 3t/uke veiledning, 2,5t/uke møter/ koordinering og 9,5t/uke kommunelege I funksjoner.

Tana kommune har en kombinasjon av fastlønn og driftsavtaler. 

I fastlønnsavtalen har legene avtale om:

1. Fast lønn 100 %
2. Refusjon og egenandel fra pasientbehandlingen tilfaller legen med 45 %
3. Basis tilskudd tilfaller legen med 45 %.

4. Utjevningstilskudd utbetales legen med 45 %.

I driftsavtalen har legene avtale om  

1. Refusjon og egenandel fra pasientbehandlingen utenom ordinær arbeidstid. Tilfaller legen i sin helhet.

4.7    Revisors kommentar til avtalene

Det er store forskjeller mellom kommunene om innholdet i kontraktene med legene. Båtsfjord kommune har omfattende kontrakter som regulerer arbeidsforholdet til legene, mens Vardø og Tana kommunes kontrakter inneholder få reguleringer av arbeidsforholdet.

4.8    Revisors anbefaling

Vardø og Tana kommuner bør vurdere å utarbeide arbeidskontrakter som er mer regulerende for legenes arbeidsforhold.

5 SAMMENLIGNENDE KOSTNADER 

5.1 Legetjenesten i Båtsfjord, Tana og Vardø kommuner

Vi har sammenlignet kostnadene til legetjenesten for Båtsfjord, Tana og Vardø kommuner. 

Kostnadssammenligningen ivaretar alle typer driftsavtaler som ble inngått med kommunelegene i 2005. Fastlønnsavtale er mest utbredt, men kommunene har også avtaler med leger i privat praksis. Privatpraktiserende leger er selvstendig næringsdrivende, men mottar kommunalt driftstilskudd som dekker deler av driftskostnadene i legepraksisen. 

5.2 Grunnlag for sammenligningen 

Kommunenes samlede utgifter til fastlønnsleger, turnusleger, driftstilskudd for privatpraktiserende leger som deltar i legevakten samt pensjonsutgifter som er grunnlaget for sammenligningen. Noen av legene mottar i tillegg hele eller deler av refusjon for pasientbehandling fra trygdeetaten. Til inntektssiden er det beregnet statlige tilskudd for turnuskandidater og kommunale refusjoner og pasientegenandeler. For Tana kommune kommer i tillegg refusjon fra Nesseby kommune for felles legevaktordningen.

Sammenligningen tar ikke hensyn til eventuelle utlegg kommunen har til utgifter til leie av lokaler. Dette er en utgift som kommer i tillegg der hvor legene har gratis lokaler.  

5.3 Kostnader legetjenesten Båtsfjord kommune
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Legetjenesten 

Regnskap totalt

Legetjenesten

Lønn leger

1 106 640

1 106 640

Vaktgodtgjøring

505 615

505 615

Kjøp legetjenester

260 025

260 025

Driftstilskudd leger

752 574

752 574

Pensjonsinnskudd fellesord.

177 506

131 339

Sum utgifter

2 802 360

2 756 193

Refusjon egenandel pasienter

-250 896

-250 896

Fastlønnstillskudd leger

-1 130 923

-1 130 923

Sum inntekter

-1 381 819

-1 381 819

SUM utgifter legetjenesten Båtsfjord

1 420 541

1 374 374

Våre beregninger viser at Båtsfjord kommunes utgifter til legetjenesten for 2005 utgjør kr 1 374 374.  

5.4 [image: image18.wmf]Vardø
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Legetjenesten  2005

Legetjenesten

Lønn

809 396

Vaktgodtgjøring

689 844

Pensjon regnskapsført

41 973

Driftsavtale leger

511 803

Sum utgifter

2 053 016

Refusjon egenandel pasient

-282 247

Refusjon fastlegetilskudd

-432 000

Sum inntekter

-714 247

SUM utgifter legetjenesten Vardø

1 338 769

Kostnader legetjenesten Vardø kommune

Våre beregninger viser at Vardø kommunes utgifter til legetjenesten for 2005 utgjør kr 1 338 769. 

5.5 Kostnader legetjenesten Tana kommune 
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Legetjenesten Tana 2005

Legetjenesten

Lønn fast stilling

4 923 126

Feriepenger

Driftstilskudd leger/fys

45% i h.h.t legeavtaler

1 140 028

Vaktgodtgjøring

Sosiale utgifter beregnet

11 %

541 544

Sum utgifter

6 604 698

Egenandel pasienter/legeerklæringer

-767 709

Statsrefusjon turnuskandidat

-432 000

Ref direkteoppgjør leger

-1 371 709

Andre ref fra kommuner

-1 299 098

Sum inntekter

-3 870 516

SUM utgifter legetjenesten Tana

2 734 182


Våre beregninger viser at Tana kommunes utgifter til legetjenesten for 2005 utgjør kr 2 734 182. 

5.6 
Kostnad pr innbygger  
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5.7 
Revisors kommentar

Våre beregninger viser at Vardø kommune har den rimeligste legetjenesten i forhold til folketallet. Legetjenesten koster Vardø kommune 573 kroner pr innbygger. For Båtsfjord kommune koster legetjenesten 633 kroner pr innbygger. Tana kommune kommer dårligst ut i undersøkelsen med 910 kroner pr innbygger. 
Tana kommunes kostnader knyttet til legetjenesten ser ut til å være større enn kommunens faktiske ressursbehov.
Vardø og Båtsfjord kommuner har kostnader til legetjenesten som er styrt av behovet for tredelt legevakt.

5.8 
Revisors anbefaling

Tana kommune bør vurdere hvorvidt kostnadene knyttet til legetjenesten er i samsvar med kommunens faktiske ressursbehov.

Vardø og Tana kommuner bør vurdere å utarbeide arbeidskontrakter som er mer regulerende for legenes arbeidsforhold.
Sakstittel:

FREMTIDIG ORGANISERING AV REVISJONSTJENESTEN

	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 216  

	Arkivsaksnr.:
	07/604
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


55/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

KONTROLLUTVALGETS INNSTILLING TIL BYSTYRET
1. Forvaltningskontrollen IS oppløses og innfusjoneres i Finnmark Kommunerevisjon IKS

2. De ansatte i Forvaltningskontrollen IS tilbys stillinger i Finnmark Kommunerevisjon IKS.

3. Finnmark Kommunerevisjon IKS overtar hele oppdragsporteføljen fra Forvaltningskontrollen IS.

SAKSOPPLYSNINGER:

Kontrollutvalget har i sitt møte den 21.09.07, sak 12/07 fattet følgende innstilling til bystyret:

1. Forvaltningskontrollen IS oppløses og innfusjoneres i Finnmark Kommunerevisjon IKS

2. De ansatte i Forvaltningskontrollen IS tilbys stillinger i Finnmark Kommunerevisjon IKS.

3. Finnmark Kommunerevisjon IKS overtar hele oppdragsporteføljen fra Forvaltningskontrollen IS.

BAKGRUNN

I samarbeid mellom Finnmark kommunerevisjon IKS, Forvaltningskontrollen IS, Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS og Finnmark fylkeskommune ble det tidligere i år igangsatt et prosjekt med sikte på å utrede samarbeidsmuligheter mellom revisjonsenhetene i Finnmark.

Styrene i Finnmark kommunerevisjon IKS og Forvaltningskontrollen IS har gjennom deltakelse i dette arbeidet kommet til en felles anbefaling for revisjonsordningen i Øst-Finnmark. 

Dagens organisering

Fra 2.halvår 2004 har revisjonstjenestene for kommunene og Øst – Finnmark og Finnmark fylkeskommunen vært todelt. 

· Forvaltningskontrollen IS skal utøve forvaltningsrevisjon overfor kommunene i Øst - Finnmark og Finnmark fylkeskommune. 

· Finnmark kommunerevisjon IKS har regnskapsrevisjonsansvaret for Finnmark fylkeskommune og kommunene i Øst - Finnmark samtidig som de skal levere forvaltningsrevisjon til kommunene Sør - Varanger og Berlevåg. 

I tillegg till dette har kommunene plikt til å sørge for sekretærbistand for kontrollutvalgene. Dette har vært løst i et interkommunalt samarbeid (kommuneloven § 27) ved etablering av Kontrollutvalgan IS. 

Eierskap

Forvaltningskontrollen IS og Kontrollutvalgan IS er heleid av Finnmark fylkeskommune. Fylkeskommunen har inngått kommunesamarbeid med kommunene i Øst - Finnmark.

Finmark kommunerevisjon IKS er eid av kommunene i Øst-Finnmark og Finmark fylkeskommune.

Regelverk

I kommuneloven fremkommer det at vedtak om valg av revisor treffes etter innstilling fra kontrollutvalget. 

I kommunelovens § 27 om interkommunalt og interfylkeskommunalt samarbeid fremkommer det at to eller flere kommuner /fylkeskommuner kan opprette et eget styre til løsning av felles oppgaver. Kommunestyret og fylkestinget gjør selv vedtak om opprettelse av slikt styre. Til slikt styre kan kommunestyret eller fylkestinget selv gi myndighet til å treffe avgjørelser som angår virksomhetens drift og organisering.

Videre fremkommer det i kommunelovens § 28 i, om oppløsning og uttreden av et interkommunalt samarbeid, at dersom deltakerne er enige om det kan samarbeidet oppløses med øyeblikkelig virkning. 

Ut fra dette legges det til grunn at kommunestyrene og fylkesting ved likelydende vedtak kan oppløse samarbeidet Forvaltningskontrollen IS, og overføre forvaltningsrevisjonsoppdraget til Finnmark kommunerevisjon IKS.  

Virksomhetsoverdragelse

Ved såkalt virksomhetsoverdragelse kommer reglene i arbeidsmiljølovens kap.16 til anvendelse. I dette tilfelle vil det være snakk om en virksomhetsoverdragelse for de ansatte i Forvaltningskontrollen IS. 

Ved virksomhetsoverdragelse overføres arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsavtalen til den nye arbeidsgiveren. 

Praktiske konsekvenser

Ved innfusjonering av Forvaltningskontrollen IS i Finnmark Kommunerevisjon IKS, vil i utgangspunktet Finnmark Kommunerevisjon IKS bestå som i dag med tillegg av nye arbeidsoppgaver og med ansatte fra Forvaltningskontrollen IS. 

VURDERING

Behovet for å bygge opp et godt fagmiljø er sterkt innen så vel regnskapsrevisjon som forvaltningsrevisjon. Samtidig kan det være krevende å etablere et fagmiljø som favner over begge disse to funksjonene. Imidlertid er det viktig å legge vekt på den sårbarhet, som spesielt forvaltningsrevisjonsenhetens organisasjon har med kun 2 ansatte. 

En sammenslåing skal sikre at arbeidsplasser og revisjonsfaglig kompetanse beholdes i Øst-Finnmark. Styrene i begge selskapene uttaler at de er opptatt av at det skal skapes et godt arbeidsmiljø i det sammenslåtte selskapet, hvor faglig samarbeid og utvikling skal være i fokus. 

Styrene i de to selskapene og representantskapet i Finnmark kommunerevisjon IKS har blant annet enstemmig sluttet seg følgende anbefaling etter tilrådning fra de to revisjonssjefene i selskapene at:

4. Forvaltningskontrollen IS oppløses og innfusjoneres i Finnmark Kommunerevisjon IKS

5. De ansatte i Forvaltningskontrollen IS tilbys stillinger i Finnmark Kommunerevisjon IKS.

6. Finnmark Kommunerevisjon IKS overtar hele oppdragsporteføljen fra Forvaltningskontrollen IS.

Sakstittel:

VALG AV HOVEDKOMITEENE - SA-GOB-POHS-TNPK 2007 - 2011

	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 033  

	Arkivsaksnr.:
	07/686
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


56/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

TVERRPOLITISK INNSTILLING TIL BYSTYRET
Representanter til komiteene legges frem under bystyrets møte
SAKSOPPLYSNINGER:

Generelt: TPU anbefaler følgende overfor bystyret:

Ordningen med arbeidstakerrepresentant videreføres ikke. Arbeidstakerrepresentanten møter med forslags- og talerett. 

Det er flertall i TPU for å øke antall politiske representanter fra 5 til 7 i komiteene.  

Leder eller nestleder av komiteene utgår fra bystyret.  

Flertallet i TPU ønsker å splitte komiteen for teknisk, næring, plan og kultur (TNPK) i to. TPU anbefaler derfor for bystyret å dele denne inn i teknisk og plan (TP) og næring og kultur (NK)

Komiteene velger saksordfører i saker som fremlegges bystyret.

Ordningen evalueres innen utgangen av oktober 2009. 

	Komite for servicetorg og administrasjon (SA)

	Faste representanter:
	Vararepresentanter:

	1. VAP – leder
	1. VAP

	2. VAP – nestleder
	2. VAP

	3. SV
	3. VAP

	4. H
	4. VAP

	5. VL
	5. VL

	6. KP
	6. KP

	7. FrP
	7. FrP

	
	

	
	

	
	

	
	


Dersom ikke økning til syv representanter, er det repr. nr. 2 og 7 som utgår.

	Komite for pleie og omsorg, helse og sosial (POHS)

	Faste representanter:
	Vararepresentanter:

	1. VAP – leder
	1. VAP

	2. VAP – nestleder
	2. VAP

	3. VAP
	3. VAP

	4. SV
	4. VAP

	5. VL
	5. VL

	6. KP
	6. KP

	7. FrP
	7. FrP

	
	

	
	

	
	

	
	


Dersom ikke økning til syv representanter, er det repr. nr. 3 og 7 som utgår.

	Komite for grunnskole og barnehage (GOB)

	Faste representanter:
	Vararepresentanter:

	1. H – leder
	1. VAP

	2. VAP – nestleder
	2. VAP

	3. VAP
	3. VAP

	4. SV
	4. VAP

	5. VL
	5. VL

	6. KP
	6. KP

	7. FrP
	7. FrP

	
	

	
	

	
	

	
	


Dersom ikke økning til syv representanter, er det repr. nr. 3 og 7 som utgår.

	Komite for teknisk, næring, plan og kultur (TNPK)

	Faste representanter:
	Vararepresentanter:

	1. VAP – leder
	1. H

	2. VAP – nestleder
	2. VAP

	3. VAP
	3. SV

	4. VAP
	4. VAP

	5. VL
	5. VL

	6. KP
	6. KP

	7. FrP
	7. FrP

	
	

	
	

	
	

	
	


Forslag om å splitte komiteen (se øverst). Hvis dette går igjennom i bystyret, må TPU foreslå nye representanter med bakgrunn i dette. Imidlertid er det ikke vedtatt å endre strukturen av bystyret ennå, så derfor dette forslag.

Dersom ikke økning til syv representanter, er det repr. nr. 4 og 7 som utgår.

Sakstittel:

VALG AV STYRE TIL VARDØ HAVN KF 2008 - 2009

	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 033 P  

	Arkivsaksnr.:
	07/683
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


57/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

TVERRPOLITISK INNSTILLING TIL BYSTYRET
Navn på representantene legges frem under bystyrets behandling
SAKSOPPLYSNINGER:

I vedtekter for Vardø Havnevesenet KF, vedtatt av bystyret 17.12.02, står det følgende i § 6;

Valg og sammensetning av havnestyre

Styret for Vardø Havnevesen skal bestå av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. 4 av medlemmene inklusive leder og nestleder samt varamedlemmene velges av Vardø bystyre selv. 1 av styremedlemmene velges av og blant de ansatte. Daglig leder kan ikke være medlem av styret.

Valgperioden for styrets medlemmer settes til 2-to-år og følger kalenderåret, første gang for perioden 2004 – 2006.

De ansattes representant har ikke rett til å delta i styrets behandling av saker som gjelder arbeidsgivers forberedelser til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelser av tariffavtaler. De ansattes representant har heller ikke rett til å delta i behandlingen av saker som gjelder styrets enkeltvedtak eller fastsettelse av kommunale forskrifter, jfr. forv.l. § 2.

Styret for Vardø Havn KF har inntil 31.12.07 bestått av følgende:

Vardø Havn KF

Styremedlemmer:
Varamedlemmer:

1. Oe Klaudiussen
1. Tore Solstad
2. Remi Strand
2. Edmund Jensen

3. Annbjørg S. Sund

4. Bente Birkeland

Som leder: Ole Klaudiussen

Som nestleder: Remi Strand
Tverrpolitisk behandlet saken i møte…………. detble fattet følgende vedtak:

Følgende oppnevnes til styret for Vardø Havn KF:
Styremedlemmer:
Varamedlemmer:

Som leder velges: 

Som nestleder velges: 

Styrets funksjonstid er 01.01.2008 – 31.12.2009

Sakstittel:

VALG AV OVERFORMYNDERI 01.01.2008 - 31.12.2010

	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 033 X47  

	Arkivsaksnr.:
	07/679
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


58/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

INNSTILLING TIL BYSTYRET
Følgende oppnevnes til Overformynderiet for Vardø kommune:

Medlem 01.01.08 – 31.12.11                           Varamedlem 01.01.08 – 31.12.11

_______________________                            ____________________________

Som leder og forretningsfører velges:

Valget gjelder ut perioden 31.12.2011.

SAKSOPPLYSNINGER:

Organisering av overformynderiet:

Reglene om organiseringen av overformynderiet finnes i hovedsak i vergemålsloven kapittel 3. Hvis ikke annet er angitt, er henvisningen nedenfor til vergemålsloven.

Det følger av § 19 at det skal være ett overformynderi i hver kommune. Loven gir ikke adgang til å slå sammen flere overformynderier for å lage regionvise overformynderier. Men utstrakt samarbeid overformynderiene imellom kan være fordelaktig, for eksempel ved at flere overformynderier har felles fast formann.

Overformynderiet består i utgangspunktet med to overformyndere. Disse velges, en hvert annet år, av kommunen for fire år regnet fra 1. januar etter valget, jfr. § 20. Bestemmelsen gir ikke hjemmel for å oppnevne bare en overformynder. Kommunen skal i tillegg oppnevne varamenn som skal tre inn når de valgte medlemmer er inhabile eller har forfall.

Av §21 første ledd fremgår at det som overformyndere eller varamenn bare kan velges personer som er ”vederheftige og duelig”. I tillegg må de være valgbare ved kommunestyrevalget og ha fylt 30 år. Med duelig menes at de har egenskaper som er nødvendige for en forsvarlig utførelse av de plikter loven pålegger dem. Med vederheftig menes solvent/betalingsdyktig. Valgbar ved kommunale valg er enhver som har rett til å stemme ved valget i vedkommende kommune og som ikke er utelukket eller fritatt. For øvrig stilles det ingen formelle krav, og det kreves ingen spesiell utdannelse for de valgte overformynderne.

Fylkesmenn, skifteforvaltere, revisorer for overformynderiselskaper og lønte tjenestemenn ved overformynderiet kan ikke velges som overformyndere eller varamenn. Den som har fylt 60 år eller pga. sykdom eller svakhet ikke uten store vansker kan fortsette som overformynder, kan nekte å ta gjenvalg.

Kommunen velger en av overformynderne som forretningsførende.
Overformynderiet har i hovedsak tre hovedoppgaver:

· Oppnevne verger, hjelpeverger og setteverger

· Forvalte de umyndiges midler

· Veilede og ha tilsyn med vergene

På tross av at overformynderiet er et kommunalt valgt organ, er det viktig å være klar over at overformynderiet som sådan skal vær en uavhengig instans. Dette innebærer at kommunen eller dens organer, for eksempel bystyret eller rådmannen, ikke har noen instruksjonsmyndighet eller styringsrett overfor overformynderiet eller deres medlemmer. Kommunen kan ikke gripe inn i overformynderienes disposisjoner eller legge generelle føringer på overformynderienes arbeid. Etter vergemålsloven er det fylkesmannen som er tilsynsmyndighet og klageorgan i forhold til den virksomhet overformynderiene bedriver og de vedtak som fattes.

Følgende valg ble gjort av bystyret 11.02.04 sak nr. 0010/04:

Som overformynderi for Vardø kommune oppnevnes:

Medlem 01.01.04. – 31.12.07
Varamedlem 01.01.04. – 31.12.07

Terje Kofoed
May Britt Holmen

Leder og forretningsfører

Følgende valg ble gjort av bystyret 26.01.06 sak nr. 5/06:

Som Overformynderi for Vardø kommune oppnevnes:

Medlem 01.01.06. – 31.12.09
Varamedlem 01.01.06. – 31.12.09

Hege T. Ervik                                                             Arnt Helge S. Johansen

Tverrpolitisk utvalg behandlet saken i møte ……... Det ble fattet slikt vedtak:

Sakstittel:

NEMNDER RÅD OG UTVALG 2007 - 2011

	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 033  

	Arkivsaksnr.:
	07/563
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


59/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

TVERRPOLITISK INNSTILLING TIL BYSTYRET
For de utvalg der hovedutvalg, foreninger eller organisasjoner skal fremme forslag eller innstilling på representasjon ansees den/de som er foreslått eller blir foreslått som valgt.

For de utvalg der det ikke blir fremmet forslag til leder, nestleder og event. sekretær, skal det enkelte utvalg konstituere seg selv.

Valgene gjelder for perioden 2007 - 2011.

SAKSOPPLYSNINGER:
Utgangspunktet er at alle valg skal gjøres i det konstitueren​de møte (kommunelovens pgr. 17 nr. 2).

Dette er ikke noe absolutt krav, men det er en fordel at flest mulig folkevalgte organer trer i virksomhet noenlunde samti​dig.

Dersom nyvalg ikke avholdes i det konstituerende møtet, for​lenges de sittende nemndsmedlemmers funksjonstid automatisk frem til nyvalg er holdt.

Reglene om valgperiode er ikke til hinder for at det foretas nedleggelse eller omorganisering i nemndene.

Navn på representanter i de forskjelling nemnder legges frem under bystyrets behandling
OVERSIKT OVER STYRER, RÅD OG UTVALG

UNDERUTVALG:

- Skatteutvalg 
3 medlemmer

- Plan- og byggekomite 



 3 medlemmer

HOVEDKOMITEENE:

- Lønns- og forhandlingsutvalg          

3 medlemmer

- Administrasjonsutvalg                 


3 medlemmer

- Arbeidsmiljøutvalg                   

            5 medlemmer

- Attføringsutvalg                      


4 medlemmer

- Eldreråd                                

5 medlemmer

- Ungdomsråd                              

6 medlemmer

- Lokalt barneombud                       

1 medlem

- Komm. råd for funksj.hemmede            

3 medlemmer

- Kontrollutvalg                          

5 medlemmer

- Klagenemnd                              

3 medlemmer

INSTITUSJONSSTYRER:

- Styret for Vardøhus Museumsforening     

 5 medlemmer

- Musikk- og kulturskoleutvalget                      

 5 medlemmer

- Kontaktorgan vernet botilbud                                           4 medlemmer

- Kontaktorgan for sykehjemmet;

  sykestua og hjemmesykepleien            

5 medlemmer

- Styret for Trekløveren barnehage        

5 medlemmer

- Styret for Tåkeluren barnehage          

5 medlemmer

- Styret for Kiberg barnehage             

3 medlemmer

- Samarbeidsutvalg for Kiberg skole       

7 medlemmer

- Samarbeidsutvalg for Engelsvika skole   

7 medlemmer

- Samarbeidsutvalg for Vårberget skole    

7 medlemmer

UTVALG TILKNYTTET SEKTOR:
- Tverrpolitisk arbeidsutvalg  (oppn. av bst. 13.10.03)     5 medlemmer

- Menighetsråd                 

- Vardø Drosjesentrals styre

BEREDSKAP:

- Beredskapsråd                           
8 medlemmer

- Heimvernsnemnd                            
3 medlemmer

- Krigsskadenemnd                         
3 medlemmer

- Forsyningsnemnd                         
3 medlemmer

REGIONALE SAMARBEIDSORGANER:

- Oljevernutvalg                          
3 medlemmer

- Øst-Finnmark Regionråd                  
2 medlemmer          
- Varanger Kraft
1 medlem/vara

- Nora-senteret
1 medlem m/vara til representantskapet

- Nora-senteret                    
1 medlem v/vara til styret

- Øst-Finnmark komm. Revisjonsdistrikt (IKS)
1 medlem til representantskapet

- Interkommunalt Arkiv Finnmark (IKAF)
1 medlem til representantskapet

./. Se vedlagte listestemmetall og antall mandater

Valgmåte:

Det forutsettes at i likhet med tidligere valg legges forholdstallsprinsippet til grunn ved fordeling av plassene i de enkelte utvalg, og at forholdstallsvalg teknisk legges til grunn ved mandatfordelingen til hovedutvalgene og havnestyret. For de øvrige utvalg foreslås valgene teknisk oppført som flertallsvalg basert på forholdsmessig fordeling av plassene dvs. "flertallsvalg" som forholdstallsvalg.

Valgene gjennomføres ved at Tverrpolitisk arbeidsutvalg legger frem forslag til styrer, råd og utvalg personsammensetning i de enkel​te utvalg, basert på en avtale mellom de partier som er i listesamarbeid.

Det må være full enighet om den innstillingen som Tverrpolitisk arbeidsut​valg er kommet frem til, slik at den under behandlingen i bystyret kan vedtas enstemmig.
Dette er ikke flertallsvalg i tradisjonell forstand, men innebærer en praktisk og tidsbesparende ordningen når det gjelder valg av styrer, råd og utvalg.

Ved denne fremgangsmåte er de fra departementet presisert følgende:

1) Fremgangsmåten er avhengig av oppslutning fra en enstemmig forsamling. Dersom et medlem krever forholdsvalg, må valget gjennomføres på samme måte som ved valg av formannskap. Fler​tallet kan ikke stemme ned et krav om forholdsvalg.

2) I utgangspunktet skal varamedlemmer som velges oppfattes som varamedlemmer for hele utvalget. Dette kan by på problemer ved innkalling, fordi at ved forfall skal første varamedlem i rekkefølgen innkalles.

Dette har vært ordnet ved at arbeidsutvalget splitter opp sin innstilling, slik at man navngir hver gruppes medlemmer og varamedlemmer, med parti- eller gruppebetegnelse. Varamedlem​mene blir dermed ikke varamedlemmer for andre enn vedkommende gruppes faste medlemmer.

Ved valg av vararepresentanter har det vært valgt like mange vararepresentanter som faste representanter fra hver gruppe med tillegg av to.
Forholdet til reglene om kjønnsrepresentansjon i kommunelovens pgr. 36-38:

Aktuelle lovregler:

Reglene om opprettelse og valg av kommunale nemnder finnes i kommunelovens pgr. 10-12, 14, 27 og 35-38.

Kommunene har stor frihet til å organisere nemndstrukturen slik at den er tilpasset lokale forhold.

Det er få nemnder som er obligatoriske etter særlovgivning.

Lovpålagte kommunale nemnder:

- (felles) råd (for eldre og) mennesker med nedsatt funksjonsevne (lov om råd eller annen 

   representasjonsordning for mennesker med nedsatt funksjonsevne m.m.))

- Valg- og stemmestyre (valgloven)

- Fast utvalg for plansaker (plan- og bygningsloven)

Lovpålagte statlige nemnder på kommunalt plan:                 
- Heimevernsnemnd  (heimvernsloven)

- Fjellstyre. (fjelloven)

Uttrykket ”nemnd” i kommuneloven er en fellesbetegnelse som omfatter:

· Faste utvalg

· Styre og råd for kommunale institusjoner

· Interkommunale samarbeidsorganer

· Kontrollutvalg

· Kommunedelsutvalg

· Styre for kommunale foretak
Kommunelovens pgr. 10 inneholder bestemmelsene om faste utvalg og komiteer som refereres:

1. Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette faste utvalg for kommunale og fylkeskommunale formål for deler av den kommunale eller fylkeskommunale virksomhet. Slike utvalg skal ha minst tre medlemmer.

2. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv området for de faste utvalgs 
            virksomhet. 

            Slike utvalg kan tildeles avgjø​relsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet følger  

av lov.

     3. Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til   

         utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder.

     4. Utvalget kan gi lederen eller et arbeidsutvalg myndighet til å treffe vedtak i    

         enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning hvis ikke 

         kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

    5. Kommunestyret og fylkestinget kan opprette komiteer til forberedende behandling 

        av saker og til å utføre særskilte verv. Slik komite kan også tildeles myndighet til å 
        avgjøre enkeltsaker som har direkte tilknytning til komiteens oppdrag.

5. Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omor​ga​nisere eller nedlegge faste utvalg og komiteer. En komite kan også omorganiseres eller nedlegges av det organ som har fått myndighet til å opprette vedkommende komite.

Generelle kommentarer:

Tverrpolitisk arbeidsutvalg bør allikevel skjele til ved forslag til representasjon i utvalgene, at det er vedtatt gjennomgående representasjon fra bystyre og formannskap i hovedkomiteene.

Hvor langt dette prinsipp skal følges ved valg av de øvrige utvalg bør også vurderes, slik at man bygger opp en politisk styringsstruktur der de samme personer gis mulig for å følge sakene i beslutningssystemet.

For en del utvalg er det forutsatt at representasjonen enten skal foreslås av hovedutvalg eller utpekes av hovedutvalg. 

UNDERUTVALG:

1)- Skatteutvalget:
Hjemmel: Skattebetalingsloven av 21. nov. 1952 nr. 2 § 42

Valg og sammensetning:

Skatteutvalget skal bestå av minst 3 medlemmer m/varamedlemmer

som velges av bystyret. Bystyret velger leder og nestleder i utvalget, dog uten stemmerett.

Servicetorget er sekretær for utvalget.

Utvalgets gjøremål kan legges til en annen kommunal nemnd.

Arbeidsområde:

Skatteutvalget skal behandle saker/søknader som gjelder 

nedsettelse eller ettergivelse av utlignet skatt.

Utvalget har delegert avgjørelsesmyndighet som gjelder etter​givelse av skatt av billighetsgrunner inntil kr. 50.000,-, og saker som gjelder utgiftsføring av uerholdelige skatter m.v. inntil 

kr. 100.000,-.
Medlemmer                         
Varamedlemmer

1.                                
1.

2.                                
2.

3.                                
3.

Som leder for skatteutvalget velges:

Som nestleder for skatteutvalget velges: 
2)- Plan- og byggekomite.

Hjemmel: Reglement for plan- og byggekomiteen.

Valg og sammensetning:

Plan- og byggekomiteen skal ha 3 faste medlemmer, hvorav ett medlem skal være medlem av komiteen for teknisk, næring, plan og kultur (TNPK)

.

Leder for komiteen velges av bystyret.

I tillegg har bygningskontrolløren vært fast sekretær for utvalget.

Arbeidsområde:
Plan- og byggekomiteen er ansvarlig for utredning, planlegging, organisering av gjennomføring, evaluering og forberedende drift og forvaltning av kommunale bygge- og anleggsprosjekter.

Medlemmer:

1. 

2. 

3. 
Som leder til byggekomiteen velges:

HOVEDKOMITEENE:
3)- Lønns- og forhandlingsutvalget:
Hjemmel: Reglement for administrasjonsutvalg.

Valg og sammensetning:

Lønns- og forhandlingsutvalget skal bestå av 2 representanter fra Administrasjonsutv.

(Vedtatt av bystyret 27.02.02 sak 0009/02)

Lønns- og forhandlingsutvalget består av 2 medlemmer som velges blant ADM.UTV medlemmer. 

Som hovedregel skal leder av Adm.utvalget velges som leder av Lønns- og forhandlingsutvalget.

Arbeidsområde:
Utvalget forbereder og gjennomfører forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonene, og er i alle formelle saker, der Vardø kommune er forhandlingspart, kommunens forhandlingsdelegasjon.

Etter retningslinjer fra overordna organ, gis Lønns- og forhandlingsutvalget myndighet til, på selvstendig grunnlag, å inngå avtaler p.v.a. Vardø kommune. Forhandlinger skal føres med bakgrunn i de personalpolitiske retningslinjer.

Avhengig av sakstype suppleres komiteen med representanter fra de ansatte i hht. AML § 23 (Arbeidsmiljøutvalg) og kommune​lovens § 25 (Administrasjonsutvalget. 

Medlemmer:                                             Varamedlemmer:

1.                                                                 1.

2.                                                                 2.

Som leder velges:

Som nestleder velges:

4)- Arbeidsmiljøutvalget:
Hjemmel: AML § 23, jfr. Hovedavtalens § 14.

Valg og sammensetning: 

AMU skal bestå av tre politiske representanter fra Adm.utvalget og to fra administrasjonen.

(Vedtatt av bystyret 27.02.02, sak 0009/02)

Utvalget velger selv leder, som velges vekselsvis mellom arbeidsgivers og arbeidstakers representanter.

Arbeidsgiverrepresentantene:
Medlemmer:                         Personlige varamedlemmer:

1.                                            1.

2.                                            2.

3.                                            3.

Arbeidstakerrepresentantene:

4.                                           6.

5.                                           7.

5)- Administrasjonsutvalget:
Hjemmel: Kommunelovens § 25.

Valg og sammensetning:

Adm.utvalgets sammensetning 3 fra arbeidsgiversiden. Vedtatt av bystyret i møte 27.02.02

Sak 0009/02)

Det bedriftsinterne styre supplere med 2 representanter utpekt etter forholdstallprinsippet, av og blant arbeidstaker-organisasjonene.

Arbeidsområde:
Kommunens hovedutvalg i lønns-, personal- og organisasjonssaker, og har som arbeidsområde de oppgaver som har tilknyt​ning til kommunens arbeidsgiverfunksjon. Utvalget fører kon​troll med at vedtak innenfor utvalgetd arbeidsområde blir gjennomført. Utvalget har et hovedansvar for å ta initiativ innen dette arbeidsområde. Administrasjonsutvalget ivaretar funksjonen som kommunens likestillingsutvalg.

Medlemmer:                         Varamedlemmer:

1.                                           1.

2.                                           2.

3.                                           3.

                                              4.

                                              5.

Som leder velges:

Som nestleder velges:

Arbeidstakerrepresentantene:

1.                                           1.

2.                                           2.

                                              3.

Partsammensatt utvalg for lærerne:

Medlemmer:                          Varamedlemmer:

1.                                             1.

2.                                             2.

6)- Attføringsutvalg:
Hjemmel: AML § 13.

Valg og sammensetning:

Utvalget består av 4 medlemmer.

- Behandlede lege

- Personalkonsulent

- Etatsjef

- Repr. fra den angjeldende fagforening

Utvalget kan tilkalle representanter fra NAV trygd 

og/eller NAV arbeid til sine møter.

Attføringsutvalget er en del av kommunens totale 

arbeidsmiljøorganisasjon, og er underlagt arbeidsmiljø-

utvalget.

Arbeidsområde:

Utvalget skal være rådgivende og utøvende organ. Det forutsettes at utvalgets vurdering tillegges betydelig vekt ved beslutninger. I tvilstilfeller og når det gjelder prinsippielle spørsmål må arbeidsmiljøutvalget og personalkontoret/organisasjonene kobles inn.

7)- Kommunalt råd for funksjonshemmede:
Valg og sammensetning:

Rådet sammensettes av 2 medlemmer fra funksjonshemmedes orga​nisasjoner med personlige varamedlemmer.

Videre et medlem fra Pleie og omsorg/helse og sosial

       et medlem fra Grunnskole og barnehage

       et medlem fra Teknisk, plan, næring og kultur

med personlige varamedlemmer.

Bystyret foretar oppnevning av rådets medlemmer etter innstil​ling fra organisasjonene/komiteene.

Valget gjelder for kommunevalgperioden. Rådet selv velger leder og nestleder.

Medlemmer:                                               Personlige varamedlemmer:

1. Repr. etter forslag fra                           1. Repr. etter forslag fra

    Foreningen for funksjonsh.                      Foreningen for funksjonsh.

2. Repr. etter forslag fra                           2. Repr. etter forslag fra

   Vardø blindelag                                         Vardø blindelag

3. Pleie og omsorg/helse og sosial             3. Pleie og omsorg/helse og sosial

4. Grunnskole og barnehage                    4. Grunnskole og barnehage

5. Teknisk, nærning, plan og kultur        5. Teknisk, næring, plan og kultur

8)- Eldreråd:
Hjemmel: Lov 8. november 1991 nr. 76 om kommunale og fylkeskommunale eldreråd.

Valg og sammensetning:

Eldrerådet skal bestå av 5 medlemmer med personlige varamed​lemmer og med følgende representasjon:

1 medlem m/varamedlem velges av Vardø Pensjonistforening

1 medlem m/varamedlem velges av Vardø trygde- og pensjonistlag

1 medlem m/varamedlem velges av Kiberg Pensjonistforening

1 medlem m/varamedlem velges blant personer som har arbeidet med eldre eller vist spesiell      

   interesse for de eldres sak. Valget gjøres etter enighet mellom pensjonistforeningene

1 medlem m/varamedlem velges av Vardø kommune

Bystyret foretar oppnevning etter innstilling fra foreningene. Valget gjelder for kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges av eldrerådet blant pensjonistene i rådet.

Medlemmer:                                                         Personlige varamedlemmer:

1. Vardø pensjonistforening                               1. Vardø pensjonistforening

2. Vardø trygde- og pensj.l                                 2. Vardø trygde- og pensj.l

3. Kiberg pensjonistfor.                                      3. Kiberg pensjonistfor.

4. Velges etter forslag fra                                   4. Velges etter forslag fra

   foreningene samlet                                               foreningene samlet

5. Kommunens repr.                                          5. Kommunens repr.

9)- Lokalt barneombud:
Hjemmel: Plan- og bygningsloven § 9-1

Valg og sammensetning:

Bystyret skal peke ut en etatsjef eller annen tjenestemann som skal ha særlig ansvar for å ivareta barns interesser når det faste utvalg etter denne paragraf utarbeider og behandler forslag til planer.

Medlem:                         Varamedlem:

1.                                     1.

10)- Ungdomsråd:
Hjemmel: Vardø kommunes barne- og ungdomsplan.

Medlemmer:                                                 Varamedlemmer:

1.                                                                    1.

2.                                                                    2.

3.                                                                    3.

4.                                                                    4.

5.                                                                    5.

6.                                                                    6.

Lokalt barneombud er rådets sekretær.

11)- Kontrollutvalg:
Hjemmel: Kommunelovens § 77 nr. 1 velger kommunestyret selv et kontrollutvalg som på vegne av kommunestyret forestår det løpende tilsyn med forvaltningen i kommunen. Utvalgets oppgaver er nærmest omhandlet i forskrift om kontrollutvalg, fastsatt av dep. 15. juni 2004.

Etter § 2 i forskriften skal kontrollutvalg ha minst tre medlemmer. Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets medlemmer. Det er kommunestyret som velger medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og velger også leder og nestleder blant medlemmene.

Kommunelovens § 77 nr. 2:

Disse er utelukket fra valg: Ordfører/varaordfører, medlem og varamedlem av formannskap, medlem og varamedlem av kommunal nemnd med beslutningsmyndighet, medlem av kommuneråd og ansatte i kommunen.

Nytt av året er at medlemmer av kontrollutvalget som også er medlemmer av kommunestyret, kan ikke velges som medlem av kommunestyrekomiteen. Denne type komiteer er nå hjemlet i den nye § 10 a i Kommuneloven. Det er verdt å være oppmerksom på at forbudet mot denne vervekombinasjonen ikke er nevnt i lovens § 77 om kontrollutvalg, men bare i den nye § 10a.

Det mest hensiktsmessige vil da være å velge medlemmene av kontrollutvalget før medlemmene av eventuelle kommunestyrekomiteer. 

Nytt av året er også at minst ett av kontrollutvalgets medlemmer skal velges blant medlemmene av kommunestyret. Dette fremgår av et tillegg til koml. § 77 nr. 1, som formelt trer i kraft 1. november 2007, men som naturligvis er ment å gjelde også om nyvalg skjer i september eller oktober. 

Medlemmer:                                              Varamedlemmer:

1.                                                                 1.

2.                                                                 2.

3.                                                                 3.

4. 4.

5. 5.

Som leder velges:

Som nestleder velges:

12)- Klagenemnd:
Hjemmel: Bystyrets vedtak i sak 92/0089, jfr. forvaltnings-

lovens § 28 2. ledd.

Valg og sammensetning:
Det opprettes en klagenemnd med 3 faste medlemmer og varamed​lemmer. Medlemmer hentes utenfor bystyret. Opprettes med hjemmel i forvaltningslovens § 28. Ansatte i Vardø kommune og medlemmer av styrer, komiteer og utvalg kan ikke sitte i intern klagenemnd. Dersom det er mulig bør ett av medlemmene være jurist. Klagenemnda har myndighet til på vegne av bysty​ret å avgjøre klagesaker i tilfeller hvor det ikke er klagead​gang etter særlov, men generell klageadgang etter forvalt​ningslovens bestemmelser eller intern forskrift. Klagenemnda bør også avgjøre klagesaker i forbindelse med personal- forvaltning.
Medlemmer:                                             Varamedlemmer:

1.                                                                1.

2.                                                                2.

3.                                                                3.

                                                                   4.

                                                                   5.

Som leder velges:

Som nestleder velges:

INSTITUSJONSSTYRER:
13)- Styret for Vardøhus Museumsforening:
Hjemmel: Vedtektene for Vardøhus Museumsforening § 2a.

Vardøhus Museum et et halvoffentlig museum som eies og styres av styret for Vardøhus Museumsforening.

Valg og sammensetning:

Styret består av 7 medlemmer m/varamedlemmer, og har følgende sammensetning:

- 2 medlemmer m/varamedlemmer velges av Vardø kommune

- 1 medlem m/varamedlem velges av Finnmark fylkeskommune

- Kommandanten på Vardøhus Festning m/varamedlem

- 3 medlemmer m/varamedlemmer velges av generalforsamlingen

Vardø kommune velger 2 medlemmer m/varamedlemmer etter inn​stilling fra Oppvekstkomiteen og som fortrinnsvis bør komme fra komiteen.

Medlemmer:                       Varamedlemmer:

1.                                          1.

2.                                          2.

14)- Musikk- og kulturskoleutvalget:

Medlemmer:

1.                        forslag fra TPU
2.                        forslag fra TPU
3.                        forslag fra TPU
4.                        forslag fra Vardø sang og musikkråd

5.                        tillitsvalgt

6.                        rektor ved musik​kskolen

Varamedlemmer:

1.                        forslag fra TPU 

2.                        forslag fra TPU
3.                        forslag fra TPU
4.                        forslag fra Vardø sang og musik​kråd

5.                        en av rektorene fra  grunnskoletrinnet (turnusordning)

6.                        foreldrerepr. m/elev på musikkskolen

Som leder velges:

Som nestleder velges:

Som sekretær velges:

15)- Kontaktorgan for Vernet botilbud:
Hjemmel: Bystyrets vedtak i sak 44/93 (jnr. 93/00268)

Medlemmer:                                              Personlige varamedlemmer:

1. fra Pleie og omsorg h&s                      1. fra POHS

2. fra Foreningen for funk.h.                   2. fra Foreningen for funk.h

3. fra foreldrene                                        3. fra foreldrene

4. fra Vadsøgt. 5                                        4. fra Vadsøgt. 5

Utvalget konstituerer seg selv.

Som sekretær velges styrer for Vadsøgt. 5  m/møte- tale- og forslagsrett.

Foreningen/inst. velger selv sine medlemmer/varamedlemmer

16)- Kontaktorgan for Sykehjemmet og hjemmesykepleien:
Hjemmel: Bystyrevedtak sak 44/93

Valg og sammensetning:

Kontaktutvalget sammensettes slik:

- en politisk oppnevnt representant og da fortrinnsvis fra Komite for pleie og omsorg/helse og sosial (POHS)

- repr. for beboere ved aldershjemmet

- repr. for beboere ved sykehjemmet

- repr. fra hjemmesykepleien

- repr. fra ansatte v/alders- og sykehjemmet
Medlemmer:                                               Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite pleie og omsorg h&s         1. fra POHS 

2. repr. beboere sykehjemmet                 2. repr. beboere sykehjemmet

3. repr. beboere sykehjemmet                 3. repr. beboere sykehjemmet

4. fra hjemmesykepleien                          4. fra hjemmesykepleien

5. fra ansatte v/sykehjemmet                   5. fra ansatte v/sykehjemmet

Som sekretær velges ……………….. m/møte- tale- og   forslagsrett.

17)- Styret for Trekløvern barnehage:
Medlemmer:                                                         Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite for grunnskole/barnehage          1. GOB

2. repr. fra foreldrerådet                                    2. repr. fra foreldrerådet

3. repr. fra de ansatte                                         3. repr. fra de ansatte

4. repr. fra de ansatte                                         4. repr. fra de ansatte

Som sekretær velges styrer.

18)- Styret for Tåkeluren barnehage:
Medlemmer:                                                       Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite for grunnskole/barnehage         1. GOB 

2. repr. fra foreldrerådet                                   2. repr. fra foreldrerådet

3. repr. fra foreldrerådet                                   3. repr. fra foreldrerådet

4. repr. fra de ansatte                                        4. repr. fra de ansatte

5. repr. fra de ansatte                                        5. repr. fra de ansatte

Som sekretær velges styrer.

19)- Styret for Kiberg barnehage:
Medlemmer:                                                    Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite for grunnskole/barnehage     1. GOB

2. repr. fra foreldrerådet                               2. repr. fra foreldrerådet

3. repr. fra de ansatte                                    3. repr. fra de ansatte

Som sekretær velges styrer.

Samarbeidsutvalg for skolene - felles:
Hjemmel: Lov om grunnskolen ab 13. juni 1969 § 33

Valg og sammensetning:

Ved hver skole skal det være et samarbeidsutvalg med 7 representanter:

- 1 representanter etter forslag fra Komite for grunnskole/barnehage (GOB)

- 2 representanter fra lærerne

- 1 representant fra andre tilsatte

- 2 representanter fra foreldrerådet

- rektor (representerer kommunen)

Rektor fungerer som sekretær for utvalget.
20)- Samarbeidsutvalget for Kiberg skole:
Medlemmer:                                                          Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite for grunnskole/barnehage            1. GOB 

2. fra lærerne                                                         2. fra lærerne

3. fra lærerne                                                         3. fra lærerne

4. fra ansatte                                                          4. fra ansatte

5. fra foreldrerådet                                                5. fra foreldrerådet

6. fra foreldrerådet                                                6. fra foreldrerådet

7. rektor ved skolen                                               7. rektors stedfortreder

Som sekretær for utvalget velges rektor med møte-, tale og

forslagsrett.

21)- Samarbeidsutvalget for Engelsvika skole:
Medlemmer:                                                          Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite for grunnskole/barnehage            1. GOB

2. fra lærerne                                                         2. fra lærerne

3. fra lærerne                                                         3. fra lærerne

4. fra andre ansatte                                               4. fra andre ansatte


5. fra foreldrerådet                                               5. fra foreldrerådet

6. fra foreldrerådet                                               6. fra foreldrerådet

7. rektor ved skolen                                              7. rektors stedfortreder

Som sekretær for utvalget velges rektor med møte-, tale og

forslagsrett.

22)- Samarbeidsutvalg for Vårberget skole:
Medlemmer:                                                          Personlige varamedlemmer:

1. fra Komite for grunnskole/barnehage            1. GOB

2. fra lærerne                                                         2. fra lærerne

3. fra lærerne                                                         3. fra lærerne

4. fra andre ansatte                                               4. fra andre ansatte

5. fra foreldrerådet                                               5. fra foreldrerådet

6. fra foreldrerådet                                               6. fra foreldrerådet

7. rektor ved skolen                                               7. rektors stedfortreder

Som sekretær for utvalget velges rektor med møte-, tale og forslagsrett.
UTVALG TILKNYTTET SEKTOR:
23)- Menighetsrådet:
Hjemmel: Lov og Den Norske kirkes ordning av 29. april 1953.

Valg og sammensetning:

Menighetsrådet består av soknepresten og- etter menighets​rådets bestemmelse 4,6,8 eller 10 andre medlemmer.

Valg til menighetsråd gjelder for 4 år. Det sittende menighet​sråd gjør tjeneste som valgstyre.

Ved behandling av saker som må forelegges kommunen til vedtak tiltres menighetsrådet et medlem valgt av bystyret selv.

Menighetsrådet kan innby dette medlem til også å ta del i rådets behandlinger, men uten stemmerett.
Medlem:                                                             Varamedlem:

1.                                                                         1.

24)- Vardø drosjesentrals styre:
Hjemmel: Forskrift om persontransport utenfor rute, pkt. 23,

3. ledd, jfr. vedtektene for drosjesentralene.

Valg:

Kommunen skal oppnevne 1 medlem til Vardø Drosjesentralsstyre, som ikke er løyveinnehaver. Styremedlemmer velges hver annet år.

Arbeidsområde:

Den oppnevnte skal ivareta trafikantenes interesser.

Medlem:                                                              Varamedlem:

1.                                                                          1.

BEREDSKAP:

25)- Beredskapsråd:
Hjemmel: Normalreglement for kommunens beredskapsarbeid § 2.

Valg og sammensetning:

Bystyret oppnevnes et beredskapsråd som skal være kommunens samarbeidsorgan i beredskapsspørsmål og som skal ha følgende sammensetning. Organisasjonen Kvinners Frivillige Beredskap har bedt om at man tar hensyn til den ressurs kvinnene repre​senterer i sine nærmiljøer når beredskapsråd skal oppnevnes.

Medlemmer:                                                                Personlige varamedlemmer:

1. Rådmann - leder                                                     1. Kontorsjef

2. Ordfører - nestl.                                                     2. Varaordfører

3. Sivilforvarsadj.                                                       3. Sivilforsvaret

4. Brannmester                                                           4. Underbrannmester

5. Kommunelege I                                                      5. Kommunelege II

6. Politiet                                                                     6. Politiet

7. Røde kors hj.korps                                                7. Røde kors hj.korps

8. Forsvaret                                                                 8. Forsvaret

26)- Heimvernsnemnd:
Lovpålagt statlig nemnd på kommunalt plan.

Hjemmel: Lov om Heimvernet av 17. juli 1953 § 2 med utfyllende bestemmelser.

Valg og sammensetning:
I hver kommune skal det være en kommunal heimvernsnemnd med rådgivende myndighet. Nemnda skal ha som medlemmer:

Nemnda velger selv formann og sekretær blant nemndas medlemmer:

- to medlemmer oppnevnt av bystyret

- ett medlem fra med lokale politimyndighet.

Nemnda velger selv formann og sekretær blant nemndas medlemmer.

Medlemmer:                                                              Personlige varamedlemmer:

1.                                                                                 1.

2.                                                                                 2.

3. repr. fra politiet                                                     3. repr. fra politiet
27)- Krigsskadenemnd:
Hjemmel: Kgl.res. av 5. febr. 1954, endret ved Klg.res. av

7. febr. 1974.

Valg og sammensetning:

I hver kommune skal bystyre for den kommunale valgperiode oppnevne en krigsskadenemnd. Nemnda skal bestå av minst 3 medlemmer med personlige varamedlemmer.

Det søkes oppnevnt personer med særlig kyndighet i de forhold som krigsskader i vedkommende distrikt antas å berøre f.eks. bygningsvesen, industri, jordbruk, skogbruk, fiske, skipsfart osv. Nemnda velger selv sin leder og nestleder.

Medlemmer:                                                        Personlige varamedlemmer:

1.                                                                           1.

2.                                                                           2.

3.                                                                           3.

28)- Forsyningsnemnd:
Medlemmer:                                                      Personlige varamedlemmer:

1.                                                                         1.

2.                                                                         2.

3.                                                                         3.

REGIONALE SAMARBEIDSORGANER:
29)- Oljevernutvalg:
Oljevernberedskapen er et interkommunalt samarbeid mellom Vardø, Båtsfjord og Berlevåg kommuner.

Vardø har i den forrige periode hatt følgende representasjon i det interkommunale oljevernutvalget:

1. Politimester

2. Havnefogd

3. Brannsjef

Medlemmer:

1. 

2. 

3. 

30)- Øst-Finnmark Regionråd:
Medlemmer:                                                          Varamedlemmer:

1.                                                                             1.

2. 2.

31)- Varanger Kraft:

Medlem:                                                                 Varamedlem:

1. 1.

32)- Nora-senteret:

(Vedtatt av bystyret 27.02.02, sak 0011/02)

Representant til representantskapet:

Medlem
                                                       Varamedlem
                                             

1. 1.

Representant til styret:

Medlem                                                                  Varamedlem

1.                                                                             1.

33)- Øst-Finnmark komm. Revisjonsdistrikt (IKS)
(Vedtatt av bystyret 27.02.02, sak 0015/02.

Representant til representantskapet:

Medlem                                                                    Varamedlem

1.                                                                               1.

34)- Interkommunalt arkiv Finnmark (IKAF)

(Vedtatt av bystyret 17.12.02, sak 0070/02)

Representant til representantskapet:

Medlem                                                                    Varamedlem

1.                                                                               1.

                                                                                  2.

                                                                                  3.

35)- Kommunens representant til KS

Medlem                                                                  Varamedlem

1.                                                                             1.
Sakstittel:

SØKNAD OM FRITAK SOM VARAMEDLEM I BYSTYRET 

TRUDE I. HÅGENSEN
	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 033 &16 

	Arkivsaksnr.:
	07/630
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


60/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

INNSTILLING TIL BYSTYRET
Trude Israelsen Hågensen fritas fra vervet som varamedlem nr. 12 for Vardø Arbeiderparti.

Varamannslista suppleres med nytt varamedlem Nils Alvestad som er i hht. valgresultat.

Valget gjelder for valgperioden 2007 – 2011.
SAKSOPPLYSNINGER:

Trude Israelsen Hågensen har i brev datert 16.10.07 bedt seg fritatt som varamedlem i bystyret, for Vardø Arbeiderparti.

Grunn for søknad er at hun skal flytte fra Vardø.

Trude Israelsen Hågensen ble valgt inn som siste varamedlem nr. 12.

Varamedlemslista suppleres med Nils Alvestad i hht. valgresultat.

Sakstittel:

MOTORCROSSBANE VOTTESKARET

	Saksbehandler: 
	Jan Sverre Ulle
	Arkiv: C00  

	Arkivsaksnr.:
	07/523
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


27/07
Teknisk, næring plan og kultur
12.10.2007

61/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

”Vardø kommune godkjenner reguleringsplan med konsekvensutredning for crossbane i Votteskaret.”

UTVALGSBEHANDLING
Teknisk, næring plan og kulturs behandling i møte 12.10.2007:

Ved avstemming ble rådmannens forslag enstemmig vedtatt.

Teknisk, næring plan og kulturs vedtak i møte 12.10.2007:

Vardø kommune godkjenner forslag til konsekvensutredning med endringer for reguleringsplan for crossbane i Votteskaret. 

SAKSOPPLYSNINGER:
Saken ble behandlet i Hovedutvalg for Teknisk, næring, plan og kultur i møte den 12.10.2007, hvor flg. vedtak ble fattet ;

Utvalg for teknisk, næring, plan og kultur godkjenner reguleringsplan med konsekvensutredning for crossbane i Votteskaret.

UTVALGETS INNSTILLING TIL BYSTYRET;

”Vardø kommune godkjenner reguleringsplan med konsekvensutredning for crossbane i Votteskaret.”

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tidligere behandling

Asplan Viak i Karasjok har utarbeidet forslag til reguleringsplan for motorcrossbane i Votteskaret. Oppdraget ble gitt 10 oktober, 2006, og foreløpig forslag til reguleringsplan foreligger 5. mars, 2007. I arealplanen for Vardø er Votteskaret avsatt til ”friluftsområde” og i forskriftene står ” … Vardø kommune bygger imidlertid ut Votteskaret friluftsområde da dette er svært attraktivt med henblikk på forskjellige arrangement”. Vardø kommune har også fått utarbeidet trace og profiler som har vært forelagt Vardø crossklubb og Norges motorsportforbund som ikke hadde noen merknader. Planen er forhåndsvarslet og merknader er innarbeides i planen som har vært ute på høring og utlagt til offentlig ettersyn.

Fylkesmannen i Finnmark har forlangt  konsekvensutredning for det atuelle området, og det er i den forbindelse utarbeidet et planprogram for konsekvensutredningen som har vært ute på høring. Det kom inn uttalelse fra Miljøvernavdelingen som er innarbeidet i planprogrammet. 

Reindrifta godkjente planen med konsekvensutredning, men vil være med i en dialog vedrørende utbygging og bruk for å unngå konflikter vår og sommer.

Ved melding om oppstart av regulering for crossbane i Votteskaret kom de inn en protest fra Astor Unsgård som har hytte ca. 200 m fra sørøstenden av planområdet. Unsgård mener at det vil bli støy til alle døgnets timer og at dette medfører at meningen med å ha en fritidseiendom dermed faller bort. Votteskaret ble i forbindelse med byggingen av Votteskarhytta  tatt i bruk og benyttes i dag til forskjellige arrangement. Bruken av crossbanen er begrenset til 3 dager i uken mellom kl.17 og 20, og med pålagt støyskjerming og innsyn vil påvirkningen være svært begrenset.

Saken vedr. opparbeiding / etablering av en motorsportbane i Vardø kommune har nå vært i systemet i rundt 10.år. Første gangen saken er nevnt i kommunale dokumenter er i barne- og ungdomsplanen som Vardø Utvikling A/S v/ Anders Ward utarbeidet tidlig på 1990 tallet.

En motorcrossbane ble i det nevnte dokumentet lokalisert til Kiberg, men i ettertid er et område sydvest for flyplassen på Svartnes avsatt til dette formålet.

Etter saken var nevnt i barne- og ungdomsplanen gikk det faktisk helt fram til 1997 før utviklingskomiteen tok initiativ til å jobbe videre med saken. Muligens var den tidligere NAF avdelingen i Vardø inne i bildet før dette.

Utviklingskomiteen nedsatte i juni 1997 en komite bestående av medlemmer fra utviklingskomiteen, politiet, teknisk etat og ungdomsrådet. Mandatet som ble gitt komiteen var et oppdrag å utrede prosjektet før endelig behandling . Av ukjente grunner kom ikke denne komiteen i arbeid før året etter, det første møtet ble faktisk avholdt i oktober 1998 !

Vardø bystyre hadde i investerings- og finansieringsplanen for 1998 – 2001 bevilget kr. 100.000,- over egen.kap./ disp. fond til prosjektering av tiltaket. Disse midlene ble av bystyret frigjort i 

sak 98/ 0066. Tilleggsforslaget som ble vedtatt i saken var at planene også skulle forelegges Luftfartsverket til uttalelse.

Teknisk etat prosjekterte et anlegg som konkluderte med en kostnad på kr. 580.000,- Saken ble oversendt både Luftfartsverket, Reindriftsagronomen og Landbrukskontoret til uttalelse.

Planene ble også ”bakt” inn i kommunedelplanen for idrett og friluftsliv på prioritert plass slik at en skulle komme i posisjon til å søke om spillemidler for 1999. 

I forbindelse med rulleringen av kommunedelplanen for idrett og friluftsliv i 1999 under punkt 7.1.2. motorcrossbane på Svartnes sies det at det i 1999 bør bygges motorsportsanlegg på Svartnes. Anlegget bør være et kommuneanlegg for motorsykler og snøscootere.

Dette var før det var avklart hva dette ville medføre både av investeringer og sikkerhetstiltak vedr. oppføring av slike anlegg .

Under det samme punkt i rullering av delplanen som ble vedtatt 31.01.01 heter det nå ”Vardø kommune bør ikke gå i gang med bygging av et kommuneanlegg til motorsporten hvor Vardø kommune skal stå som eier og drive denne.” I dag finnes det trolig ikke en kommune i Norge som eier og driver et slikt anlegg. Vardø kommune bør inngå et samarbeid med mulige interessenter hvor kommunen går inn med midler og er behjelpelig i etableringen av et slikt anlegg. Når det i tidligere planer har vært sagt at Vardø kommune bør bygge et kommuneanlegg for motorsporten har det ikke vært tatt høyde for hva dette videre medfører. 

Bystyret tilførte under punkt 8. uprioriterte oppgaver,- ”Det legges til rette for et område på Svartnes hvor det under forsvarlig oppsyn kan drives scooterkjøring om vinteren og moped/ motorsykkelkjøring om sommeren.”

Det har vært vanskelig å drive saken videre i og med at Vardø kommune hittil ikke har hatt noen organisasjon å forholde seg til. Vardø crossklubb er nå opprettet og vil være Vardø kommunes kontakt i det videre arbeidet med crossbanen.

I investeringsbudsjett for Vardø kommune for 2002 ble det bevilget kr. 200.000,- som  tilskudd til den/ de organisasjoner som ville påta seg å opparbeide og drive en motorcrossbane. Vardø kommune ble da enig med søker om at området sydvest for flyplassen skulle benyttes til crossbane. I 2003 ble det bevilget kr.300.000,- til dette formålet. 

I ettertid har det kommet inn nye forslag til plassering. Det er tenkt at anlegget også skal kunne benyttes i forbindelse med Arctic Giant.

Vardø Crossklubb har tre alternativ til plassering av crossbane;

1. – Votteskaret ( ved det gamlegrustaket ved riksveien )

2. -  Skagen, på nordsiden av den gamle skytterbanen

3. -  Svartnes, sydvest for flyplassen

Det først tildelte området ved flyplassen vil bli tungvindt å drive, samtidig som investeringene vil bli unødvendig store da området ikke har nødvendig infrastruktur som strøm, vann og avløp, tilgjengelighet vinterstid. m.m.

Det har ved tidligere anledninger vært foreslått scooter / motorsykkelbane på Skagen p.g.a. at området er lettere tilgjengelig for ungdommen. Skagen er satt av til friluftsområde og et slikt anlegg vil antagelig bryte med turgåernes interesser og vil gjøre så stort inngrep i naturen at Skagen vil endre karakter fullstendig.

De involverte partene ble enig om at Votteskaret var det beste alternativet til plassering av en crossbane da området har lett tilgjengelighet og samtidig har all nødvendig infrastruktur i umiddelbar nærhet. Investeringer her kan også benyttes til andre formål. 

Teknisk etat har avholdt befaring sammen med Vardø Crossklubb og Jordsalgskontoret i uke 17, 2005 og området er godt egnet til dette formål. 

Uavhengig av lokalisering har det vært nødvendig med en regulering av området. Kostnadene forbundet med regulering finansieres innen prosjektet.

I Vardø kommunes investeringsbudsjett for 2005 er det bevilget kr.500.000,- til crossbane (budsjettkonto 0.2360.2340.380, finansiert ved låneopptak.  

Vardø kommune har prioritert basseng øverst på investeringsplanen for inneværende år.  Det vil bli søkt om tilskudd fra tippemidlene i h.h.t. gjeldende frister.

Vardø Crossklubb har framlegt revidert fremdriftsplan og kostnadsoverslag med forslag til finansieringsplan

Sakstittel:

VARDØ HAVN KF - BUDSJETT 2008

	Saksbehandler: 
	Marit Dørme Eriksen
	Arkiv: 151 P  

	Arkivsaksnr.:
	07/598
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


62/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

INNSTILLING TIL BYSTYRET
Vardø bystyre vedtar det fremlagte forslag til budsjett som Vardø havn KF`s 

budsjett for 2008.                                                                                                            

SAKSOPPLYSNINGER:

                                      ”

Vardø Havn behandlet saken i møte 28.09.07 som sak 18/07.

Budsjettet for 2008 er satt opp på bakgrunn av foreslåtte havneavgifter, regnskap 2006, inntekter 2007 og forventet trafikk.

I 2008 er det ikke forventet store endringer i trafikk og varemengder over havnene i kommunen. Den foreslåtte økning av avgiftene i avgiftregulativet for 2008 er lagt inn i budsjettet. 

Skal inntektene bli i tråd med budsjett er det nødvendig at opplag av trålere i 2008 ligger på samme nivå som i 2006.

Det forventes også en liten økning av inntektene fra havnebåt.

Havnebåten vil kunne få økte inntekter som følge av dykkeroppdrag.

Lønnsutgiftene forutsettes å ligge på samme nivå som i 2007. 

Driftskostnader vedr. drift og vedlikehold av bygg og flytebrygger vil bli noe høyere i 2007. 

Det er behov for ny kledning på yttervegger og reparasjon av taket på havneterminalen i Vardø.

Vardø havn KF. har prosjekter på gang i Svartnes, som kan øke aktiviteten og inntektene. Dette gjelder etablering av frihavn og økt service i området. 

Både for kommunen og havna er det viktig å få utnyttet den infrastruktur som er utbygd i Svartnes havn.

I den sammenheng er det viktig at Svartnes-anlegget med tilknyttet fryseri kommer i bruk til fiskerirelatert virksomhet.

Som følge av at leietaker som disponerer 85 m. utleid industrikai på Svartnes ikke har hatt fartøy ved kaien siden disposjonsretten over kaien trådde i kraft (01.08.06), har havnen nå måtte kreve kommunen for dekning ihht. vilkår for utleie av kai. Kommunen har nå på prinsipielt grunnlag vedtatt dette. Dette betyr at Vardø havn vil dersom ikke uforutsette utgifter oppstår skal kunne gå i balanse i 2008. 

Likviditeten er ikke den beste. Så langt har Vardø havn KF. klart å betalt kapitalutgiftene. Med de inntekter som er forventet vil ikke Vardø havn KF. være i stand til å dekke inn noe av det underskudd som er opparbeidet de siste år.
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DRIFT
UTGIFTER

BUD. 2008 |BUD.2007 | REGN.2006
KT. AVD DRIFTSUTGIFTER
5010[100 L@NN 1200 000 |1100 000 |1114 965,95
5080|100 FERIEL@NN 160 000 | 160 000 | 156 996,76
5311|100 ANNEN L@NN H.STYRE. 25 000 25 000 17 882, -
5060|100 GODTGJ@R/OVERTID 220 000 | 200 000 | 202 609,87
5410|100 TRYGD OG PENSJON 200 000 | 220 000 64 470, 84
5810|100 REF. SYKEPENG 0 0 - 25 116, -
5810|100 REF. L@NN 0 0 -4 104, -
6390|100 KOSTNADER LOKALER. 100 000 60 000 57 180,80
6430 100 FLYTEBRYGGER 20 000 20 000 12 119,60
6621|100 MARTIELL. 60 000 80 000 48 744,40
6540|100 IVENTAR/DATAUTS. 25 000 25 000 29 887,40
6630|100 VEDLIKEHOLD DRIFTM. 150 000 | 150 000 | 131 313,05
6633|100 VEDLIKEHOLD EIENDOM| 100 000 | 100 000 73 355,81
6890|100 KONTORUTGIFTER 70 000 80 000 50 843,45
6710|100 REGNSKAPUTGIFTER 70 000 70 000 56 497,50
6760|100 KONSULENTHONORAR 10 000 0 000 | 139 268, -
7191 100 TELF.GODTGJ@RELSE 7 000 7 000 6 048,68
6210|100 STR@M/RENHOLD 250 000 | 250 000 | 308 608,89
7040|100 KOMMUNALE UTGIFTER 60 000 55 000 59 196,49
7050|100 AVGIFTER FORSIKRING 90 000 90 000 89 473,60
7511|100 FORSIKRING BATER 35 000 35 000 34 533, -
7140|100 REISER OPPGP. 25 000 25 000 25 421, -
7150|100 REISER DIETT IKKEP. 20 000 20 000 5 017, -
6570|100 UNIFORMER ARB.T@Y 25 000 22 000 27 951,60
7790|100 HAVNESTYRES DISP 20 000 20 000 51 473,62
7830|100 TAP FORDRINGER 0 0 5 046,47
6700[100 DISTR.REVISJON. 25 000 25 000 26 750, -
6910|100 TELF./PORTO/BANK 31 000 31 000 35 861,48
4010|100 VANN VIDERESALG 0 0 2 484, -
SUM DRIFTSUTGIFTER: 3018 000 _ 2930 000 2620 797,96





[image: image2.png]INNTEKTER

AVD DRIFTSINNTEKTER BUD 2008 BUD 2007 REGNSKAP 2006
31011200 ANL@PSAVGIFT 390 000 380 000 310 812, -
31021200 KAIAVGIFT 2300 000 12400 000 1853 315, -
3105[200 HAVNELOSAVGIFT 30 000 30 000 15 005, -
3111[(200 VAREAVGIFT 150 000 150 000 125 792,10
3020[200 VANNLEVERING MVA 20 000 20 000 3 600, -
3120[200 VANNLEVERING UMVA 20 000 20 000 15 152, -
31221200 UTLEIE KAIKRAN 5 000 5 000 0
3021[(200 STREM MED MOMS 60 000 60 000 63 055,49
3121200 STREM UTEN MVA. 250 000 340 000 464 788, 80
30241200 KJQRET@ZY MED MOMS 5 000 5 000 0
3129|200 UTLEIE HAVNEBAT 100 000 100 000 23 772,50
3029|200 UTLEIE H.BAT MOMS 250 000 200 000 209 707,53
3041|200 REVASJ. MED MOMS 10 000 10 000 5 586, -
3041200 REVASJ. UTEN MOMS 15 000 15 000 30 930, -
3114|200 VOGNAVGIFT 10 000 10 000 324, -
3125|200 OPPLAGSAVGIFT 20 000 20 000 8 894, -
3128|200 FORT@YNING ASS. 15 000 15 000 2 350, -
0000|200 DYKKERARBEID 50 000 0 0
3140[200 ANDRE VEDERLAG 10 000 10 000 0
3610|1200 HUSLEIE 400 000 400 000 365 711, -
3190[200 DIV. INNTEKTER 10 000 10 000 32 050, -
3181|200 TILSYN INNTEKTER 21 500 21 500 21 500, -
3650|200 MOMSKOMPENSASJON 0 0 0
3840[200 ERSTATNING 0 0 31 403, -

SUM DRIFTSINNTEKTER 4141 500 |4231 500 4012 747,03
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0740 INNVESTERINGER I BYGG OG ANLEGG

BUD.2008 BUD.2007 REGNS.2006
0740|400 FISKESERVICEKAI SV. 0 0 0
0740|410 INDUSRIKAI SVARTNES 0 0 0
07401415 FLYTEBRYGGER 800 1 500 000] 323 063
0740]415 ALMENNINGSK. KIBERG| 1 500 000 0
07401420 TRAFIKK VARD® 150 000 0 0
0740|421 FISKERIKAI VARD® 0 0 0
0740]422 S@NDRE SJETE SVA. 0 0 0
0740|423 HAVNELAGER UTVIDEL. 0 0 0
0740|424 BIL/HJULLASTER 0 0 0
1220|200 HAVNEBAT 0 0 0
1221|200 HAVNEBAT NY 0 0 0

710 TILS.KYSTD.F.KAI SV 0 0 0

0740|711 TILS.KYSTD.F.KAI VA 0 0 0
0740|780 KOMM. TILS. NERINGA 0 0 0
0740|810 TILSKUDD INDR.KAI 0 0 0
0740|811 EKSTR.TILSK.INDR.K. 0 0 0
0740|813 EKSTR.TILSK. NERARE 0 0 0
0740[820 EKSTR.TILS F.KAI SV 0 0 0
0740[822 EKSTR.TILS TRAFIKKA 0 0 0
0740|830 TILS. FLYTB./AL.KAI| 3 200 000 0 0
0740|910 LAN INDR-/FISK.KAI 0 0 0
0740|911 LAN TRAFK./FIK./NEA 0 0 0
Reviderd
1900 OVERF@RINGER OG FINANSUTGIFTER
1900 DRIFTSUTGIFTER

BUD.2008 BUD.2007 Regn.2006
1900|370 RENTER PA DIV. LAN 10 000 10 000
1900|371 RENTER SVARTNES HL. 25 000 30 000
1900|372 RENTER KAI VARD® 90 000 80 000
1900|373 RENTER KAI SVARTNES| 130 000 170 000
1900|374 RENTER NYFBR./UTVDS| 190 000 230 000

SUM 445 000 520 000 465 456
1900 DRIFTSINNTEKTER
1900|770 RENTEINNTEKTER 40 000 40 000 36 392.-
1900 771 RENTEINNTEKTER SHL. 0 0 0
l

1910 AVDRAG PA LAN

BUD 2008 BUD 2007 REGN.2006
1910|510 AVDRAG PA DIV. LAN | 20 000 | 80 000 |





[image: image4.png]1910|511 AVDRAG LAN SHL. 70 000 70 000
1910|512 AVDRAG KAI VARDQ 200 000 200 000
1910|513 AVDRAG KAI SVARTNES| 212 000 212 000
1910|514 AVDRAG NYFBR/UTVDS.| 200 000 200 000

SUM 702 000 762 000 733 094, -
1930 DEKNING AV TIDLIGERE ARS UNDERSKUDD

BUD.2008  BUD.2007 REGN.2006

1930|930 DISPONERING | 0 | 0 0
1940 FOND
1940]540 AVSETNING UBUN.KAPF. | 0 | 0 0
1970 LIKVIDITETSRESERVE
1970|570 AVSETNING LIKVIDITS. | 0 | 0
1999 ARETS REGNSKAP OVER/UNDERSKUDD
1999|590 ARETS NETTO OVERSKUDD| 16 500 | 10 500 160 538,05






Sakstittel:

TERTIALRAPPORT 2/2007

	Saksbehandler: 
	Hans Erik Wilhelmsen
	Arkiv: 210  

	Arkivsaksnr.:
	07/688
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


44/07
Vardø Formannskap
19.11.2007

63/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL BYSTYRET
Tertialrapport 2/07 tas til orientering.

Egen sak om budsjettregulering bes fremmet bystyret for behandling

UTVALGSBEHANDLING
Vardø Formannskaps behandling i møte 19.11.2007:

Følgende ble tatt opp spesielt under behandlingen:

· Skolebuss vinterhalvåret for kl. 1 – 4

· Ventilasjonsanlegget i Trekløveren barnehage

Sissel Holt ønsker spesielt at tilbudet med skolebuss skal tas inn i tertialrapporten. 

Følgende ble protokollert:

Bystyret har ikke opphevet sitt vedtak i forbindelse med budsjettbehandlingen, slik at vedtak vedrørende skolebuss i vinterhalvåret gjelder for 1. til 4. klasse ut år 2007.
Dette følges opp av rådmannen.

Ventilasjonsanlegg Trekløveren Barnehage

Tåkeluren fylles opp med barn og ansatte fra Trekløveren, så langt det lar seg gjøre.

Det ble vedtatt at formannskapet og enhetslederne avholder et arbeidsmøtefredag 23.11.07 

kl. 10.00.

Har formannskapets medlemmer dyptgående spørsmål, send det gjerne på mail før møtet.

Følgende spørsmål ble tatt opp i forbindelse med tertialrapport 2/2007:

· Stilling som næringssjef, blir den lyst ledig?

· Ordfører ønsket fullstendig tabell over sykefraværet

· PALS og Frisk Luft

Rådmann ga en kort gjennomgang av hovedoversikten i tertialrapporten.

Deretter ble rådmannens forslag til innstilling tatt opp til avstemming, hvor innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vardø Formannskaps vedtak i møte 19.11.2007:

Tertialrapport 2/07 tas til orientering.

Egen sak om budsjettregulering bes fremmet bystyret for behandling

SAKSOPPLYSNINGER:

Tertialrapport følger som eget vedlegg.
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Tertialrapport

2/2007

Vardø kommune

Saksbehandler: Rådmann Hans E Wilhelmsen
1.Hovedoversikt 
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Rev. Budsj.

Forbr

Regnskap

Rev Budsj

Forbr

pr 31.08.07

2007

%

pr.31.08.06

2006

%

0 Lønnskostnader

59,230,455

   

 

89,048,386

   

 

67

55,801,812

   

 

91,260,715

    

 

61

   

 

1 Andre driftsutg.

17,491,757

   

 

24,927,093

   

 

70

   

 

15,339,069

   

 

22,467,762

    

 

68

   

 

3 Kjøp av tjenester

6,428,282

     

 

10,361,801

   

 

62

   

 

5,866,675

     

 

8,251,000

      

 

71

   

 

4 Overføringer

8,002,980

     

 

13,583,602

   

 

59

   

 

7,779,104

     

 

12,073,200

    

 

64

   

 

SUM DRIFTSUTG.

91,153,475

   

 

137,920,882

 

 

66

   

 

84,786,659

   

 

134,052,677

  

 

63

   

 

6 Salgsinntekter

-12,169,057

  

 

-18,080,700

  

 

67

   

 

-11,958,533

-16,965,588

70

   

 

7 Refusjoner

-19,649,522

  

 

-22,171,629

  

 

89

   

 

-15,960,644

  

 

-22,976,465

   

 

69

   

 

8 Overføringsinnt.

-68,663,488

  

 

-103,673,000

 

66

   

 

-66,586,531

  

 

-98,036,000

   

 

68

   

 

SUM DRIFTSINNT.

-100,482,067

 

-143,925,329

 

70

   

 

-94,505,709

  

 

-137,978,053

 

 

68

   

 

DRIFTSRESULTAT

-9,328,591

    

 

-6,004,447

    

 

155

  

 

-9,719,050

    

 

-3,925,376

     

 

248

 

 

5 Finanskostnader

16,525,899

   

 

15,416,000

   

 

107

  

 

6,029,931

     

 

8,873,000

      

 

68

   

 

9 Finansinntekter

-16,923,694

  

 

-9,411,553

    

 

180

  

 

-8,309,675

    

 

-4,947,624

     

 

168

 

 

-

                  

 

Finansresultat

-397,794

      

 

6,004,447

     

 

-7

    

 

-2,279,744

    

 

3,925,376

      

 

-58

  

 

NETTO DRIFTSRES.

-9,726,386

    

 

-

                  

 

-

      

 

-11,998,794

  

 

-

                   

 

-

      

 


Merknader:

Tjenestetilbud opprettholdt innenfor alle enheter

Ved 1.tertial ble merforbruk i fht budsjett anslått til vel 6,0 mill kroner. Avsatte reserverte tilleggsbevilgninger i opprinnelig budsjett var ca kr.2.463.000,-

Restsaldo reserverte tilleggsbevilgninger pr.31.08.07 var kr.849.000,-, som gir et forbruk på kr.1.614.000,- 

Ved 2.tertial anslås merforbruket samlet for enhetene, inklusive folkevalgte til 6,6 mill kroner.

Medregnes bruk av reserverte tilleggsbevilgninger i perioden, avrundet til1,6 mill kroner, foreligger et anslag på merforbruk i fht opprinnelig budsjett på 8,2 mill kroner.

For budsjetterte inntekter ligger det an til svikt i skatteanslag på 0,9 mill kroner. Beregnet inntektsutjevning 1,8 mill kroner mer enn budsjettert. Videre beregnet 0,8 mill kroner i rammetilskudd og 0,6 mill kroner i renteinntekter, begge mer enn budsjettert.  

Samlet merinntekter i fht budsjett på 2,3 mill kroner.

Positivt netto avvik reguleringspremie i fht budsjett 2,2 mill kroner.

Samlede anslåtte netto merinntekter 4,5 mill kroner.

Forutsatt øvrige inntekter i tråd med budsjett, vil det være nødvendig å finansiere merforbruket på 8,2 mill kroner ved bruk av :

Reserverte tilleggsbevilgninger
2,4 mill kroner

Netto merinntekter


4,5 mill kroner

Disposisjonsfond


1,3 mill kroner

Netto driftsresultat for kommunen er ved 2.tertial ca 2,2 mill kroner svakere enn tilsvarende 2.tertial 2006. Som det framgår av oversikten er brutto lønnsutgifter 3,4 mill kroner høyere enn 2.tertial 2006. Dette er et klart uttrykk for for høyt aktivitetsnivå i fht budsjetterte kostnader.  

Tilsvarende 2006 er problemstillingene de samme, driftskostnader bygg, sykefravær og barnevern. Sykefravær gir seg spesielt utslag på turnusbaserte tjenester.

Investeringsregnskapet
Samlet bokført investeringer 2.tertial kr.2.609.827,-, fordelt på;

	Grendehus Kiberg
	118.068,-

	Helsesenter
	69.460,-

	Sykehjemmet
	308.522,-

	Maskiner teknisk
	340.375,-

	Vannverk
	187.000,-

	Stedsutvikling
	213.575,-

	Nytt basseng
	1.110.937,-

	Crossbane
	48.116,-

	Idrettshall
	74.017,-

	Tusenårssted
	22.082,-

	Næring (til fordeling)
	117.675,-


1.0 Fellesutgifter
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0 Lønnskostnader

5,800,000

     

 

0

6,673,574

      

 

-

      

 

1 Andre driftsutg.

500,000

       

 

-

      

 

3,962

           

 

100,000

         

 

4

     

 

4 Overføringer

771,006

       

 

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSUTG.

-

                  

 

7,071,006

     

 

-

      

 

48

               

 

6,773,574

      

 

0

     

 

6 Salgsinntekter

-

      

 

-

      

 

7 Refusjoner

-

      

 

-48

              

 

-

      

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-

                  

 

-

                  

 

-

      

 

-48

              

 

-

                   

 

-

      

 

DRIFTSRESULTAT

-

                  

 

7,071,006

     

 

-

      

 

-

                  

 

6,773,574

      

 

-

      

 

NETTO DRIFTSRES.

-

                  

 

7,071,006

     

 

-

      

 

-

                  

 

6,773,574

      

 

-

      

 


Merknader:

Avsatt 7,2 mill kroner til reguleringspremie og økte pensjonskostnader i 2007, noe som er 1,0 mill kroner for lavt i fht beregnet reguleringspremie fra KLP. 

Avkastning på investert kapital i KLP er beregnet til 3,2 mill kroner, som avregnes mot reguleringspremie. Positivt netto avvik i fht budsjett 2,2 mill kroner. 

Videre er det kalkulert med et positivt premieavvik på 1,4 mill kroner, Reserverte tilleggsbevilgninger på 2,4 mill kroner og 0,5 mill kroner til felles opplæring.

Premieavvik regnskapsføres ved utgangen regnskapsåret. Posten er kalkulert og kan inneholde avvik.

Pr. 2.tertial er regnskapet belastet med ca 1,6 mill kroner i tilleggsbevilgninger.

1.10 Sentrale folkevalgte organer 


[image: image7.wmf]Art

Regnskap

Rev. Budsj.

Forbr

Regnskap

Rev Budsj

Forbr

pr 31.08.07

2007

%

pr.31.08.06

2006

%

0 Lønnskostnader

583,037

       

 

725,000

       

 

80

215,921

       

 

725,000

         

 

30

   

 

1 Andre driftsutg.

593,376

       

 

390,000

       

 

152

  

 

103,263

       

 

346,000

         

 

30

   

 

3 Kjøp av tjenester

154,000

       

 

420,000

       

 

37

   

 

77,000

         

 

420,000

         

 

18

   

 

4 Overføringer

977,584

       

 

968,000

       

 

101

  

 

91,434

         

 

160,000

         

 

57

   

 

SUM DRIFTSUTG.

2,307,997

     

 

2,503,000

     

 

92

   

 

487,618

       

 

1,651,000

      

 

30

   

 

6 Salgsinntekter

-

      

 

-

      

 

7 Refusjoner

-633,999

      

 

-550,000

      

 

115

  

 

-6,713

          

 

-57,000

         

 

12

   

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-633,999

      

 

-550,000

      

 

115
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-57,000
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DRIFTSRESULTAT

1,673,998

     

 

1,953,000

     

 

86

   

 

480,905

       

 

1,594,000

      

 

30

   

 

NETTO DRIFTSRES.

1,673,998

     

 

1,953,000

     

 

86

   

 

480,905

       

 

1,594,000

      

 

30

   

 


 Merknader:

Godtgjørelse ordfører for lite budsjettert med kr.90.000,-.

Møtegodtgjørelse politisk virksomhet er for lite budsjettert, budsjettert årskostnad allerede brukt pr. 2.tertial 2007.

Forskuddert tilskudd til Vardø ProMor på kr.550.000,-, realitetsbehandlet i bystyresak 30/07.

Forskuddert nytt opplag Vardø by’s historie ”Grensepost” med ca kr.220.000,-

Stipulert merforbruk i fht budsjett  folkevalgte organer kr.350.000,-
1.1           Enhet for Servicetorget 
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0 Lønnskostnader

3,782,717

     

 

5,087,141

     

 

74

3,399,133

     

 

4,794,583

      

 

71

   

 

1 Andre driftsutg.

2,718,091

     

 

2,522,865

     

 

108

  

 

2,298,414

     

 

2,235,470

      

 

103

 

 

3 Kjøp av tjenester

-

      

 

119

              

 

-

      

 

4 Overføringer

576,614

       

 

1,020,600

     

 

56

   

 

922,893

       

 

1,020,600

      

 

90

   

 

SUM DRIFTSUTG.

7,077,422

     

 

8,630,606

     

 

82

   

 

6,620,559

     

 

8,050,653

      

 

82

   

 

6 Salgsinntekter

-27,073

        

 

-360,000

      

 

8

     

 

-46,799

-360,000

13

   

 

7 Refusjoner

-1,057,442

    

 

-520,600

      

 

203

  

 

-671,200

      

 

-520,600

        

 

129

 

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-1,084,516

    

 

-880,600

      

 

123

  

 

-718,000

      

 

-880,600

        

 

82

   

 

DRIFTSRESULTAT

5,992,906

     

 

7,750,006

     

 

77

   

 

5,902,560

     

 

7,170,053

      

 

82

   

 

5 Finanskostnader

-

      

 

-

      

 

9 Finansinntekter

-550,005

      

 

-550,006

      

 

100

  

 

-375,000

      

 

-375,000

        

 

100

 

 

Finansresultat

-550,005

      

 

-550,006

      

 

100

  

 

-375,000

      

 

-375,000

        

 

100

 

 

NETTO DRIFTSRES.

5,442,901

     

 

7,200,000

     

 

76

   

 

5,527,560

     

 

6,795,053

      

 

81

   

 

 
Enhetsleders merknader:

Utgifter EDB høyere enn budsjettert. Dette skyldes:

· Underbudsjettert i utg.pkt

· Tilleggsbevilgning Serviceportalen kr. 200.000.- brukt kr. 400.000.-

· Lønn til lærling 

· For øvrig er det overskridelser på driftsbudsjettet

Avvik på lønn økonomiavdelingen:

· Det er ikke tatt høyde for følgende lønnsutbetalinger:

· Økonomisk rådgiver i 4 mndr

· Nytilsatt økonomikonsulent

· For lavt budsjettert på 2 stillinger i økonomiavdelingen

Felleskostnader:

- Budsjettert beløp for tapsavskrivninger pr 2.terial ikke belastet. Forventet forbrukt på tapsavskrivninger i sin helhet i løpet av 2007.

Kalkulert merforbruk i fht revidert overskridelse på kr.1.000.000.- i 2007 for enheten

Tjenestetilbud opprettholdt i tråd med budsjett.

Samlet for hele seksjonen 12,05 årsverk inkludert lærling.

1.20-21 Enhet for Grunnskolen
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0 Lønnskostnader

14,511,110

   

 

20,314,069

   

 

71

13,880,380

   

 

22,669,550

    

 

1 Andre driftsutg.

2,728,603

     

 

4,625,500

     

 

59

   

 

2,190,151

     

 

4,085,900

      

 

3 Kjøp av tjenester

620,782

       

 

1,055,000

     

 

59

   

 

425,756

       

 

255,000

         

 

4 Overføringer

373,505

       

 

488,500

       

 

76

   

 

300,074

       

 

493,100

         

 

SUM DRIFTSUTG.

18,233,999

   

 

26,483,069

   

 

69

   

 

16,796,360

   

 

27,503,550

    

 

6 Salgsinntekter

-413,858

      

 

-919,000

      

 

45

   

 

-390,048

-739,000

7 Refusjoner

-2,016,571

    

 

-2,914,070

    

 

69

   

 

-2,370,561

    

 

-4,763,100

     

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-2,430,429

    

 

-3,833,070

    

 

63

   

 

-2,760,609

    

 

-5,502,100

     

 

DRIFTSRESULTAT

15,803,571

   

 

22,649,999

   

 

70

   

 

14,035,751

   

 

22,001,450

    

 

5 Finanskostnader

-

      

 

9 Finansinntekter

-

      

 

-11,000

        

 

Finansresultat

-

                  

 

-

                  

 

-

      

 

-11,000

        

 

-

                   

 

NETTO DRIFTSRES.

15,803,571

   

 

22,649,999

   

 

70

   

 

14,024,751

   

 

22,001,450

    

 


Enhetsleders merknader:

Regnskapet skal pr. 2. tertial ha et forbruk på 66,7 % for å være i rute. Lønn som fordeles over 11 måneder skal ha et forbruk på 63,7 %. Slik regnskapet framkommer ovenfor er totalforbruket innen enhet for grunnskole 69 % og forbruket på lønn hele 71 %. Dette har sammenheng på underskuddet på 2 millioner kroner som skulle reguleres pr. 1. tertial. 

I tillegg er ikke lønnsbudsjettet regulert for refusjon av sykepenger. Dette utgjør pr. 31/8 nærmere 700.000 kroner

Hensyntas dette blir forbruket som følger:


Lønn

63,0 %


Drift totalt
64,0 %

Konklusjonen etter 2. tertial er den samme som etter 1. tertial; enhet for grunnskole har behov for en tilleggsbevilgning på 2 millioner kroner. Avdelingene innen enhet for grunnskole samlet er iht. driftsbudsjettet om en ser bort fra denne tilleggsbevilgningen.
1.22 Enhet for barnehager
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0 Lønnskostnader

4,415,125

    

 

6,151,000

     

 

72

   

 

4,101,655

     

 

6,809,671

    

 

60

   

 

1 Andre driftsutg.

501,089

       

 

849,000

       

 

59

   

 

496,673

       

 

900,500

       

 

55

   

 

3 Kjøp av tjenester

-

                  

 

400,000

       

 

-

      

 

-

                  

 

403,000

       

 

-

      

 

4 Overføringer

976,675

       

 

1,652,500

     

 

59

   

 

958,659

       

 

1,652,500

    

 

58

   

 

SUM DRIFTSUTG.

5,892,890

    

 

9,052,500

     

 

65

   

 

5,556,987

     

 

9,765,671

    

 

57

   

 

6 Salgsinntekter

-1,134,861

   

 

-1,715,000

    

 

66

   

 

-1,148,149

-1,739,000

66

   

 

7 Refusjoner

-4,903,206

   

 

-4,787,500

    

 

102

  

 

-4,422,971

    

 

-5,326,210

   

 

83

   

 

8 Overføringsinnt.

-1,357,994

   

 

-1,550,000

    

 

88

   

 

-1,003,256

    

 

-1,550,000

   

 

65

   

 

SUM DRIFTSINNT.

-7,396,062

   

 

-8,052,500

    

 

92

   

 

-6,574,375

    

 

-8,615,210

   

 

76

   

 

DRIFTSRESULTAT

-1,503,172

   

 

1,000,000

     

 

-150

 

 

-1,017,388

    

 

1,150,461

    

 

-88

  

 

NETTO DRIFTSRES.

-1,503,172

   

 

1,000,000

     

 

-150

 

 

-1,017,388

    

 

1,150,461

    

 

-88

  

 


Enhetsleders merknader:

Merforbruk pr. 2.tertial er i fht 2.tertial 2006 på kr. ca  336.000,-.

Mindre inntekter enn budsjettert i statstilskudd og foreldrebetaling.

Som skyldes færre oppholdstimer i barnehagene som følge av redusert etterspørsel på barnehageplasser. Samlet er det en betydelig overkapasitet i barnehagetilbudet i kommunen.

Forbedret driftsresultat i fht 2.tertial 2006 skyldes flere forhold, hvor skjønnsmidlene er en av faktorene. 

Vardø kommune må være forberedt på kostnader i fbm avvikling av Rekrutten. Barnehagen opphørte juni 2007.
90 barnehageplasser kommunalt og 36 barnehageplasser i privat. 18 årsverk i kommunale barnehager.

Kiberg barnehage driftsstans pga av ingen søknader om barnehageplass

Samlet for året kalkuleres at drift av enheten vil i tråd med budsjett.
1.30,1.31,1.33,1.34 Enhet for Helse og sosial
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0 Lønnskostnader

8,398,637

     

 

12,400,758

   

 

68

7,047,458

     

 

10,800,499

    

 

65

   

 

1 Andre driftsutg.

2,976,791

     

 

4,810,587

     

 

62

   

 

3,519,577

     

 

3,563,668

      

 

99

   

 

3 Kjøp av tjenester

1,825,199

     

 

2,444,336

     

 

75

   

 

1,440,430

     

 

1,732,000

      

 

83

   

 

4 Overføringer

3,071,231

     

 

3,799,196

     

 

81

   

 

3,433,196

     

 

4,566,000

      

 

75

   

 

SUM DRIFTSUTG.

16,271,857

   

 

23,454,877

   

 

69

   

 

15,440,661

   

 

20,662,167

    

 

75

   

 

6 Salgsinntekter

-1,335,710

    

 

-2,131,000

    

 

63

   

 

-977,701

-1,415,088

69

   

 

7 Refusjoner

-3,207,158

    

 

-5,286,659

    

 

61

   

 

-2,129,411

    

 

-5,011,555

     

 

42

   

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-4,542,869

    

 

-7,417,659

    

 

61

   

 

-3,107,112

    

 

-6,426,643

     

 

48

   

 

DRIFTSRESULTAT

11,728,988

   

 

16,037,218

   

 

73

   

 

12,333,550

   

 

14,235,524

    

 

87

   

 

5 Finanskostnader

99,368

         

 

-

      

 

399,456

       

 

-

      

 

9 Finansinntekter

-238,929

      

 

-719,216

      

 

33

   

 

-699,600

      

 

-1,069,102

     

 

65

   

 

Finansresultat

-139,561

      

 

-719,216

      

 

19

   

 

-300,144

      

 

-1,069,102

     

 

28

   

 

NETTO DRIFTSRES.

11,589,427

   

 

15,318,002

   

 

76

   

 

12,033,406

   

 

13,166,422

    

 

91

   

 


Enhetsleders merknader:

Det store antallet med barn og unge som har atferdsproblemer, som sliter på et eller flere områder og økningen av alvorlige barnvern saker er en stor utfordring i kommunen.

Et tiltak som er satt inn for å prøve å gjøre noe med atferdproblematikken vedr barn og unge er prosjekt ”fresk luft”. 

Helsestasjonen i kommunen deler denne bekymring vedr økning av antall barn og unge som sliter i denne kommunen.

Problemstillingene knyttet til barn og unge medfører økt ressursinnsats og tilsvarer merforbruket innen enheten.

Positivt er nedgang fra 2006 i antall bruker som mottar stønad og lån fra sosialtjenesten. 

Etablering av NAV kontor i kommunen forventes i tillegg å bidra positivt.

Legetjenesten har vært stabil med en bemanning på 2 leger og 2 turnusleger, noe som har bidratt til et godt tilbud på området.

I perioden ble rehabilitering av Helsesenteret iverksatt

Kalkulert merforbruk i fht revidert budsjett for enheten 1,5 mill kroner.
1.32 Pleie og omsorg
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0 Lønnskostnader

20,755,850

   

 

28,859,728

   

 

72

20,904,024

   

 

28,988,746

    

 

72

   

 

1 Andre driftsutg.

3,118,216

     

 

4,700,631

     

 

66

   

 

3,183,971

     

 

3,944,324

      

 

81

   

 

3 Kjøp av tjenester

2,153,310

     

 

3,594,465

     

 

60

   

 

2,121,523

     

 

2,993,000

      

 

71

   

 

4 Overføringer

477,701

       

 

455,000

       

 

105

  

 

555,130

       

 

447,000

         

 

124

 

 

SUM DRIFTSUTG.

26,505,077

   

 

37,609,824

   

 

70

   

 

26,764,647

   

 

36,373,070

    

 

74

   

 

6 Salgsinntekter

-2,515,809

    

 

-3,592,500

    

 

70

   

 

-2,758,845

-3,563,500

77

   

 

7 Refusjoner

-3,583,524

    

 

-3,259,000

    

 

110

  

 

-4,961,033

    

 

-3,481,000

     

 

143

 

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-6,099,333

    

 

-6,851,500

    

 

89

   

 

-7,719,877

    

 

-7,044,500

     

 

110

 

 

DRIFTSRESULTAT

20,405,744

   

 

30,758,324

   

 

66

   

 

19,044,770

   

 

29,328,570

    

 

65

   

 

5 Finanskostnader

-

      

 

-

      

 

9 Finansinntekter

-285,325

      

 

-292,331

      

 

98

   

 

-278,901

      

 

-513,024

        

 

54

   

 

Finansresultat

-285,325

      

 

-292,331

      

 

98

   

 

-278,901

      

 

-513,024

        

 

54

   

 

NETTO DRIFTSRES.

20,120,419

   

 

30,465,993

   

 

66

   

 

18,765,869

   

 

28,815,546

    

 

65

   

 


Enhetsleders merknader:

Forbruk i forhold til årets reviderte budsjett er i henhold til budsjett pr. 2. tertial.

Driftsutgiftene for enheten er på samme nivå som i 2006. Driftsinntekten er imidlertid 1,7 mill lavere enn 2006, dette gir et driftsresultat pr. 2. tertial som ligger 1,4 mill over 2006.

Utgifter til kjøp av utenbys institusjonsplasser er påløpt men ikke belastet tertialet på grunn av periodisering. For riktig sammenligning av budsjett og regnskap må dette medtas med til sammen 0,6 mill. (Døvblindsenteret) 

Enheten har da forbrukt 21 mill. som tilsvarer forbruk på 68%.

Forklaring på avvik:

Lav driftsinntekt i 2007 skyldes i hovedsak momsrefusjon. Investeringer knyttet til ombygginger ved sykehjemmet i 2006 ga momskompensasjon. Ombyggingen er avsluttet og det tilkommer ikke refusjon for 2007.

Det har tidligere vært vanskelig for enheten å eksakt fastslå utsikter til mer eller mindre forbruk. Dette henger sammen med tre forhold som påvirker vår tjeneste; sykepleiedekning, fravær og ferieavvikling.

Fraværet er høyt i enheten, dette til tross for at det kontinuerlig arbeides med tiltak for å redusere dette. Det er gjennomført vernerunde og planlegges arbeidsmiljøundersøkelse for å kartlegge faktorer godt. Det er også iverksatt en rekke tiltak i tråd med tidligere kartlegginger.

Hva gjelder sykepleiedekningen er det iverksatt særskilte rekrutteringstiltak for å øke denne som ikke har effekt i 2. tertial. Enheten har i ferieavviklingen vært særskilt sårbar, noe som også viser seg i økonomiske konsekvenser (overtid)

Den økonomiske effekten av ferieavviklingen forøvrig ligger inne for 2. tertial. Med unntak av sykepleiedekningen har ferieavviklingen i 2007 vært gjennomført på en god måte både hva gjelder belastning på personell og økonomi. Dette henger sammen med at fraværet i store deler av ferieavviklingen var svært lav.

For enheten ble det ved budsjettbehandlingen foretatt en reduksjon i tjenestenes budsjetter innenfor rammen av 30 mill som er enhetens tildelte ramme for 2007. Det er foretatt politisk behandling av mulige aktivitetsreduserende tiltak som ikke er vedtatt.

Det er administrativt iverksatt de mulige tiltak som kan redusere overforbruket innenfor gitte delegasjoner. Vedtatte aktivitetsreduserende tiltak er iverksatt.

Aktiviteten er også gjennom 2. tertial begrenset i forhold til opprinnelige budsjettforutsetninger.
Kalkulert merforbruk i fht revidert budsjett for enheten 1,6 mill kroner.
1.4 Enhet for teknisk
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0 Lønnskostnader

5,621,494

    

 

8,558,100

     

 

66

   

 

5,322,598

     

 

8,798,673

    

 

60

   

 

1 Andre driftsutg.

2,795,963

    

 

4,305,100

     

 

65

   

 

2,448,431

     

 

4,955,900

    

 

49

   

 

3 Kjøp av tjenester

1,630,945

    

 

2,188,000

     

 

75

   

 

1,724,626

     

 

2,448,000

    

 

70

   

 

4 Overføringer

321,453

       

 

198,800

       

 

162

  

 

767,751

       

 

1,722,000

    

 

45

   

 

SUM DRIFTSUTG.

10,369,856

   

 

15,250,000

   

 

68

   

 

10,263,407

   

 

17,924,573

  

 

57

   

 

6 Salgsinntekter

-6,694,584

   

 

-9,168,200

    

 

73

   

 

-6,539,388

-8,954,000

111

 

 

7 Refusjoner

-2,221,941

   

 

-3,582,800

    

 

62

   

 

-1,222,981

    

 

-3,549,000

   

 

21

   

 

8 Overføringsinnt.

-

                  

 

-

                  

 

-

                  

 

-

                 

 

SUM DRIFTSINNT.

-8,916,525

   

 

-12,751,000

  

 

70

   

 

-7,762,370

    

 

-12,503,000

 

 

85

   

 

DRIFTSRESULTAT

1,453,331

    

 

2,499,000

     

 

58

   

 

2,501,038

     

 

5,421,573

    

 

18

   

 

5 Finanskostnader

-

                  

 

-

                  

 

-

                  

 

-

                 

 

9 Finansinntekter

-

                  

 

-

                  

 

-1,000,000

   

 

-

                  

 

Finansresultat

-

                  

 

-

                  

 

-

                  

 

-1,000,000

   

 

NETTO DRIFTSRES.

1,453,331

    

 

2,499,000

     

 

58

   

 

2,501,038

     

 

4,421,573

    

 

24

   

 


Enhetsleders merknader:

1., 2. og 3. kvartalsoppgjør ØFAS i regnskapet. Internfakturering maskinpark ikke regnskapsført. 3.kvartal avgift kommunale avgifter inkludert

Forbruket er noe høyere enn tilsvarende periode i 2006.

Tjenestetilbud opprettholdt i tråd med budsjett.
1.5           Enhet for Næring/Plan og Kultur
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0 Lønnskostnader

1,162,484

     

 

1,152,590

     

 

101

701,636

       

 

1,000,419

      

 

70

   

 

1 Andre driftsutg.

2,059,629

     

 

2,223,410

     

 

93

   

 

995,977

       

 

2,336,000

      

 

43

   

 

3 Kjøp av tjenester

44,046

         

 

260,000

       

 

17

   

 

220

              

 

-

                   

 

-

      

 

4 Overføringer

1,226,074

     

 

4,230,000

     

 

29

   

 

727,924

       

 

2,012,000

      

 

36

   

 

SUM DRIFTSUTG.

4,492,233

     

 

7,866,000

     

 

57

   

 

2,425,757

     

 

5,348,419

      

 

45

   

 

6 Salgsinntekter

-47,162

        

 

-195,000

      

 

24

   

 

-97,604

-195,000

50

   

 

7 Refusjoner

-1,403,536

    

 

-1,271,000

    

 

110

  

 

-154,731

      

 

-268,000

        

 

58

   

 

8 Overføringsinnt.

-

      

 

-

      

 

SUM DRIFTSINNT.

-1,450,698

    

 

-1,466,000

    

 

99

   

 

-252,335

      

 

-463,000

        

 

55

   

 

DRIFTSRESULTAT

3,041,536

     

 

6,400,000

     

 

48

   

 

2,173,422

     

 

4,885,419

      

 

44

   

 

5 Finanskostnader

1,000,000

     

 

1,000,000

     

 

100

  

 

-

      

 

9 Finansinntekter

-550,000

      

 

-1,000,000

    

 

55

   

 

-160,000

        

 

-

      

 

Finansresultat

450,000

       

 

-

                  

 

-

      

 

-

                  

 

-160,000

        

 

-

      

 

NETTO DRIFTSRES.

3,491,536

     

 

6,400,000

     

 

55

   

 

2,173,422

     

 

4,725,419

      

 

46

   

 


Merknader:

Enheten er i balanse pr. 2.tertial. Tjenestetilbud opprettholdt i tråd med budsjett.
Som varslet tidligere er det for lavt budsjettert for leiekostnader av bassenget på kr.150.000. Slik det ser ut i dag vil det ikke være mulig å ta igjen dette beløpet med de rammer enheten har til rådighet. Kostnaden med arrangering av 17.mai er heller ikke budsjettert.

Lønn fremkommer med 101 %, men dette er feil, da det i budsjettet ikke er lagt inn lønn til næring. Det er 750 000,-, avsatt til lønn, men beløpet ligger i overføringer. Administrativ budsjettregulering vil bli foretatt i 3. tertial.. 

Driftsutgifter og andre driftsinntekter i tråd med budsjett pr. 1.tertial. 

Samlet for hele seksjonen 5 årsverk
Knapphet på økonomiske ressurser gjør det nødvendig med begrensning av innholdet på noen tjenestetilbud, dvs stenging av tilbud ved syke-/feriefravær. 

Enheten er under innkjøring og oppbygging, men ingen vesentlige endringer i tjenesteproduksjonen i forhold til tidligere. 
Næring ble ivaretatt av Vardø i Vekst KF i 2006.
Kalkulert merforbruk i fht revidert budsjett for enheten 0,2 mill kroner.
1.8 Skatter, rammetilskudd m.m
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8 Overføringer

-67,925,494

  

 

-102,123,000

 

67
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Skatteinngang.
Skatteinngangen eksklusive selskapsskatt er 0,8 mill kroner bedre enn for samme periode i 2006. Dette har særlig sammenheng med at 1.termin i 2007 gjelder skatteinngang i nov/des i 2006. Skatteøret ble fra 2006 til 2007 satt ned fra 13,3 til 12,6%. 

For 2007 er det budsjettert med skatteanslag eksklusive selskapsskatt på 35,5 mill kroner, (0,5 mill kroner mer enn i 2006). Oppdaterte beregninger for 2007 gir et skatteanslag på 34,6 mill kroner. Som igjen utgjør 73% vurdert mot landsgjennomsnittet. Reduksjonen har blant annet sammenheng med befolkningsutviklingen. 

Svikt i skatteinntekter reguleres normalt gjennom inntektsutjevningen. Budsjettert symmetrisk inntektsutjevning er 9,2 mill kroner. Beregnet symmetrisk inntektsutjevning forventes å bli 11,0 mill kroner

Samlet skatteinngang og symmetrisk inntektsutjevning forventes å bli 0,9 mill kroner høyere enn budsjettert.

 Uansett vil det være viktig å ha en realistisk og nøktern vurdering av skatteinngang, da det fortsatt gjenstår 1/3 av året.

Rammetilskudd inkl selskapsskatt

Regnskapsført 38,8 mill kroner pr 2.tertial, mot 2.tertial 2006 36,7 mill kroner. Budsjettert rammetilskudd eksklusive symmetrisk inntektsutjevning, men med selskapsskatt iberegnet er 54,5 mil kroner. Stipulerte beregninger tilsier 55,3 mill kroner for rammetilskuddet, som igjen er 0,8 mill kroner høyere enn budsjettert.

1.9 Renter,avdrag,fond m.v.
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Renteinntekter
Budsjetterte renteinntekter kr.400.000,-, bokført pr. 2.tertial kr.921.000,- . Likviditeten er noe svekket blant annet grunnet nedbetalingen av ekstraordinære avdrag på lån (KLP), samt bruk av egenkapital til investeringsprosjekter. Kan ikke påregnes tilsvarende utvikling av renteinntektene resten av året.

Aksjeutbytte
Opprinnelig budsjettert aksjeutbytte 3,75 mill kroner. Revidert budsjett framlagt og behandlet av bystyret for utbytte fra Varanger Kraft på 6,25 mill kroner.

Rentekostnader
Budsjetterte rentekostnader 5,1 mill kroner. Bokført pr 2.tertial 2,7 mill kroner. Allerede vært 5 renteøkninger på 0,25 prosentpoeng, sannsynlig å påregne minimum 1 økning i løpet av året på 0,25 prosentpoeng.

Lån med høy fastrente i KLP ble innløst i løpet av mars 2007.

Budsjettert kostnad skal ha høyde for disse svingninger.

Det ikke tatt opp nye lån i 2007 som sannsynligvis vil gi besparelse i rentekostnader i forhold til budsjettert.

Avdrag på lån
Budsjettert kostnad 4,0 mill kroner, Bokført pr.2.tertial 2,3 mill kroner.

Lån i KLP med fastrente innløst.

Vardø kommune har pr.2.tertial 2007 lån i Kommunalbanken og Husbanken

Alle lån i Kommunalbanken er vektet og omgjort til pt. lån.

Budsjettert kostnad skal være tilstrekkelig.

Det er i løpet av 2.tertial ikke tatt opp nye lån.

Avsetning til disposisjonsfond
Budsjettert avsetning på vel 2,8 mill kroner er i løpet av året oppjustert i budsjett til 5,3 mill kroner. Anvendelse av årsresultat for 2006 til disposisjonsfond gir bokført avsetning pr. 2,tertial på vel 10,2 mill kroner

Likviditet
Vardø kommunes likviditet var tilfredsstillende ved 2.tertial 2007

Sakstittel:

EKSTRAORDINERT AVDRAG HUSBANKEN

	Saksbehandler: 
	Hillgunn Ervik
	Arkiv: 250  

	Arkivsaksnr.:
	07/655
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


46/07
Vardø Formannskap
19.11.2007

64/07
Vardø Bystyret
27.11.2007

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL BYSTYRET
Vardø kommune innbetaler ekstraordinært avdrag til Husbanken på kr.987.720,21 til nedbetaling av lån nr.167091925 med kr. 451 974,- og lån nr.167121185 med kr.526 271,- 
Ekstraordinært avdrag belastes konto 2 55 00 006 bundne investeringsfond, formidlingslån

UTVALGSBEHANDLING
Vardø Formannskaps behandling i møte 19.11.2007:

Ved avstemming ble rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vardø Formannskaps vedtak i møte 19.11.2007:

Vardø kommune innbetaler ekstraordinært avdrag til Husbanken på kr.987.720,21 til nedbetaling av lån nr.167091925 med kr. 451 974,- og lån nr.167121185 med kr.526 271,-   

Ekstraordinært avdrag belastes konto 2 55 00 006 - bundne investeringsfond, formidlingslån

SAKSOPPLYSNINGER:
Vardø kommune har pr.09.11.2007 flg langsiktig lån med saldi i Husbanken

	Beskrivelse
	Lånesaldo

	Etableringslån/2000 nr 167091925
	  446 733,-

	Etableringslån 2002 nr 16712118
	  476 271,-

	Husbanken nr 1671000825 (sammenslåing) 
	  5 734 748,-

	Husbaneken nr 167133164 Start lån
	  485 932,-

	Startlån 2004. nr  nr 16713932
	  746 573,-

	Startlån 2005 1671
	  750 000,-

	Sum lån Husbanken
	8 640 257,-


Tilbakebetaling avdrag på utlån til Husbanken blir ført i investeringsregnskapet og avsettes til fond som kun kan brukes til nedbetaling av lån til Husbanken, dvs. Husbankens formidlingslån.

Det er i den forbindelse avsatt på konto 2 55 00 006 bundne investeringsfond kr 987 720,21. 
På lån til Husbanken nr 167091925 er saldo kr 451 974,- og lån nr 167121185 er saldo 526 271,- til sammen kr 984 495,- Dette er saldi ved innfrielse pr 01.12.07

Rådmannen anbefaler at disse saldi nedbetales i sin helhet som ekstraordinært avdrag til Husbanken.
Sakstittel:

FINANSIERING AV UTLÅN

	Saksbehandler: 
	Hillgunn Ervik
	Arkiv: 250  

	Arkivsaksnr.:
	07/657
	
	Unntatt offentlig ofl §5a Ofl §5a

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


47/07
Vardø Formannskap
19.11.2007

65/07
Vardø Bystyret
27.11.2007
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_1256043336.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		3,782,717		5,087,141		74		3,399,133		4,794,583		71

		1 Andre driftsutg.		2,718,091		2,522,865		108		2,298,414		2,235,470		103

		3 Kjøp av tjenester						-		119				-

		4 Overføringer		576,614		1,020,600		56		922,893		1,020,600		90

		SUM DRIFTSUTG.		7,077,422		8,630,606		82		6,620,559		8,050,653		82

		6 Salgsinntekter		-27,073		-360,000		8		-46,799		-360,000		13

		7 Refusjoner		-1,057,442		-520,600		203		-671,200		-520,600		129

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-1,084,516		-880,600		123		-718,000		-880,600		82

		DRIFTSRESULTAT		5,992,906		7,750,006		77		5,902,560		7,170,053		82

		5 Finanskostnader						-						-

		9 Finansinntekter		-550,005		-550,006		100		-375,000		-375,000		100

		Finansresultat		-550,005		-550,006		100		-375,000		-375,000		100

		NETTO DRIFTSRES.		5,442,901		7,200,000		76		5,527,560		6,795,053		81






_1256043789.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		5,621,494		8,558,100		66		5,322,598		8,798,673		60

		1 Andre driftsutg.		2,795,963		4,305,100		65		2,448,431		4,955,900		49

		3 Kjøp av tjenester		1,630,945		2,188,000		75		1,724,626		2,448,000		70

		4 Overføringer		321,453		198,800		162		767,751		1,722,000		45

		SUM DRIFTSUTG.		10,369,856		15,250,000		68		10,263,407		17,924,573		57

		6 Salgsinntekter		-6,694,584		-9,168,200		73		-6,539,388		-8,954,000		111

		7 Refusjoner		-2,221,941		-3,582,800		62		-1,222,981		-3,549,000		21

		8 Overføringsinnt.		-		-				-		-

		SUM DRIFTSINNT.		-8,916,525		-12,751,000		70		-7,762,370		-12,503,000		85

		DRIFTSRESULTAT		1,453,331		2,499,000		58		2,501,038		5,421,573		18

		5 Finanskostnader		-		-				-		-

		9 Finansinntekter				-				-		-1,000,000

						-

		Finansresultat		-		-				-		-1,000,000

		NETTO DRIFTSRES.		1,453,331		2,499,000		58		2,501,038		4,421,573		24






_1256044929.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader						0						0

		1 Andre driftsutg.						0						0

		3 Kjøp av tjenester						0						0

		8 Overføringer		-67,925,494		-102,123,000		67		-65,583,275		-96,486,000		68

		SUM DRIFTSINNT		-67,925,494		-102,123,000		67		-65,583,275		-96,486,000		68

		6 Salgsinntekter						-						-

		7 Refusjoner						-						-

		8 Overføringsinnt.						-						-

				-		-		-		-		-		-

		DRIFTSRESULTAT		-67,925,494		-102,123,000		67		-65,583,275		-96,486,000		68

		5 Finanskostnader						-						-

		9 Finansinntekter						-						-

						-

		Finansresultat		-		-		-		-		-		-

		NETTO DRIFTSRES.		-67,925,494		-102,123,000		67		-65,583,275		-96,486,000		68
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Ark2

		

						8/31/07		B 2007		8/31/06		B 2006

		1.30--.6		C		-370,895		-725,000		-279,193		-584,468

		1.30--.7		C		-163,185		-270,464		-424,021		-270,000

		1.30--.0		D		310,116		413,464		1,177,034		966,516

		1.30--.1		D		813,010		1,541,000		1,273,277		1,431,968

		1.30--.3		D		15,776		15,000		10,573		10,000

		1.30--.4		D		94,147		267,000		278,627		235,000

		1.30--.9		C		- 0		- 0		-513,024		- 0

		1.30--.5		D		- 0		- 0		- 0		- 0

		1.31--.6		C		-958,515		-1,346,000		-664,041		-780,620

		1.31--.7		C		-324,497		-970,987		-446,044		-596,500

		1.31--.8		C		- 0		- 0		- 0		- 0

		1.31--.0		D		3,881,493		5,840,787		2,857,128		3,624,630

		1.31--.1		D		477,215		759,500		782,399		582,000

		1.31--.3		D		565,129		953,000		624,579		1,381,000

		1.31--.4		D		97,479		111,200		137,194		151,000

		1.31--.9		C		-110,000		-110,000		-321,000		-321,000

		1.31--.5		D		- 0		- 0		- 0		- 0

		1.33--.6		C		-6,300		-60,000		-34,467		-50,000

		1.33--.7		C		-2,604,736		-3,640,208		-1,068,025		-3,470,055

		1.33--.8		C		- 0		- 0		- 0		- 0

		1.33--.0		D		3,959,606		5,336,507		2,604,633		5,129,353

		1.33--.1		D		1,674,406		2,510,087		1,463,902		1,549,700

		1.33--.3		D		1,244,293		1,476,336		805,278		341,000

		1.33--.4		D		2,879,605		3,420,996		3,017,374		4,180,000

		1.33--.9		C		-128,929		-609,216		-235,079		-378,600

		1.33--.5		D		99,368		- 0		399,456		- 0

		1.34--.7		C		-114,740		-405,000		-191,321		-675,000

		1.34--.0		D		247,422		810,000		408,664		1,080,000

		1.34--.1		D		12,160		- 0		- 0		- 0

		1.34--.4		D		- 0		- 0		- 0		- 0

		6				-1,335,710		-2,131,000		-977,701		-1,415,088

		7				-3,207,158		-5,286,659		-2,129,411		-5,011,555

		0				8,398,637		12,400,758		7,047,458		10,800,499

		1				2,976,791		4,810,587		3,519,577		3,563,668

		3				1,825,199		2,444,336		1,440,430		1,732,000

		4				3,071,231		3,799,196		3,433,196		4,566,000

		9				-238,929		-719,216		-1,069,102		-699,600

		5				99,368		- 0		399,456		- 0

						11,589,427.92		15,318,002.00		11,663,903.75		13,535,924.00





Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		8,398,637		12,400,758		68		7,047,458		10,800,499		65

		1 Andre driftsutg.		2,976,791		4,810,587		62		3,519,577		3,563,668		99

		3 Kjøp av tjenester		1,825,199		2,444,336		75		1,440,430		1,732,000		83

		4 Overføringer		3,071,231		3,799,196		81		3,433,196		4,566,000		75

		SUM DRIFTSUTG.		16,271,857		23,454,877		69		15,440,661		20,662,167		75

		6 Salgsinntekter		-1,335,710		-2,131,000		63		-977,701		-1,415,088		69

		7 Refusjoner		-3,207,158		-5,286,659		61		-2,129,411		-5,011,555		42

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-4,542,869		-7,417,659		61		-3,107,112		-6,426,643		48

		DRIFTSRESULTAT		11,728,988		16,037,218		73		12,333,550		14,235,524		87

		5 Finanskostnader		99,368				-		399,456				-

		9 Finansinntekter		-238,929		-719,216		33		-699,600		-1,069,102		65

		Finansresultat		-139,561		-719,216		19		-300,144		-1,069,102		28

		NETTO DRIFTSRES.		11,589,427		15,318,002		76		12,033,406		13,166,422		91
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Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 30.04.07		2007		%		pr.30.04.06		2006		%

		0 Lønnskostnader						0						0

		1 Andre driftsutg.						0						0

		3 Kjøp av tjenester						0						0

		4 Overføringer		2,143				0		2,044				0

		SUM DRIFTSUTG.		2,143		-		0		2,044		-		0

		6 Salgsinntekter						-						-

		7 Refusjoner		-2,143				-		-2,044		-		-

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-2,143		-		-		-2,044		-		-

		DRIFTSRESULTAT		-		-		-		-		-		-

		5 Finanskostnader		15,426,531		14,416,000		107		5,630,475		8,873,000		63

		9 Finansinntekter		-15,099,434		-6,650,000		227		-6,575,672		-2,200,000		299

						-

		Finansresultat		327,097		7,766,000		4		-945,197		6,673,000		-14

		NETTO DRIFTSRES.		327,097		7,766,000		4		-945,197		6,673,000		-14
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Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		1,162,484		1,152,590		101		701,636		1,000,419		70

		1 Andre driftsutg.		2,059,629		2,223,410		93		995,977		2,336,000		43

		3 Kjøp av tjenester		44,046		260,000		17		220		-		-

		4 Overføringer		1,226,074		4,230,000		29		727,924		2,012,000		36

		SUM DRIFTSUTG.		4,492,233		7,866,000		57		2,425,757		5,348,419		45

		6 Salgsinntekter		-47,162		-195,000		24		-97,604		-195,000		50

		7 Refusjoner		-1,403,536		-1,271,000		110		-154,731		-268,000		58

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-1,450,698		-1,466,000		99		-252,335		-463,000		55

		DRIFTSRESULTAT		3,041,536		6,400,000		48		2,173,422		4,885,419		44

		5 Finanskostnader		1,000,000		1,000,000		100						-

		9 Finansinntekter		-550,000		-1,000,000		55				-160,000		-

		Finansresultat		450,000		-		-		-		-160,000		-

		NETTO DRIFTSRES.		3,491,536		6,400,000		55		2,173,422		4,725,419		46






_1256043375.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		4,415,125		6,151,000		72		4,101,655		6,809,671		60

		1 Andre driftsutg.		501,089		849,000		59		496,673		900,500		55

		3 Kjøp av tjenester		-		400,000		-		-		403,000		-

		4 Overføringer		976,675		1,652,500		59		958,659		1,652,500		58

		SUM DRIFTSUTG.		5,892,890		9,052,500		65		5,556,987		9,765,671		57

		6 Salgsinntekter		-1,134,861		-1,715,000		66		-1,148,149		-1,739,000		66

		7 Refusjoner		-4,903,206		-4,787,500		102		-4,422,971		-5,326,210		83

		8 Overføringsinnt.		-1,357,994		-1,550,000		88		-1,003,256		-1,550,000		65

		SUM DRIFTSINNT.		-7,396,062		-8,052,500		92		-6,574,375		-8,615,210		76

		DRIFTSRESULTAT		-1,503,172		1,000,000		-150		-1,017,388		1,150,461		-88

		5 Finanskostnader		-		-				-		-

		9 Finansinntekter				-				-

						-

		Finansresultat		-		-				-		-

		NETTO DRIFTSRES.		-1,503,172		1,000,000		-150		-1,017,388		1,150,461		-88






_1256043409.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		20,755,850		28,859,728		72		20,904,024		28,988,746		72

		1 Andre driftsutg.		3,118,216		4,700,631		66		3,183,971		3,944,324		81

		3 Kjøp av tjenester		2,153,310		3,594,465		60		2,121,523		2,993,000		71

		4 Overføringer		477,701		455,000		105		555,130		447,000		124

		SUM DRIFTSUTG.		26,505,077		37,609,824		70		26,764,647		36,373,070		74

		6 Salgsinntekter		-2,515,809		-3,592,500		70		-2,758,845		-3,563,500		77

		7 Refusjoner		-3,583,524		-3,259,000		110		-4,961,033		-3,481,000		143

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-6,099,333		-6,851,500		89		-7,719,877		-7,044,500		110

		DRIFTSRESULTAT		20,405,744		30,758,324		66		19,044,770		29,328,570		65

		5 Finanskostnader						-						-

		9 Finansinntekter		-285,325		-292,331		98		-278,901		-513,024		54

		Finansresultat		-285,325		-292,331		98		-278,901		-513,024		54

		NETTO DRIFTSRES.		20,120,419		30,465,993		66		18,765,869		28,815,546		65






_1256043352.xls
Ark2

		

						8/31/07		B 2007		8/31/06		B 2006

		1.20--.DR		D

		1.20--.DI		C

		1.20--.6		C		- 0		- 0		- 0		- 0

		1.20--.7		C		-72,112		-668,570		-7,030		-511,000

		1.20--.DU		D

		1.20--.0		D		447,205		-1,752,300		430,438		694,000

		1.20--.1		D		483,030		891,000		164,267		279,000

		1.20--.3		D		448,676		835,000		387,997		135,000

		1.20--.4		D		72,176		18,000		6,684		18,000

		1.21--.DR		D

		1.21--.DI		C

		1.21--.6		C		-413,858		-919,000		-390,048		-739,000

		1.21--.7		C		-1,944,459		-2,245,500		-2,363,532		-4,252,100

		1.21--.DU		D		16,782,913		26,491,369		15,806,974		26,377,550

		1.21--.0		D		14,063,906		22,066,369		13,449,942		21,975,550

		1.21--.1		D		2,245,573		3,734,500		2,025,884		3,806,900

		1.21--.3		D		172,106		220,000		37,758		120,000

		1.21--.4		D		301,329		470,500		293,390		475,100

		6				-413,858		-919,000		-390,048		-739,000

		7				-2,016,571		-2,914,070		-2,370,561		-4,763,100

		0				14,511,110		20,314,069		13,880,380		22,669,550

		1				2,728,603		4,625,500		2,190,151		4,085,900

		3				620,782		1,055,000		425,756		255,000

		4				373,505		488,500		300,074		493,100

						15,803,571		22,649,999		14,035,751		22,001,450





Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		14,511,110		20,314,069		71		13,880,380		22,669,550		61

		1 Andre driftsutg.		2,728,603		4,625,500		59		2,190,151		4,085,900		54

		3 Kjøp av tjenester		620,782		1,055,000		59		425,756		255,000		167

		4 Overføringer		373,505		488,500		76		300,074		493,100		61

		SUM DRIFTSUTG.		18,233,999		26,483,069		69		16,796,360		27,503,550		61

		6 Salgsinntekter		-413,858		-919,000		45		-390,048		-739,000		53

		7 Refusjoner		-2,016,571		-2,914,070		69		-2,370,561		-4,763,100		50

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-2,430,429		-3,833,070		63		-2,760,609		-5,502,100		50

		DRIFTSRESULTAT		15,803,571		22,649,999		70		14,035,751		22,001,450		64

		5 Finanskostnader						-						-

		9 Finansinntekter						-		-11,000				-

		Finansresultat		-		-		-		-11,000		-		-

		NETTO DRIFTSRES.		15,803,571		22,649,999		70		14,024,751		22,001,450		64






_1256043286.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader				5,800,000		0				6,673,574		-

		1 Andre driftsutg.				500,000		-		3,962		100,000		4

		3 Kjøp av tjenester						-						-

		4 Overføringer				771,006		-						-

		SUM DRIFTSUTG.		-		7,071,006		-		48		6,773,574		0

		6 Salgsinntekter						-						-

		7 Refusjoner						-		-48				-

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-		-		-		-48		-		-

		DRIFTSRESULTAT		-		7,071,006		-		-		6,773,574		-

		5 Finanskostnader						-						-

		9 Finansinntekter						-						-

		Finansresultat		-		-		-		-		-		-

		NETTO DRIFTSRES.		-		7,071,006		-		-		6,773,574		-






_1256043314.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		583,037		725,000		80		215,921		725,000		30

		1 Andre driftsutg.		593,376		390,000		152		103,263		346,000		30

		3 Kjøp av tjenester		154,000		420,000		37		77,000		420,000		18

		4 Overføringer		977,584		968,000		101		91,434		160,000		57

		SUM DRIFTSUTG.		2,307,997		2,503,000		92		487,618		1,651,000		30

		6 Salgsinntekter						-						-

		7 Refusjoner		-633,999		-550,000		115		-6,713		-57,000		12

		8 Overføringsinnt.						-						-

		SUM DRIFTSINNT.		-633,999		-550,000		115		-6,713		-57,000		12

		DRIFTSRESULTAT		1,673,998		1,953,000		86		480,905		1,594,000		30

		5 Finanskostnader						-						-

		9 Finansinntekter						-						-

		Finansresultat		-		-		-		-		-		-

		NETTO DRIFTSRES.		1,673,998		1,953,000		86		480,905		1,594,000		30






_1240310441.xls
Regnskap

		Kontakt				Båtsfjord - Marianne Tiberg		78 98 54 01

						Tana - Lillian Saua		78 92 55 02

						Vardø - John Arild Josefsen/Hege Vikestad/Wenche Johannessen (78943552)/Wenche Elveslett(789 43 331)

		Vardø						2005				2005

		1.3011				Legetjenesten  2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

						Lønn		809,396				809,396

						Vaktgodtgjøring		689,844				689,844

						Pensjon regnskapsført		41,973				41,973

						Driftsavtale leger		511,803				511,803

						Sum utgifter		2,053,016				2,053,016				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

						Refusjon egenandel pasient		-282,247				-282,247				150		-1,882

						Refusjon fastlegetilskudd		-432,000				-432,000

						Sum inntekter		-714,247				-714,247

						SUM utgifter legetjenesten Vardø		1,338,769				1,338,769

		Båtsfjord						2005				2005

		1.6010				Legetjenesten		Regnskap totalt				Legetjenesten

				0140		Lønn leger		1,106,640				1,106,640

						Vaktgodtgjøring		505,615				505,615

				3309		Kjøp legetjenester		260,025				260,025

						Driftstilskudd leger		752,574				752,574

						Pensjonsinnskudd fellesord.		177,506				131,339

						Sum utgifter		2,802,360				2,756,193				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

				6048		Refusjon egenandel pasienter		-250,896				-250,896				150		1,673

						Fastlønnstillskudd leger		-1,130,923				-1,130,923

						Sum inntekter		-1,381,819				-1,381,819

						SUM legetjenesten Båtsfjord		1,420,541				1,374,374

		Tana						2005				2005

		1.3000				Legetjenesten Tana 2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

				Hvor stor del er er lege og hvor stor adm ?		Lønn fast stilling		4,351,876				4,923,126

				Hvilken satser gjelder for legene?		Feriepenger		539,765

		3701		??		Driftstilskudd leger/fys		111,676

		3709				45% i h.h.t legeavtaler		1,140,028				1,140,028

		0580				Vaktgodtgjøring (faste tillegg)		669,359

						Sosiale utgifter beregnet		478,700		11%		541,544

						Sum utgifter		7,291,404				6,604,698

																Pr konsult		Antall behandlet

		6002				Egenandel pasienter/legeerklæringer		-767,709				-767,709				150		-5,118

		7034				Statsrefusjon turnuskandidat		-432,000				-432,000

		7050		Hva er dette??		Ref direkteoppgjør leger		-1,371,709				-1,371,709

		7509		Refusjon fra Nesseby kommune??		Andre ref fra kommuner		-1,299,098				-1,299,098

						Sum inntekter		-3,102,807				-3,870,516

						Sum legetjenesten Tana						2,734,182

								Kostander		Inn-bygger		Kostnad_pr innbygger

		Legetjenesten Tana						2,734,182		3006		910

		Letjenesten Tana inkl innbygg. i Nesseby						2,734,182		3898		701

		Legetjenesten Båtsfjord						1,374,374		2171		633

		Legetjenesten Vardø						1,338,769		2338		573

										http://www.ssb.no/folkemengde/tab-2006-02-23-21.html

		Privat praktiserende

		Hvis fastlegen har mindre enn 1200 pasienter

		betaler kommune tilskudd opp til 1200

		Den private legen får selv refusjon fra trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF).

		Dette kommer ikke i kommunenes regnskap

		Den private legen får selv egenandel for behandling av psienter fra pasientene

		Kommunalt ansatt lege

		Kommunen får refusjon fra staten for turnusleger

		Kommunen får refusjon fra Trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF)





Årslønn

		13000		LEGESTASJON								TANA								år

				Tekst								stillings%								fødsel år

												0		0				0		1954

												0						0		1956

												0						0		1963

												0						0		1972

														285		285,000		0		1976

		6863		SEKRETÆR								50		275		275,000		137,500		1944

		6863		SEKRETÆR								70		269		269,000		188,300		1957

		7067		FØRSTESEKRETÆR								60		300		300,000		180,000		1959

		7199		HELSESEKRETÆR								0		232		232,000		0		1984		0				Snellmann

		7199		HELSESEKRETÆR								0		238		238,000		0		1948		0				Turnus

		7199		HELSESEKRETÆR								0		259		259,000		0		1963		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		267		267,000		0		1978		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1941		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1951		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1960		0

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1947		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1963		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1950		290,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1955		290,000

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1955		0

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1958		0

		7528		LEGESPESIALIST								0		480		480,000		0		1944		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M												0		0		0		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1972		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1973		0

		8209		JORDMOR								0		290		290,000		0		1954		0

		8209		JORDMOR								0		332		332,000		0		1954		0

		8451		LEDER (ADM)								100		725		725,000		725,000		0		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1948		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1961		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1965		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1972		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1974		0

		8527		LEGE												0		0		1975		0

		8527		LEGE										570		570,000		0		1970		0

		8527		LEGE										600		600,000		0		1979		0

		8527		LEGE										840		840,000		0		1955		0

		8527		LEGE								50		592		592,000		296,000		1951		0

		8527		LEGE								100		592		592,000		592,000		1949		0

		8527		LEGE								100		633		633,000		633,000		1971		0

		8527		LEGE								100		831		831,000		831,000		1941		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1973		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1975		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1978		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1979		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M								100		310		310,000		310,000		1978		0

				SUM														4,762,800				870,000

				LEGE														2,352,000

				UTD.STILLINGER M.M														310,000

				LEDER (ADM)														725,000

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				SUM														4,762,800

		13000		LEGESTASJON								TANA

		Tilnærming 2

				Lønnsoppgaver 2005

				Brandstorp														619,865

				Synnøve Jenesen														142,942

				Abbas														73,728

				Johnsen Kjell														700,618

				Kjær														138,041

				Lied Ingvild														178,530

				Lied Asbjørn														184,612

				Mattenfaby														710,507

				Santos														20,557

				Sundet Matts														29,870

				Winterfeldt														863,449

				Tveit														576,152

				Snellmann														676,049

				Strøm														1,227

				Hen Str														6,979

				Sum lønn alle														4,923,126

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				Sum lønn														6,298,926





KOSTRA nøkkeltall

														Båtsfj		Vardø		Tana		Finnm

		 Diagnose, behandling og rehabilitering. Funksjon 241

		 Årsverk av leger pr. 10000 innbyggere. Funksjon 241  Enhet : Avtalte årsverk												16.6		15.3		14.5		11.3

		 Andel timer av kommunalt ansatte leger og turnuskandidater  Enhet : Prosent												51.9		63.2		100		79.8

				2005

		Vardø kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.1

		Tana kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.5

		Båtsfjord kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		18.5

		Gj. snitt Finnmark fylke

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		13.6
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Regnskap

		Kontakt				Båtsfjord - Marianne Tiberg		78 98 54 01

						Tana - Lillian Saua		78 92 55 02

						Vardø - John Arild Josefsen/Hege Vikestad/Wenche Johannessen (78943552)/Wenche Elveslett(789 43 331)

		Vardø						2005				2005

		1.3011				Legetjenesten  2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

						Lønn		809,396				809,396

						Faste tillegg (vaktgodtgjøring)		689,844				689,844

						Pensjon (5% ??)		41,973				41,973

						Driftsavtale leger		511,803				511,803

						Sum utgifter		2,053,016				2,053,016				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

						Refusjon egenandel pasient		-282,247				-282,247				150		-1,882

						Refusjon fastlegetilskudd		-432,000				-432,000

						Sum inntekter		-714,247				-714,247

						SUM legetjenesten Vardø		1,338,769				1,338,769

		Båtsfjord						2005				2005

		1.6010				Legetjenesten		Regnskap totalt				Legetjenesten

				0140		Lønn leger		1,106,640				1,106,640

						Vaktgodtgjøring		505,615				505,615

				3309		Kjøp legetjenester		260,025				260,025

						Driftstilskudd leger		752,574				752,574

						Pensjonsinnskudd fellesord.		177,506				131,339

						Sum utgifter		2,802,360				2,756,193				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

				6048		Refusjon egenandel pasienter		-250,896				-250,896				150		1,673

						Fastlønnstillskudd leger		-1,130,923				-1,130,923

						Sum inntekter		-1,381,819				-1,381,819

						SUM legetjenesten Båtsfjord		1,420,541				1,374,374

		Tana						2005				2005

		1.3000				Legetjenesten Tana 2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

				Hvor stor del er er lege og hvor stor adm ?		Lønn fast stilling		4,351,876				4,923,126

				Hvilken satser gjelder for legene?		Feriepenger		539,765

		3701		??		Driftstilskudd leger/fys		111,676

		3709				45% i h.h.t legeavtaler		1,140,028				1,140,028

		0580				Vaktgodtgjøring (faste tillegg)		669,359

						Sosiale utgifter beregnet		478,700		11%		541,544

						Sum utgifter		7,291,404				6,604,698

																Pr konsult		Antall behandlet

		6002				Egenandel pasienter/legeerklæringer		-767,709				-767,709				150		-5,118

		7034				Statsrefusjon turnuskandidat		-432,000				-432,000

		7050		Hva er dette??		Ref direkteoppgjør leger		-1,371,709				-1,371,709

		7509		Refusjon fra Nesseby kommune??		Andre ref fra kommuner		-1,299,098				-1,299,098

						Sum inntekter		-3,102,807				-3,870,516

						Sum legetjenesten Tana						2,734,182

								Kostander		Inn-byggere		Kostnad_pr innbygger

		Legetjenesten Tana						2,734,182		3006		910

		Legetjenesten Tana inkl innbygg. i Nesseby						2,734,182		3898		701

		Legetjenesten Båtsfjord						1,374,374		2171		633

		Legetjenesten Vardø						1,338,769		2338		573

										http://www.ssb.no/folkemengde/tab-2006-02-23-21.html

		Privat praktiserende

		Hvis fastlegen har mindre enn 1200 pasienter

		betaler kommune tilskudd opp til 1200

		Den private legen får selv refusjon fra trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF).

		Dette kommer ikke i kommunenes regnskap

		Den private legen får selv egenandel for behandling av psienter fra pasientene

		Kommunalt ansatt lege

		Kommunen får refusjon fra staten for turnusleger

		Kommunen får refusjon fra Trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF)





Årslønn

		13000		LEGESTASJON								TANA								år

				Tekst								stillings%								fødsel år

												0		0				0		1954

												0						0		1956

												0						0		1963

												0						0		1972

														285		285,000		0		1976

		6863		SEKRETÆR								50		275		275,000		137,500		1944

		6863		SEKRETÆR								70		269		269,000		188,300		1957

		7067		FØRSTESEKRETÆR								60		300		300,000		180,000		1959

		7199		HELSESEKRETÆR								0		232		232,000		0		1984		0				Snellmann

		7199		HELSESEKRETÆR								0		238		238,000		0		1948		0				Turnus

		7199		HELSESEKRETÆR								0		259		259,000		0		1963		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		267		267,000		0		1978		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1941		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1951		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1960		0

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1947		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1963		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1950		290,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1955		290,000

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1955		0

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1958		0

		7528		LEGESPESIALIST								0		480		480,000		0		1944		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M												0		0		0		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1972		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1973		0

		8209		JORDMOR								0		290		290,000		0		1954		0

		8209		JORDMOR								0		332		332,000		0		1954		0

		8451		LEDER (ADM)								100		725		725,000		725,000		0		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1948		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1961		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1965		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1972		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1974		0

		8527		LEGE												0		0		1975		0

		8527		LEGE										570		570,000		0		1970		0

		8527		LEGE										600		600,000		0		1979		0

		8527		LEGE										840		840,000		0		1955		0

		8527		LEGE								50		592		592,000		296,000		1951		0

		8527		LEGE								100		592		592,000		592,000		1949		0

		8527		LEGE								100		633		633,000		633,000		1971		0

		8527		LEGE								100		831		831,000		831,000		1941		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1973		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1975		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1978		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1979		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M								100		310		310,000		310,000		1978		0

				SUM														4,762,800				870,000

				LEGE														2,352,000

				UTD.STILLINGER M.M														310,000

				LEDER (ADM)														725,000

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				SUM														4,762,800

		13000		LEGESTASJON								TANA

		Tilnærming 2

				Lønnsoppgaver 2005

				Brandstorp														619,865

				Synnøve Jenesen														142,942

				Abbas														73,728

				Johnsen Kjell														700,618

				Kjær														138,041

				Lied Ingvild														178,530

				Lied Asbjørn														184,612

				Mattenfaby														710,507

				Santos														20,557

				Sundet Matts														29,870

				Winterfeldt														863,449

				Tveit														576,152

				Snellmann														676,049

				Strøm														1,227

				Hen Str														6,979

				Sum lønn alle														4,923,126

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				Sum lønn														6,298,926





KOSTRA nøkkeltall

														Båtsfj		Vardø		Tana		Finnm

		 Diagnose, behandling og rehabilitering. Funksjon 241

		 Årsverk av leger pr. 10000 innbyggere. Funksjon 241  Enhet : Avtalte årsverk												16.6		15.3		14.5		11.3

		 Andel timer av kommunalt ansatte leger og turnuskandidater  Enhet : Prosent												51.9		63.2		100		79.8

				2005

		Vardø kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.1

		Tana kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.5

		Båtsfjord kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		18.5

		Gj. snitt Finnmark fylke

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		13.6
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_1255948852.xls
Ark1

		Art		Regnskap		Rev. Budsj.		Forbr		Regnskap		Rev Budsj		Forbr

				pr 31.08.07		2007		%		pr.31.08.06		2006		%

		0 Lønnskostnader		59,230,455		89,048,386		67		55,801,812		91,260,715		61

		1 Andre driftsutg.		17,491,757		24,927,093		70		15,339,069		22,467,762		68

		3 Kjøp av tjenester		6,428,282		10,361,801		62		5,866,675		8,251,000		71

		4 Overføringer		8,002,980		13,583,602		59		7,779,104		12,073,200		64

		SUM DRIFTSUTG.		91,153,475		137,920,882		66		84,786,659		134,052,677		63

		6 Salgsinntekter		-12,169,057		-18,080,700		67		-11,958,533		-16,965,588		70

		7 Refusjoner		-19,649,522		-22,171,629		89		-15,960,644		-22,976,465		69

		8 Overføringsinnt.		-68,663,488		-103,673,000		66		-66,586,531		-98,036,000		68

		SUM DRIFTSINNT.		-100,482,067		-143,925,329		70		-94,505,709		-137,978,053		68

		DRIFTSRESULTAT		-9,328,591		-6,004,447		155		-9,719,050		-3,925,376		248

		5 Finanskostnader		16,525,899		15,416,000		107		6,029,931		8,873,000		68

		9 Finansinntekter		-16,923,694		-9,411,553		180		-8,309,675		-4,947,624		168

						-

		Finansresultat		-397,794		6,004,447		-7		-2,279,744		3,925,376		-58

		NETTO DRIFTSRES.		-9,726,386		-		-		-11,998,794		-		-






_1240310450.xls
Regnskap

		Kontakt				Båtsfjord - Marianne Tiberg		78 98 54 01

						Tana - Lillian Saua		78 92 55 02

						Vardø - John Arild Josefsen/Hege Vikestad/Wenche Johannessen (78943552)/Wenche Elveslett(789 43 331)

		Vardø						2005				2005

		1.3011				Legetjenesten  2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

						Lønn		809,396				809,396

						Faste tillegg (vaktgodtgjøring)		689,844				689,844

						Pensjon (5% ??)		41,973				41,973

						Driftsavtale leger		511,803				511,803

						Sum utgifter		2,053,016				2,053,016				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

						Refusjon egenandel pasient		-282,247				-282,247				150		-1,882

						Refusjon fastlegetilskudd		-432,000				-432,000

						Sum inntekter		-714,247				-714,247

						SUM legetjenesten Vardø		1,338,769				1,338,769

		Båtsfjord						2005				2005

		1.6010				Legetjenesten		Regnskap totalt				Legetjenesten

				0140		Lønn leger		1,106,640				1,106,640

						Vaktgodtgjøring		505,615				505,615

				3309		Kjøp legetjenester		260,025				260,025

						Driftstilskudd leger		752,574				752,574

						Pensjonsinnskudd fellesord.		177,506				131,339

						Sum utgifter		2,802,360				2,756,193				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

				6048		Refusjon egenandel pasienter		-250,896				-250,896				150		1,673

						Fastlønnstillskudd leger		-1,130,923				-1,130,923

						Sum inntekter		-1,381,819				-1,381,819

						SUM legetjenesten Båtsfjord		1,420,541				1,374,374

		Tana						2005				2005

		1.3000				Legetjenesten Tana 2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

				Hvor stor del er er lege og hvor stor adm ?		Lønn fast stilling		4,351,876				4,923,126

				Hvilken satser gjelder for legene?		Feriepenger		539,765

				??		Driftstilskudd leger/fys		111,676

						45% i h.h.t legeavtaler		1,140,028				1,140,028

						Vaktgodtgjøring		669,359

						Sosiale utgifter beregnet		478,700		11%		541,544

						Sum utgifter		7,291,404				6,604,698

																Pr konsult		Antall behandlet

						Egenandel pasienter/legeerklæringer		-767,709				-767,709				150		-5,118

						Statsrefusjon turnuskandidat		-432,000				-432,000

				Hva er dette??		Ref direkteoppgjør leger		-1,371,709				-1,371,709

				Refusjon fra Nesseby kommune??		Andre ref fra kommuner		-1,299,098				-1,299,098

						Sum inntekter		-3,102,807				-3,870,516

						SUM utgifter legetjenesten Tana						2,734,182

								Kostander		Inn-bygger		Kostnad_pr innbygger

		Legetjenesten Tana						2,734,182		3006		910

		Letjenesten Tana inkl innbygg. i Nesseby						2,734,182		3898		701

		Legetjenesten Båtsfjord						1,374,374		2171		633

		Legetjenesten Vardø						1,338,769		2338		573

										http://www.ssb.no/folkemengde/tab-2006-02-23-21.html

		Privat praktiserende

		Hvis fastlegen har mindre enn 1200 pasienter

		betaler kommune tilskudd opp til 1200

		Den private legen får selv refusjon fra trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF).

		Dette kommer ikke i kommunenes regnskap

		Den private legen får selv egenandel for behandling av psienter fra pasientene

		Kommunalt ansatt lege

		Kommunen får refusjon fra staten for turnusleger

		Kommunen får refusjon fra Trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF)





Årslønn

		13000		LEGESTASJON								TANA								år

				Tekst								stillings%								fødsel år

												0		0				0		1954

												0						0		1956

												0						0		1963

												0						0		1972

														285		285,000		0		1976

		6863		SEKRETÆR								50		275		275,000		137,500		1944

		6863		SEKRETÆR								70		269		269,000		188,300		1957

		7067		FØRSTESEKRETÆR								60		300		300,000		180,000		1959

		7199		HELSESEKRETÆR								0		232		232,000		0		1984		0				Snellmann

		7199		HELSESEKRETÆR								0		238		238,000		0		1948		0				Turnus

		7199		HELSESEKRETÆR								0		259		259,000		0		1963		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		267		267,000		0		1978		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1941		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1951		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1960		0

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1947		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1963		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1950		290,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1955		290,000

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1955		0

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1958		0

		7528		LEGESPESIALIST								0		480		480,000		0		1944		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M												0		0		0		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1972		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1973		0

		8209		JORDMOR								0		290		290,000		0		1954		0

		8209		JORDMOR								0		332		332,000		0		1954		0

		8451		LEDER (ADM)								100		725		725,000		725,000		0		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1948		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1961		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1965		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1972		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1974		0

		8527		LEGE												0		0		1975		0

		8527		LEGE										570		570,000		0		1970		0

		8527		LEGE										600		600,000		0		1979		0

		8527		LEGE										840		840,000		0		1955		0

		8527		LEGE								50		592		592,000		296,000		1951		0

		8527		LEGE								100		592		592,000		592,000		1949		0

		8527		LEGE								100		633		633,000		633,000		1971		0

		8527		LEGE								100		831		831,000		831,000		1941		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1973		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1975		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1978		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1979		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M								100		310		310,000		310,000		1978		0

				SUM														4,762,800				870,000

				LEGE														2,352,000

				UTD.STILLINGER M.M														310,000

				LEDER (ADM)														725,000

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				SUM														4,762,800

		13000		LEGESTASJON								TANA

		Tilnærming 2

				Lønnsoppgaver 2005

				Brandstorp														619,865

				Synnøve Jenesen														142,942

				Abbas														73,728

				Johnsen Kjell														700,618

				Kjær														138,041

				Lied Ingvild														178,530

				Lied Asbjørn														184,612

				Mattenfaby														710,507

				Santos														20,557

				Sundet Matts														29,870

				Winterfeldt														863,449

				Tveit														576,152

				Snellmann														676,049

				Strøm														1,227

				Hen Str														6,979

				Sum lønn alle														4,923,126

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				Sum lønn														6,298,926





KOSTRA nøkkeltall

														Båtsfj		Vardø		Tana		Finnm

		 Diagnose, behandling og rehabilitering. Funksjon 241

		 Årsverk av leger pr. 10000 innbyggere. Funksjon 241  Enhet : Avtalte årsverk												16.6		15.3		14.5		11.3

		 Andel timer av kommunalt ansatte leger og turnuskandidater  Enhet : Prosent												51.9		63.2		100		79.8

				2005

		Vardø kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.1

		Tana kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.5

		Båtsfjord kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		18.5

		Gj. snitt Finnmark fylke

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		13.6
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_1231914907.xls
Regnskap

		Kontakt				Båtsfjord - Marianne Tiberg		78 98 54 01

						Tana - Lillian Saua		78 92 55 02

						Vardø - John Arild Josefsen/Hege Vikestad/Wenche Johannessen (78943552)/Wenche Elveslett(789 43 331)

		Vardø						2005				2005

		1.3011				Legetjenesten  2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

						Lønn		809,396				809,396

						Faste tillegg (vaktgodtgjøring)		689,844				689,844

						Pensjon (5% ??)		41,973				41,973

						Driftsavtale leger		511,803				511,803

						Sum utgifter		2,053,016				2,053,016				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

						Refusjon egenandel pasient		-282,247				-282,247				150		-1,882

						Refusjon fastlegetilskudd		-432,000				-432,000

						Sum inntekter		-714,247				-714,247

						SUM legetjenesten Vardø		1,338,769				1,338,769

		Båtsfjord						2005				2005

		1.6010				Legetjenesten		Regnskap totalt				Legetjenesten

				0140		Lønn leger		1,106,640				1,106,640

						Vaktgodtgjøring		505,615				505,615

				3309		Kjøp legetjenester		260,025				260,025

						Driftstilskudd leger		752,574				752,574

						Pensjonsinnskudd fellesord.		177,506				131,339

						Sum utgifter		2,802,360				2,756,193				Pr konsult		Antall behandlet

																Pr konsult		Antall behandlet

				6048		Refusjon egenandel pasienter		-250,896				-250,896				150		1,673

						Fastlønnstillskudd leger		-1,130,923				-1,130,923

						Sum inntekter		-1,381,819				-1,381,819

						SUM utgifter legetjenesten Båtsfjord		1,420,541				1,374,374

		Tana						2005				2005

		1.3000				Legetjenesten Tana 2005		Regnskap totalt				Legetjenesten

				Hvor stor del er er lege og hvor stor adm ?		Lønn fast stilling		4,351,876				4,923,126

				Hvilken satser gjelder for legene?		Feriepenger		539,765

		3701		??		Driftstilskudd leger/fys		111,676

		3709				45% i h.h.t legeavtaler		1,140,028				1,140,028

		0580				Vaktgodtgjøring (faste tillegg)		669,359

						Sosiale utgifter beregnet		478,700		11%		541,544

						Sum utgifter		7,291,404				6,604,698

																Pr konsult		Antall behandlet

		6002				Egenandel pasienter/legeerklæringer		-767,709				-767,709				150		-5,118

		7034				Statsrefusjon turnuskandidat		-432,000				-432,000

		7050		Hva er dette??		Ref direkteoppgjør leger		-1,371,709				-1,371,709

		7509		Refusjon fra Nesseby kommune??		Andre ref fra kommuner		-1,299,098				-1,299,098

						Sum inntekter		-3,102,807				-3,870,516

						Sum legetjenesten Tana						2,734,182

								Kostander		Inn-bygger		Kostnad_pr innbygger

		Legetjenesten Tana						2,734,182		3006		910

		Letjenesten Tana inkl innbygg. i Nesseby						2,734,182		3898		701

		Legetjenesten Båtsfjord						1,374,374		2171		633

		Legetjenesten Vardø						1,338,769		2338		573

										http://www.ssb.no/folkemengde/tab-2006-02-23-21.html

		Privat praktiserende

		Hvis fastlegen har mindre enn 1200 pasienter

		betaler kommune tilskudd opp til 1200

		Den private legen får selv refusjon fra trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF).

		Dette kommer ikke i kommunenes regnskap

		Den private legen får selv egenandel for behandling av psienter fra pasientene

		Kommunalt ansatt lege

		Kommunen får refusjon fra staten for turnusleger

		Kommunen får refusjon fra Trygdeetaten for behandling av pasienter (ISF)





Årslønn

		13000		LEGESTASJON								TANA								år

				Tekst								stillings%								fødsel år

												0		0				0		1954

												0						0		1956

												0						0		1963

												0						0		1972

														285		285,000		0		1976

		6863		SEKRETÆR								50		275		275,000		137,500		1944

		6863		SEKRETÆR								70		269		269,000		188,300		1957

		7067		FØRSTESEKRETÆR								60		300		300,000		180,000		1959

		7199		HELSESEKRETÆR								0		232		232,000		0		1984		0				Snellmann

		7199		HELSESEKRETÆR								0		238		238,000		0		1948		0				Turnus

		7199		HELSESEKRETÆR								0		259		259,000		0		1963		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		267		267,000		0		1978		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1941		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1951		0

		7199		HELSESEKRETÆR								0		269		269,000		0		1960		0

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1947		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								50		290		290,000		145,000		1963		145,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1950		290,000

		7199		HELSESEKRETÆR								100		290		290,000		290,000		1955		290,000

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1955		0

		7210		RENHOLDER								0		254		254,000		0		1958		0

		7528		LEGESPESIALIST								0		480		480,000		0		1944		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M												0		0		0		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1972		0

		7711		UTD.STILLINGER M.M										294		294,000		0		1973		0

		8209		JORDMOR								0		290		290,000		0		1954		0

		8209		JORDMOR								0		332		332,000		0		1954		0

		8451		LEDER (ADM)								100		725		725,000		725,000		0		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1948		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1961		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1965		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1972		0

		8527		LEGE								0		0		0		0		1974		0

		8527		LEGE												0		0		1975		0

		8527		LEGE										570		570,000		0		1970		0

		8527		LEGE										600		600,000		0		1979		0

		8527		LEGE										840		840,000		0		1955		0

		8527		LEGE								50		592		592,000		296,000		1951		0

		8527		LEGE								100		592		592,000		592,000		1949		0

		8527		LEGE								100		633		633,000		633,000		1971		0

		8527		LEGE								100		831		831,000		831,000		1941		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1973		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1975		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1978		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M										310		310,000		0		1979		0

		8711		UTD.STILLINGER M.M								100		310		310,000		310,000		1978		0

				SUM														4,762,800				870,000

				LEGE														2,352,000

				UTD.STILLINGER M.M														310,000

				LEDER (ADM)														725,000

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				SUM														4,762,800

		13000		LEGESTASJON								TANA

		Tilnærming 2

				Lønnsoppgaver 2005

				Brandstorp														619,865

				Synnøve Jenesen														142,942

				Abbas														73,728

				Johnsen Kjell														700,618

				Kjær														138,041

				Lied Ingvild														178,530

				Lied Asbjørn														184,612

				Mattenfaby														710,507

				Santos														20,557

				Sundet Matts														29,870

				Winterfeldt														863,449

				Tveit														576,152

				Snellmann														676,049

				Strøm														1,227

				Hen Str														6,979

				Sum lønn alle														4,923,126

				HELSESEKRETÆR														870,000

				SEKRETÆR														505,800

				Sum lønn														6,298,926





KOSTRA nøkkeltall

														Båtsfj		Vardø		Tana		Finnm

		 Diagnose, behandling og rehabilitering. Funksjon 241

		 Årsverk av leger pr. 10000 innbyggere. Funksjon 241  Enhet : Avtalte årsverk												16.6		15.3		14.5		11.3

		 Andel timer av kommunalt ansatte leger og turnuskandidater  Enhet : Prosent												51.9		63.2		100		79.8

				2005

		Vardø kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.1

		Tana kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		17.5

		Båtsfjord kommune

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		18.5

		Gj. snitt Finnmark fylke

		Legeårsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten		13.6
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