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RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Vardø kommune vedtar framlagte handlingsplan 2007/2008 for enhet grunnskole.

SAKSOPPLYSNINGER:

I forbindelse med behandlingen av St. meld. nr. 30 Kultur for læring vedtok Stortinget en rekke forslag som samlet skal bidra til å gjøre grunnopplæringen bedre i stand til å møte kunnskaps-samfunnets utfordringer. Det skal legges til rette for bedre tilpasset opplæring for den enkelte elev, blant annet gjennom nye læreplaner med klart definerte kompetansemål, større vekt på grunnleggende ferdigheter og lokalfrihet innenfor en nasjonalt fastsatt fag- og timefordeling. Reformen innebærer en fornyelse av ungdomstrinnet, bedre sammenheng mellom opplæringen i grunnskolen og videregående opplæring og økt samarbeid mellom grunnopplæringen og lokalt arbeidsliv.

Dette krever en omfattende satsing på kompetanseutvikling, særlig for skoleledere og lærere.

For at skoler skal kunne gi elever en god opplæring i et stadig med kunnskapskrevende og mangfoldig samfunn er det særlig tre forhold som må ligge til rette:

· For det første må skoleeiere, skoleledere og lærere ha den kompetansen som er nødvendig for å kunne møte kunnskapssamfunnet og en mer mangfoldig gruppe elever og foresatte.

· For det andre må skoler ha kunnskap om sterke og svake sider ved egen virksomhet og hvilke tiltak som kan føre til forbedring

· For det tredje må den enkelte skole selv utvikle en kultur for kontinuerlig læring, der alle tar ansvar for og føler seg forpliktet til å realisere felles mål.

Fylkesmannen har i brev datert 25/1 2007 tildelt Vardø kommune 157.000 kroner til kompetanseutvikling i 2007 i forbindelse med reformen. Fylkesmannen skriver i sitt brev bl.a:

Det er en forutsetning for utbetaling av statlige midler til kompetanseutvikling at skoleeier ivaretar ansvar for kompetanseutvikling gjennom politis vedtatte planer.

Planene skal omfatte en kompetanse utviklingsstrategi for perioden 2005 – 20008 og en plan for det enkelte budsjettår. Planen skal redegjøre for konkrete tiltak og skoleeiers egenfinansiering.

Vardø kommune samarbeider med kommunene i Øst-Finnmark om kompetanseutvikling innen skole og barnehage. Nettverket heter RSK-Øst som står for ”regionalt samarbeid om kompetanseutvikling innen grunnskole- og barnehagesektoren mellom kommunene i Øst-Finnmark”. På samme måte er de øvrige kommune i Finnmark organisert i RSK-Midt og RSK-Vest. Dette samarbeidet har pågått i over 10 år, og fungerer meget bra.

RSK-Øst har laget en egen kompetanseplan felles for kommunene. Denne planen er hoveddelen i kompetanseutvikling for kommunene i Øst-Finnmark. I tillegg vil den enkelte kommune prioritere enkelte egne tiltak.

Foruten fellestiltakene som alle de 8 kommunene i Øst-Finnmark kjører, satser Vardø kommune på disse områdene i tillegg:

· Skolering innen PALS.

· Individuelle utviklingsplanet (IUP)

· Det planlegges et kurs om ADHD i Vadsø for flere faggrupper

· I tillegg vil det være rom for mindre kurs etc. (ATV etc.)

Vardø kommune har følgende budsjett for kompetanseheving innen grunnskole for 2007/2008:

INNTEKTER:


Statlige midler



157.000 kroner


Kommunale midler


  78.000 kroner


Sum




235.000 kroner

UTGIFTER:


RSK-kontingent


  30.000 kroner


Fellestiltak RSK


110.000 kroner


Kommunale tiltak skole

  95.000 kroner


Sum




235.000 kroner

Forklaring til budsjettet:

RSK-kontingentene går til dekking av utgifter til drift av RSK. Hver kommune betaler et fast beløp pr. elev i grunnskolen.

Fellestiltak RSK dekker de direkte kostnadene i forbindelse med kursene; foreleser, kostnader til høyskole/universitet, kost og overnatting for alle deltakere.

Kommunale tiltak dekker de utgiftene kommunen har på egne tiltak, samt reiseutgifter på fellestiltakene. Dette beløpet er innarbeidet i budsjettet for 2007/2008.
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KUNNSKAPSLØFTET 2005 - 2008
KOMPETANSEPLAN FOR VARDØ KOMMUNE

HANDLINGSPLAN 2007/2008
1 REGIONALE FØRINGER OG UTFORDRINGER

1.1 Om regionalt samarbeid 

1.2 Regionale utfordringer og problemområder 


1.2.1 Om kompetanseutvikling

1.3 Skoleeiers ansvar 
2 SENTRALE FØRINGER OG PRIORITERINGER 


2.1 ”Kunnskapsløftet” - Endringer og utfordringer  


2.2 Tilpassa opplæring 

2.3 Læreplanene 

2.4 Fagkompetanse

2.5 Prioriterte områder i kunnskapsløftet  

3 SATSINGSOMRÅDER 2007-2008

3.1 Generelt 

3.2 Organisering og arbeidsmåter 


3.2.1 Skoleledelse 



3.2.2 Matematikk


3.2.3 Naturfag


3.2.4 Lesestimulering lese- og skriveopplæringa 



3.2.5 2. fremmedspråk 



3.2.6 Læringsmiljø og atferdsproblematikk 



3.2.7 Læreplanforståelse
4 KOMPETANSEUTVIKLING

4.1 Generelt


4.2 Kompetansebehov 

5 TILTAK 2007/2008 


5.1 Generelt

5.2 Skoleledelse

5.3 Realfag 


5.3.1 Matematikk


5.3.2 Naturfag

5.4 Lese og skriveopplæring  


5.5 Andre Fremmedspråk  


5.6 Engelsk 

5.7 Læringsmiljø og atferd  


5.8 Læreplanforståelse

5.9 Regionale planleggingsdager 
6 KOMMUNALE TILTAK


6.1 PALS


6.2 Individuelle utviklingsplaner


6.3 ADHD

1 REGIONALE FØRINGER OG UTFORDRINGER 

1.1 OM REGIONALT SAMARBEID 

Denne planen omhandler kvalitetsutvikling for RSK Øst-Finnmark, som omfatter kommunene Berlevåg, Båtsfjord, Nesseby, Sør-Varanger, Tana, Vadsø og Vardø. Gjennom samordning av ressurser og ved regionalt faglig samarbeid ønsker kommunene å bedre kvaliteten i skolen. 

Dette innebærer at vi fortsetter arbeidet som er i gang med på enkelte områder, mens vi iverksetter prioriterte områder innenfor ”Kunnskapsløftet”. 

RSK vil videreutvikle det regionale samarbeidet på viktige satsingsområder. Dette skjer gjennom etter- og videreutdanningsprogrammer, kursrekker, planleggingsdager, prosjekter og nettverksarbeid. RSK vil i tillegg samarbeide med Fylkesmannens Utdanningsavdeling om gjennomføring av viktige prosjekter som ”Gi rom for lesing”, og ”Lærende nettverk”. 

Vi har inngått et partnerskap med Høgskolen i Finnmark med tanke på gjennomføring av ”Kunnskapsløftet”. Vi deltar også i et samarbeid med Finnmark fylkeskommune og andre om rådgiving og karriereveiledning. 

1.1 REGIONALE UTFORDRINGER OG PROBLEMOMRÅDER 
Kompetanseutviklingen i sammenheng med ”Kunnskapsløftet” er omfattende. Det må arbeides intenst innenfor de prioriterte områdene, men samtidig må det tas hensyn til at den daglige drift ved skolen, slik at det blir gjennomført en forsvarlig og god opplæring til enhver tid. Derfor må dette nødvendigvis ta tid, og det vil være klokt å se kompetanseutviklingen over vide tidsrammer. 

Det er tydelig at det i skolene i Øst-Finnmark er stor mangel på kompetanse innen realfagene spesielt. Dette begrunnes med resultatene i matematikk til eksamen og ved de nasjonale prøvene. Disse viser at flere av kommunene ligger under gjennomsnittet for både land og fylke. 

Problemene på realfagsområdene er omfattende siden alt for mange lærere verken har motivasjon eller grunnleggende kompetanse for å tilegne seg ny realfagskompetanse. Realfagsatsingen må derfor foregå på flere plan og må være både kort- og langsiktig. 

Det vil også by på store utfordringer å skaffe både kvalitetsmessig og kvantitetsmessig kompetanse til 2. fremmedspråk. 

På begge disse områdene legges det til rette for at utdanninga skal være gratis. 

1.2.1 OM KOMPETANSEUTVIKLING 

Kompetanseutviklingen må ta utgangspunkt i skolens vurdering av læringsarbeidet og påfølgende analyser av kompetansebehovet. Skolen må ha både et kort- og et langsiktig fokus. Det er skolenes rektor som avgjør om en lærer skal gjennomgå etterutdanning, og det er rektor som skal inspirere lærere til å ta videreutdanning på områder der skolen trenger kompetanse i samsvar med utviklingsmål og prioriteringer. 

1.3 SKOLEEIERS ANSVAR 

• Å sørge for at den enkelte skole vurderer hvilke kompetanseutviklingstiltak som bør prioriteres 

• Å sørge for at skolene gjør ressursmessige prioriteringer som legger til rette for at lærere kan følge videre- og etterutdanning. 

• Å fremme en god personalpolitikk 

RSK-ØST: 

• Å utvikle, vedta og gjennomføre planer for kompetanseutvikling 

• Å søke faglig støtte til kompetanseutvikling 

• Å sørge for at det etableres stipend for videreutdanning på prioriterte områder. 

2 SENTRALE FØRINGER OG PRIORITERINGER 

2.1 ”KUNNSKAPSLØFTET” - ENDRINGER OG UTFORDRINGER 

Reformen er basert på Stortingsmelding nr. 30 2004, ”Kultur for læring”. ”Læringsplakaten” viser hvilke plikter og utfordringer skolen har og utgjør kjernen i ”Prinsipper for opplæringen”, som ble innført som en del av læreplanverket i 2006. Her poengteres det at opplæringen skal være tilpassa den enkelte eleven, at det skal brukes varierte arbeidsmåter , at elevene skal stimuleres i sin sosiale, etiske og kulturelle kompetanse og gis innsikt i egne læringsstrategier. Samarbeidet med hjemmet må styrkes. 

I ”Kunnskapsløftet” legges det også vekt på at grunnleggende ferdigheter skal få en en plass i alle fag. Disse er lesing, skriving, regning og digital kompetanse. 

Det understrekes også at fysisk aktivitet skal få en plass i skolens daglige gjøremål. Dette vil stille krav til organiseringa av skoledagen og til personalets evne til å integrere aktiviteten i den ordinære opplæringa. 

2.2 TILPASSA OPPLÆRING 

Den enkelte eleven skal ha sin opplæring tilpassa sine evner og forutsetning. Dette innebærer også hvordan eleven lærer og hvilke læringsstrategier eleven foretrekker. For å lykkes i dette arbeidet må alle lærere ha stor innsikt om menneskesyn, læringssyn, læringsstrategier og læringsstiler. Skolen må også ha god kompetanse om bruk av elevmapper og individuelle utviklingsplaner, i samsvar med Opplæringslovens § 1.2., 5. ledd, som sier at ”Opplæringa skal tilpassast evnene og føresetnadene hjå den enkelte eleven…….” 

2.3 LÆREPLANENE 

Gjennom et kollektivt kommunalt arbeid må hver skole utarbeide sin egne lokale læreplaner. Det er vesentlig at alle lærere og skoleledere deltar i dette arbeidet, slik at alle i skolen får kunnskap om og innsikt i hvordan en læreplan skal utvikles og hvordan den skal brukes. Vesentlig i dette arbeidet er sammenhengen mellom læreplanene, de grunnleggende ferdighetene og prinsippene for opplæringa. 

2.4 FAGKOMPETANSE 

Kunnskapsløftet peker på at det er nødvendig med kompetanseutvikling i matematikk, naturfag, engelsk og 2. fremmedspråk. Det pekes på at både grunnleggende utdanning i fagene og fagdidaktisk videre- og etterutdanning er nødvendig. 

2.5 PRIORITERTE OMRÅDER I KUNNSKAPSLØFTET 

Skoleleiing 
Ein god leiing ved skolane er avgjerande for at Kunnskapsløftet skal bli gjennomført på ein hensiktsmessig måte. Kompetanseutvikling av leiinga ved den enkelte skole og lærebedrift er derfor eit prioritert område.

Reformrelaterte tiltak 
I stortingsmeldinga om Kultur for læring blir det peikt på ein del område som er særleg viktige i reforma. Dei reformrelaterte tiltaka er tilpassa opplæring, nye læreplanar, 2. framandspråk, fysisk aktivitet og karriereveiledning. 
Vidareutdanning 
Ved sidan av at vidareutdanninga i 2. framandspråk og naturfag blir styrka, er det også lagt vekt på etter- og vidareutdanning i enkelte andre fag ut frå det generelle utdanningsnivået i faget og ønsket om å styrke rekrutteringa til desse faga. Samla fører dette til behov for vidareutdanning i blant anna: 2. framandspråk, matematikk, naturfag, engelsk, norsk/samisk. 

3 SATSINGSOMRÅDER 2007-2008 

3.1 GENERELT 

RSK kan ikke ivareta alle behovene skolene har for kompetanseutvikling. Vår oppgave blir å fokusere på de viktigste områdene, sørge for at nettverkene her fungerer og å tilby etterutdanning så bredt som mulig. Departementet gir klare råd om hvilke områder som bør prioriteres i 2007, og vi ser ingen grunn til å fravike disse. 

I 2007/2008 vil RSK prioritere disse områdene: 

• Matematikk 

• Naturfag 

• 2. fremmedspråk 

• Skoleledelse 

• Lesestimulering/fortsettende leseopplæring 

• Engelsk på barnetrinnet 

Tilpassa opplæring er gjennomgående, men det vil ikke i RSK-regi avholdes kurs/samlinger med tilpassa opplæring som eget tema. Vi forutsetter at tilpassa opplæring og de grunnleggende ferdighetene er elementer som tas med i alle kurs. 

3.2 ORGANISERING OG ARBEIDSMÅTER 

3.2.1 Skoleledelse 

Det legges hovedvekt på utvikling av skolen som en lærende organisasjon. 

Tilpassa opplæring og evaluering av egen virksomhet er prioriterte områder. 

Det må gis bedre tid til erfaringsutveksling og nettverksarbeid i rektorgruppa. 

3.2.2 Matematikk 

Det er nødvendig at så mange lærere som mulig styrker sin formelle utdanning i matematikk. 

Videre- og etterutdanning i praktisk matematikk er fortsatt nødvendig. Det er et stort behov for å bygge et levende matematikknettverk. Vi ønsker å iverksette en større satsing – fra barnehage til videregående skole. Det organiseres lokale nettverk som suppleres med en stor samling i året. Vi vil bidra til at flest mulig tar videreutdanning i matematikk

3.2.3 Naturfag 

Det må legges til rette for at så mange som mulig får en formell utdanning i naturfag. Samtidig vil det være nødvendig å utvikle kompetanse omkring anvendt naturfag, også knyttet til landsdelens særpreg. Det er inngått et samarbeid med Høgskolen i Finnmark, de andre RSK-kontorene og Fylkesmannnen om en samordnet bruk av kompetanseutviklingsmidlene som er øremerket naturfag. Dette vil skje gjennom nettverk og et to-årig videreutdanningsløp. Det tas sikte på at disse studentene også blir ressurspersoner hos Naturfagsenteret. 

3.2.4 Lesestimulering lese- og skriveopplæringa 

Leseprosjektene vil videreføres, og innsatsen omkring den fortsettende leseopplæringa må intensiveres, slik at det grunnlaget som blir lagt i 1-4. trinn får et grundig vedlikehold og en god utvikling fra 5. trinn og oppover. 

3.2.5 2. fremmedspråk 

Arbeidet med utvikle kompetanse i russisk fortsetter. Det settes i gang arbeid med skaffe kompetanse i spansk. Det skal tilbys fagdidaktiske kurs i alle aktuelle språk; tysk, fransk, russisk, spansk, samisk og finsk. På kort sikt må settes skolene i stand til å tilby opplæring i minst 2 fremmedspråk i tillegg til engelsk. På lang sikt ønsker vi å utvide denne kompetansen slik at vi får mange lærere med formell og reell kompetanse i mange forskjellige språk. Tildelte midler øremerket 2. fremmedspråk skal gå til personrettede stipend. 

3.2.6 Læringsmiljø og atferdsproblematikk 

For å utnytte de faglige ressursene ved de ulike kontorene, etableres det et samarbeid mellom PP-tjenestene i Øst-Finnmark. Det legges også stor vekt på dette området i ledernettverket. 

3.2.7 Læreplanforståelse 

De nye læreplanene må innarbeides på alle nivå, og vil starte på ledernivå. Det blir ledernes ansvar å sørge for at alle ledd i organisasjonen, lærere, elever og foreldre, blir eiere av de nye læreplanene: 


• det skal legges til rette for bedre tilpassa opplæring for den enkelte elev 


• nye læreplaner med klart definerte kompetansemål skal utarbeides 


• det skal legges større vekt på de grunnleggende ferdighetene 

Læreplanarbeidet er en kontinuerlig prosess, og vil pågå i hele perioden gjennom nettverkene og nettstedet. 

4 KOMPETANSEUTVIKLING 

4.1 GENERELT 

Dette krever en omfattende satsing på kompetanseutvikling, og i strategidokumentet ”Kompetanse for utvikling” redegjør Utdannings- og forskningsdepartementet for hva som er forutsetningene for å lykkes i dette arbeidet: 


• Reformen skal gjennomføres ved den enkelte virksomhet, og derfor er det nødvendig at skoleeier utvikler en plan for kompetanseutvikling som er forankret i den enkelte virksomhets hovedutfordringer og utviklingsbehov. 


• Skolene må ha kunnskap om sterke og svake sider ved sin egen virksomhet og om hvilke tiltak som kan føre til forbedringer. De må ha tilgang til et godt støtte og veiledningsapparat. Det må utvikles lokalt tilpassede metoder og rutiner for vurdering av skolens kvalitet og resultater, læringsutbytte, skolebasert vurdering. 


• Den enkelte skole må selv utvikle en kultur for kontinuerlig læring, der alle tar ansvar for og føler seg forpliktet til å realisere felles mål. Kompetanseutviklingstiltakene bør derfor i størst mulig grad være knyttet til lærernes daglige praksis og arbeidsplassen bør i størst mulig grad brukes som arena for kompetanseutviklingen. 

4.2 KOMPETANSEBEHOV 

RSK Øst-Finnmark gjennomførte en kartlegging av behovet i januar 2007. Dette viser at det er et stort behov for etter- og videreutdanning innen realfag spesielt. Dette gjelder begge trinn. Dessverre har bare 9 skoler svart på kartleggingen. Dette betyr at vi må kjøre kartleggingen på nytt. Resultatene er i samsvar med den kunnskapen vi har skaffet oss gjennom ledernettverkene, gjennom fagnettverkene og tilbakemeldinger og evaluering fra videre- og etterutdanningskurs: 


- Alle lærere og skoleledere trenger grunnleggende kompetanse om tilpassa opplæring. 


- Det er et gjennomgripende behov for kompetanseutvikling i matematikk på alle trinn. 

- Det er et om fattende behov for kompetanseutvikling i naturfag på alle trinn, spesielt innenfor fysikk og kjemi. 


- Det er mangel på lærere som har kompetanse i 2. fremmedspråk som russisk, tysk, fransk og spansk. Alle lærere som skal undervise i 2. fremmedspråk trenger fagdidaktisk kompetanse. 


- Det er behov for kompetanseutvikling i engelsk, spesielt på barnetrinnet. 

4.3 PRINSIPPER OG STRATEGIER FOR KOMPETANSEUTVIKLING 

RSK gjennomførte mange tiltak i 2006/2007. Disse var kostbare, og vi hadde et betydelig overforbruk i 2006. Siden mange av tiltakene også dreide seg om videreutdanning, med studiepoeng og eksamen, lot disse seg ikke endre eller stoppe underveis. På flere av områdene var vi også bundet av kontrakter med Høgskolen i Finnmark. Dette må rettes opp med tilsvarende mindre aktivitet i år. Dette innebærer færre samlinger og kurs innenfor alle områder, og at vi framover konsentrerer oss i større grad om etterutdanning som når så brede målgrupper som mulig. 

Vi vil utvikle bedre verktøy for å kartlegge behovet for videreutdanning, slik at det kan legges til rette for dette i Øst-Finnmark. Vi vil overlate til lokale/regionale studiesentra å arrangere og gjennomføre videreutdanningen i samarbeid med tilbyderne. Kommunene må selv beslutte hvilke ordninger de vil etablere for sine ansatte. Vi tenker da på stipend- og permisjonsordninger. 

På området 2. fremmedspråk er situasjonen spesiell: Øst-Finnmark utgjør en for liten enhet til å gjennomføre språkfaglig videreutdanning desentralisert innenfor de ulike språkene som er aktuelle. Vi vil derfor anbefale at kommunene tildeles de øremerkede kompetanseutviklingsmidlene direkte, slik at de tildeles ansatte som stipend. Disse midlene kan da kombineres med andre kommunale stipend. De ansatte vil da få muligheten til å velge et heltidsstudium eller et samlingsbasert studium på campus. 

5 TILTAK 2007/2008 

5.1 GENERELT 

Som en konsekvens av overforbruket i 2006, må aktiviteten reduseres i 2007. Dette innebærer bl.a. at det ikke blir arrangert felles planleggingsdager dekket over RSK sitt budsjett. Videreutdanningen i engelsk og matematikk blir sluttført, og ellers vil andre tiltak begrenses i omfang og endres slik at kostnadene blir redusert. 

5.2 SKOLELEDELSE 

Styret har nedsatt en arbeidsgruppe som skal ha ansvaret for planlegging og gjennomføring av kompetanseutvikling for skoleledere. Skolen som en lærende organisasjon, med vekt på erfaringslæring, er det gjennomgående temaet, og vi ønsker også å møte utfordringene som er gitt i sammenheng med fylkesmennenes tilsyn. Dette betyr at systematisk vurdering må fokuseres, og da spesielt vurdering av kvalitet i læringsarbeidet. 

Det gjennomføres to samlinger i 2007, med tydelige krav til mellomperiodearbeidet og arbeidsoppgaver på neste samling. Det etableres faste nettverksgrupper. Disse vil selv avgjøre hvordan de skal følge hverandre opp, med kollegapar, kollegaveiledning eller lignende. I 2008 økte antall samlinger til 4. Det etableres samarbeid med Høgskolen i Tromsø og Universitetet i Tromsø. Foreløpig tittel er ”Kollektiv hverdagslæring”. 

Det arrangeres en dagsamling med tema ” Opplæringslovens kap 5, kap 9A, §13-10” 

5.3 REALFAG 

5.3.1 MATEMATIKK
I samarbeid med Høgskolen i Finnmark fortsetter etter- og videreutdanningen i matematikkdidaktikk sluttføres videreutdanningen i matematikkdidaktikk for barnetrinnet, MD1, våren 2007. Både videre- og etterutdanningsbehovet er stort på alle trinn. Den betalte videreutdanningen vi har kjøpt de siste årene har vært svært kostbar. 

I 2007 vil vi utarbeide fagdidaktiske kurs og starte arbeidet med etablering av nettverk. Startsamlingen i Kirkenes i samlet ca. 140 deltakere og satsingen har tittelen ”Regn med oss”. 

Vi må imidlertid også tenke langsiktig. Vi vil arbeide for at relevant videreutdanning i matematikk kommer på det ordinære studieprogrammet hos de aktuelle leverandørene, og sammen med kommunene og skolene klarlegge hvordan det skal legges til rette for deltakelse i slike studier. 

Vi er i drøftinger med Universitetet i Tromsø om et mastergradsstudium i matematikkdidaktikk (realfag). Dersom dette blir en realitet, vil vi bygge et nettverk omkring deltakerne og etablere såkalte ressursskoler i matematikk. Deltakende skoler/kommuner må bidra med stipend. 

Vi vil fortsatt engasjere koordinator for matematikk i 20% stilling og benytte oss av tjenester fra det nasjonale matematikksenteret. 

5.3.2 NATURFAG

Høgskolen tilbyr ”Naturfag i Nord” -30 studiepoeng - i forbindelse med lærerutdanninga i Kirkenes. Lærere som er prioritert av skolene får dekt alle utgifter for å følge disse studiene. For å gi studentene bedre arbeidsvilkår, kan kommunene gi stipend/støtte skolene med vikarmidler i tillegg. Studiet sluttføres vår 2007. 

Vi har inngått et samarbeid med Høgskolen i Finnmark, RSK- vest, RSK-midt og Fylkesmannen om å utnytte de tildelte midlene til naturfag i fellesskap. Dette innebærer studiet ”Natur i nord” over 2 år, samarbeid med det nasjonale naturfagsenteret og etablering av nettverk og ressursskoler. 

5.4 LESE OG SKRIVEOPPLÆRING 

Prosjektet ”Leselyst og tilpassa opplæring/Bedre lesere”. Det deltar nå 19 skoler og ca. 60 lærere i nettverkene. Hovedtema for året er ”Fagbok i bruk”, der vi har et samarbeid med Universitetet i Stavanger, Lesesenteret. I B-nettverket starter vi også om med IKT i den første lese- og skriveopplæringen”, her er Høgskolen i Sør-Trøndelag samarbeidspartner. Aktiviteten trappes ned, og ordningen ved faglig koordinator opphører fra høsten 2007. I 2008 ønsker vi å omarbeide nettverkene og basere utviklingsarbeidet mer på egne krefter. Nettverkene lærer hverandre, og nettverkene holder åpne kurs. Vi ser for oss nettverksamlinger, med to interne kurs. Netteverkene bør ha som målsetting å arrangere ett åpent kurs hver i semesteret

5.5 2. FREMMEDSPRÅK 

Det gjennomføres språkdidaktisk etter- og videreutdanning for alle som skal undervise i 2. fremmedspråk. Dette kan være norske lærere som har realkompetanse i et språk, eller det kan være minoritetsspråklige som behersker norsk godt nok. 

Arbeidet med å etablere en videreutdanning i russisk som 2. fremmedspråk fortsetter i samarbeid med det nasjonale fremmedspråksenteret, Høgskolen i Finnmark og PROFFT. Det settes av midler til dette. Det er også etablert et samarbeidsprosjekt med Kåfjord kommune gjennom fremmedspråksenteret. Det settes av midler til dette tiltaket. Tildelte midler øremerket 2. fremmedspråk tildeles kommunene til bruk som stipend. 

5.6 ENGELSK 

I samarbeid med Høgskolen i Finnmark gjennomføres det etter- og videreutdanning i engelsk for barnetrinnet, 30 studiepoeng. Studiet gjennomføres med samlinger i Vadsø/Kirkenes og vil gå over to semester – høst 06 og vår 07. Reise- og oppholdsutgifter dekkes av RSK. Arbeidet sluttføres vår 2007. 

5.7 LÆRINGSMILJØ OG ATFERD 

Inntil videre settes det av ressurser til ledersamlinger og etterutdanning. Inneværende år tar 10 personer videreutdanning i MarteMeo-metodikk. Dette sluttføres vår 2007. Det settes av midler til denne sluttføringen og to ledersamlinger. 

5.8 LÆREPLANFORSTÅELSE 

Alle lærere og skoleledere har vært gjennom startsamlinger om de nye læreplanene. Det er nå opp til den enkelte kommune, eventuelt i samarbeid med andre kommuner, og fortsette dette arbeidet, slik at alle lærere deltar i læreplanprosessen videre. Det settes av til på ledersamlingene til å utveksle erfaringer og gjøre opp status om gangen i arbeidet. 

Læreplanene legges etter hvert ut på lukket område på www.rsk.ost.no 

5.9 REGIONALE PLANLEGGINGSDAGER 

I de foregående år har vi hatt omfattende regionale planleggingsdager, i de to siste vektlagt ”Tilpasset opplæring”. Bredden i skoleringa har vært ganske stor, og skolene og kommunene skal bruke 2007 til å finne sin retning og etablere sine strategier. Planleggingsdagene 2007 skal derfor brukes internt; enten på skolene eller kommunalt/interkommunalt. RSK vil være behjelpelig med å formidle kontakt med kompetansemiljøer og foreleser.

6 KOMMUNALE TILTAK

I tillegg til fellestiltakene for de 8 RSK-kommunene i Øst-finnmark prioriterer Vardø kommune disse områdene i tillegg:

6.1 PALS

Skolene i Vardø kommune deltar i et treårig prosjekt med PALS (Positiv atferd, støttende læringsmiljø og samhandling i skolen) i regi av Atferdssenteret på Universitetet i Oslo. Inneværende år er år 2 i et treårig løp. PALS-modellens målsetting er å:

· Fremme positiv atferd, støttende læringsmiljø og samhandling i skolen

· Fremme utvikling av en skolekultur som støtter elevenes utvikling av sosiale- og skolefaglige ferdigheter

· Utvikle kunnskap og kompetanse i skolen for å forebygge og avhjelpe atferdsproblemer

· Øke skolens kapasitet til en vedvarende innsats og opprettholdelse av denne kompetansen

Grunnskolen i Vardø har avtale med ekstern veileder (20 %). Det meste av utviklingsarbeidet skjer lokalt, i tillegg deltar ansatte på enkelte kurs og konferanser.

6. 2 INDIVIDUELLE UTVIKLINGSPLANER (IUP)

I forbindelse med læreplanarbeidet og tilpasset opplæring, har Vardø kommune startet arbeidet med å ta i bruk IUP. Følgende aktiviteter er planlagt/gjennomført:


Skoleåret 2007/2008

· Planleggingsdag 26. oktober 2007. Kursdag for alle lærere med foreleser fra Bekkelaget skole

· Studietur for læreplangruppa 4. april 2008 til Bekkelaget skole

Skoleåret 2008/2009

· Studietur for øvrige lærere til Bekkelaget skole

· Planleggingsdag

6.3 ADHD

Det arrangeres kurs om ADHD for kommunalt ansatte i Vadsø 30. januar 2008

I tillegg vil det bli arrangert flere kurs i samarbeid med andre instanser. Vardø kommune arrangere kurs vedrørende ATV (alternativ til vold) 9 – 10. april 2008.
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