
VARDØ KOMMUNE
MØTEINNKALLING

	Utvalg:
	Arbeidsmiljøutvalget

	Møtested:
	Vardø rådhus - møterom
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	Tid: kl 10000


Eventuelt forfall meldes til tlf. 78 94 33 00

Varamedlemmer innkalles særskilt ved forfall.

SAKSLISTE

	Saksnr.
	Arkivsaksnr.
	
	

	
	Tittel
	


5/08
08/272 – opprinnelig sak 07/369




FRIKJØP AV HOVEDVERNEOMBUD 

6/08
08/27 – opprinnelig sak 08/217




INNDELING AV VERNEOMRÅDER 

Opprinnelig møtedato  26.03.08,  – møtet utsatt til 31.03.08 

Vardø, 08.04.2004
Else Ananiassen
	sekretær

	


Sakstittel:

FRIKJØP AV HOVEDVERNEOMBUD

	Saksbehandler: 
	Else Ananiassen
	Arkiv: 440  

	Arkivsaksnr.:
	08/272
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


5/08
Arbeidsmiljøutvalget
27.03.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Som en forsøksordning frikjøpes hovedverneombudet 1 dag pr. uke for tidsrommet 25.03.07- 25.03.08. Ordningen evalueres 1 måned før opphør.

Kostnadene ved frikjøp fordeles på alle enhetene innenfor tildelte budsjettrammer med delingstall utfra antall ansatte. 

Hovedverneombudet tilbys kontor på Vardø rådhus.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn:

Arbeidstilsynet hadde tilsynsbesøk i Vardø 18.0g.19.06. 2007. Vardø kommune fikk i ettertid  pålegg som vi er forpliktet til å gjøre noe med. Dette er et arbeid som har pågått kontinuerlig siden påleggene ble gitt.

Et av punktene i pålegget var at arbeidsgiver ikke har tilrettelagt for at hovedverneombudet kan utøve sitt verv på hensiktsmessig måte, og verneombudene har heller ikke noen fast arena hvor spørsmål og problemer av felles interesse kan drøftes.

Dette ønsket Vardø kommune som arbeidsgiver å gjøre noe med. Enhetsledergruppa diskuterte saken , og foreslo at hovedverneombudet blir frikjøpt ½ dag pr. uke for å utføre sine verv. Dette skulle være en prøveordning for å se hvor mye frikjøp det var behov for.

Fagforbundet har i brev datert 25.02.08 skrevet følgende:

Fagforbundet Vardø har på sitt årsmøte og på styremøter diskutert Hovedverneombudets behov for frikjøp og generelle arbeidsvilkår.

Vardø kommune har ca 300 ansatte, disse er fordelt på mer enn 40 fag-/yrkesgrupper.

Det arbeides mer eller mindre i over 25 bygninger, 7 kaianlegg, 2 fartøyer og i mer enn 11 forskjellige kjøretøyer. Hertil kommer at både kjøretøyer, fartøyer og kaier har forskjellige løfteinnretninger.

Vardø kommune er pr i dag inndelt i 13 verneområder og verken verneombud eller hovedverneombudet har noe strukturert frikjøp for å utføre sine verv.

Om en sammenligner verneombudene med tillitsvalgtordningen så har en hovedtillitsvalgt i kommunen rett til hel frikjøp dersom en organiserer mer enn 15 fag-/yrkesgrupper og har mer enn 275 medlemmer i sin organisasjon. Dette ville betydd at Vardø kommune hadde måttet frikjøpe nesten 1,5 årsverk for Hovedverneombudets tjeneste.

Et hovedverneombud har ansvaret for å samordne verneombudenes virksomhet, og påse at arbeidsmiljøet er fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av de faktorer som påvirker arbeidsmiljøet. Dvs. bla hjelpe og bistå verneombudene med å holde seg oppdatert på nytt i lov, forskrifter og sikkerhets veiledninger som sikrer lovens formål.

Derfor foreslår Fagforbundet at

Hovedverneombudet frikjøpes 1- 2 dager pr. uke –strukturert for å koordinere virksomheten av verneombudene. Verneombudet gis kontor i Vardø Helsesenters sokkeletg. Med egen PC, e-post/- internetttilgang og mobiltelefon. 
Arbeidstilsynet har uttalt om saken:

Det er ulik praksis med hensyn tilorganisering av tid til å utføre vervet. Frikjøp av et antall timer pr.uke eller måned er vanlig. Det er heller ikke uvanlig at verneombudet uten videre bruker den tiden som er nødvendig- når det er nødvendig. Vi forutsetter at arbeidsgiveren og arbeidstakerne i fellesskap avtaler de ordninger som er hensiktsmessige, men ber partene drøfte om det kan være hensiktsmessig at  hovedverneombudet har faste tider hvor det er tilgjengelig for arbeidstakerne. 

Rådmannens merknader:

Det er både i arbeidsgivers og arbeidstakers interesse å få en vernetjeneste som fungerer etter sin hensikt. Dette vil være en viktig del av arbeidet med å skape et godt arbeidsmiljø i Vardø kommune.

Som en forsøksordning frikjøpes hovedverneombudet 1 dag pr. uke i tidsrommet 25.03.07- 25.03.08. Ordningen evalueres. Kostnadene ved frikjøpet fordeles på alle enhetene med delingstall utfra antall ansatte

Hovedverneombudet tilbys kontor på Vardø rådhus.
Sakstittel:

INNDELING AV VERNEOMRÅDER

	Saksbehandler: 
	Else Ananiassen
	Arkiv: 400  

	Arkivsaksnr.:
	08/274
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


6/08
Arbeidsmiljøutvalget
27.03.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Vardø kommune delse inn i 7 verneområder , med et verneombud for hver enhet

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn:

Arbeidstilsynet hadde tilsynsbesøk i Vardø 18. og 19.06 .07. Vardø kommune fikk i ettertid noen pålegg som vi er forpliktet til å gjøre noe med. Dette er et arbeid som har pågått kontinuerlig siden påleggene ble gitt.

Et av punktene i pålegget var at verneombudene ikke deltar i de prosesser de skal etter arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Dette ønsket Vardø kommune som arbeidsgiver å gjøre noe med. Enhetsledergruppa diskuterte saken. Vardø kommune er nå inndelt i 16 verneområder med 16 verneombud. Denne ordningen har ikke fungert optimalt, og etter sin hensikt. For at tjenesten skal fungere etter sin hensikt, og for å profesjonalisere vernetjenesten  foreslo enhetsledergruppa endring av vernetjenesten med et verneombud for hver enhet. For å strukturere arbeidet ble det videre foreslått 2 timers frikjøp pr. uke.  
Verneombudene ble innkallt til møte om saken, og det ble besluttet å sende saken ut på høring.

Uttalelser:

Vi fikk uttalelse fra to av verneområdene i kommunen, samt fra Fagforbundet.

Verneombudet ved Tåkeluren barnehage anførte følgende:

VO v/ Tåkeluren barnehage har ingen innvendinger til selve forslaget om endringene, men mener at enhetene må vurderes utifra størrelse, og hvor mange ansatte i forhold til å ha et verneombud pr. enhet. Dvs. at det i store enheter kan være aktuelt å ha flere enn et verneombud.

Verneombudene ved Vårberget skole anførte følgende:

Vi bør se på hvor mange ansatte det enkelte verneombud har ansvaret for og hvor stor bygningsmasse som inngår for det enkelte verneombudet før en avgjør hvor mange verneombud det skal være i hver enhet. Vi forslår ei vurdering av hver enhet for å kartlegge behovene ut fra de nevnte forhold.

Fagforbundet uttalte bla:

Verneområdende forblir inntil videre som i dag. Når en har fått den totale vernetjeneste til å fungere så kan en eventuelt evaluere vernetjenesten og verneområdene om de er slik at en oppnår en best mulig vernetjeneste.

Rådmannens merknader:

Det er viktig å komme i gang med arbeidet å få en vernetjeneste som fungerer. Slik vernetjenesten har vært organisert i kommunen må erkjennes at den ikke har fungert tilfredsstillende. På enkelte arbeidsplasser har det vært vanskelig å få  arbeidstakere til å påta seg dette vervet.

Når vi har fått valgt verneombud på de respektive arbeidsplasser, er det viktig at de får den nødvendige opplæringen. 

Rådmannen anbefaler derfor at Vardø kommune deles inn i 7 verneområder, med et verneombud for hver enhet.

