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SØKNAD OM STØTTE TIL GJENNOMFØRING AV 100ÅRS JUBILEUM 

8/08
08/428




VALG AV NESTLEDER TIL ARBEIDSMILJØUTVALGET 
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08/429




HANDLINGSPLAN ARBEIDSMILJØ 

Vardø, 5.juni 2008
	Stein Erik Johnsen (s)
Leder
	Wencke Elveslett
Enhetsleder Servicetorg


Sakstittel:

SØKNAD OM STØTTE TIL GJENNOMFØRING AV 100ÅRS JUBILEUM

	Saksbehandler: 
	Else Ananiassen
	Arkiv: 223  

	Arkivsaksnr.:
	08/326
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato
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Arbeidsmiljøutvalget
18.06.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Jubileumskomiteen for Vardø brann og redningskorps søknad om kr. 5000.-til markering av 100 års jubileet  for korpset innvilges.

Beløpet belastes konto 1.1150.1260.339-velferdstiltak.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn for saken:

Jubileumskomiteen for Vardø brann og redningskorps søker i brev av 18.04.08 om støtte til gjennomføring av 100-års jubileum.

De anfører i brevet:

Vardø Brann og Redningskorps er 100 år. I korpset er det nedsatt en komite som skal arbeide med en verdig markering av jubileet.

Mye har endret seg siden korpset ble etablert 1908. Bilder fra femtitallet viser at femti- sekstitalls personer var tilknyttet Vardø Brannvesen. I dag er vi en innsatsstyrke på 20 personer. Vi er organisert som et deltidsbrannvesen med hjemmevaktordning. Vardø Brann og redningskorps fremstår i dag som moderne, effektiv og veldrevet. Både feieavdelingen og tilsynsavdelingen utfører oppdrag for omkringliggende kommuner slik som Båtsfjord, Berlevåg og Nesseby. Vi har røykdykkertjeneste og en godt utrustet maskinpark.

I jubileumsåret planlegger vi å ha tre aktiviteter. Vi har i samarbeid med avisa Østhavet en fotokavalkade gående , og vil i løpet av året gi leserne av lokalavisa et innblikk i korpsets historie gjennom bilder og korte historier.

Vi vil avholde en jubileumsøvelse på høsten i samarbeid med de andre utrykningsenhetene i kommunen. Vi har som mål å gjøre denne øvelsen så publikumsvennlig som mulig, slik at tilskuerne får et innblikk i hvordan vi arbeider. 

Som seg hør og bør for en 100 års jubilant vil vi også arrangere en festmiddag for korpset og spesielt inviterte gjester. Vi ser for oss å invitere kommunens politiske og administrative ledelse, våre samarbeidspartnere og en del andre institusjoner og personer som har tilknytning til korpset. 

Vi håper arbeidsmiljøutvalget deler korpsets entusiasme rundt jubileet og har mulighet til å bidra.

Vi søker derfor om kr. 5000.- til gjennomføring av nevnte aktiviteter.

Vi imøterser et positivit svar.

Rådmannens merkander:

Vardø bystyre bevilget kr. 60.000.- til arbeidsmiljøfremmende tiltak for 2008. Dette er et tiltak som faller innnenfor formålet med bevilgningen. 

Rådmannen anbefaler derfor at Vardø brann- og redningskorps søknad om kr. 5000.-til 100 års jubileum imøtekommes.

Sakstittel:

VALG AV NESTLEDER TIL ARBEIDSMILJØUTVALGET

	Saksbehandler: 
	Wencke Elveslett
	Arkiv: 400  

	Arkivsaksnr.:
	08/428
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato
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Arbeidsmiljøutvalget
18.06.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Som nestleder i Arbeidsmiljøutvalget velges:

Som varamann velges:

Valgene gjelder fra 01.08.08 og ut år 2009.

SAKSOPPLYSNINGER:

Arbeidsmiljøutvalget fattet følgende vedtak i møte den 18.12.07:

Som leder velges Stein Erik Johnsen

Som nestleder Hege Wikestad

Valgene gjelder for årene 2008 og 2009.

Terje Soløy er personlig varamann for Stein Erik Johnsen, og Bård Martinsen er personlig varamann for Hege Wikestad.
Nye valg:
Hege Wikestad har nå sagt opp sin stilling i Vardø kommune, og fratrer 1. august 2008.

Det må derfor velges ny nestleder i Arbeidsmiljøutvalget fra det tidspunktet hun fratrer.

Bård Martinsen er hennes personlige varamann, slik at han vil innkalles til de møter Wikestad melder forfall.

Det anbefales derfor at det foretas valg av ny nestleder med varamann fra 1. august 2008.

Sakstittel:

HANDLINGSPLAN ARBEIDSMILJØ

	Saksbehandler: 
	Wencke Elveslett
	Arkiv: 

	Arkivsaksnr.:
	08/429
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato
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Arbeidsmiljøutvalget
18.06.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Hver enhet lager en handlingsplan for det arbeidsmiljøarbeidet som skal gjøres i Vardø kommune med bistand fra Yrkesmiljøsenteret.

SAKSOPPLYSNINGER:

Bakgrunn for saken:

Yrkesmiljøsenteret kommer hvert år med tilbud om bistand for arbeidsmiljøarbeid. Den bistanden de yter er gratis for medlemsbedriftene.

Type bistand som kan gis er på følgende områder:

1. HMS- kartlegging

2. Arbeidsmiljøkartlegging

3. Helseundersøkelser

4. Sykefraværsoppfølging

5. Ergonomisk veiledning

6. Inneklimakartlegging

7. Opplæring i risikokartlegging

8. Øvrig rådgivningog bistand

9. Coaching

Yrkesmiljøsenteret tenker på dette arbeidet i en 3- års- syklus, med start 1.januar 2008.

Dette er prosesser som det skal arbeides aktivt med hele tiden, og inngår også som en del av det IA- arbeidet Vardø kommune har startet i samarbeid med NAV.

Elektronisk dataverktøy QM+:

Vardø kommune har inngått avtale om å ta i bruk et elektronisk verktøy fra høsten 2008, som skal ivareta et helhetlig HMS- system i kommunen. Som en del av dette inngår også risikovurderinger og arbeidsmiljøkartlegginger.

Selv om vi skal gå i gang med dette arbeidet til høsten, kan det lages en plan i forhold til bruk av YMS sine tjenester. Dette vil kunne være en styrking av  det arbeidet vi holder på med i forbindelse med QM+ og IA- arbeidet.
Det anbefales derfor at hver enhet lager en plan over den bistanden YMS kan tilby. Dette vil kunne implementeres med det arbeidet vi skal gjøre ved innføring av QM+.

