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RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Årsmeldingen for 2007 tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Årsmelding følger som eget vedlegg
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Tjenester og oppgaver
	· Legetjeneste.
	· Helsestasjon/skolehelsetjenester

	· Psykiatritjeneste.
	· Jordmortjenester.

	· Barnverntjeneste.
	· Renhold av bygget.

	· Sosialtjenester.
	· Administrasjon av enheten.

	· PPT tjenester
	· Administrasjon av bygget.


Organisasjon
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Personellinnsats

	Enhet for helse og sosial
	Årsverk

	
	2007
	2006

	Samlet for enheten
	Ca 24,5 
	

	
	
	


Sykefravær
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PPT K 1.0 3.8 0.0 3.8 0.0 0.0 4.8 0.7%

1.0 3.8 0.0 3.8 0.0 0.0 4.8 0.7%

Helse/sosadm K 5.0 121.0 0.0 6.0 26.0 89.0 126.0 52.3%

M 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 1.3%

8.0 121.0 0.0 6.0 26.0 89.0 129.0 26.8%

Legetjeneste K 18.0 268.5 0.0 2.5 11.0 255.0 286.5 22.4%

M 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

18.0 268.5 0.0 2.5 11.0 255.0 286.5 19.1%

Helsestasjon K 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 1.1%

5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 1.1%

Psykisk helsevern K 8.0 6.0 0.0 6.0 0.0 0.0 14.0 1.4%

M 2.0 38.0 0.0 4.0 34.0 0.0 40.0 17.7%

10.0 44.0 0.0 10.0 34.0 0.0 54.0 4.5%

Sosial K 2.0 17.7 0.0 0.0 17.7 0.0 19.7 3.6%

M 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

2.0 17.7 0.0 0.0 17.7 0.0 19.7 2.6%

Barnevern K 8.0 117.5 5.0 35.5 15.0 62.0 125.5 18.0%

M 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

8.0 117.5 5.0 35.5 15.0 62.0 125.5 17.4%

Sammendrag 52.0 572.4 5.0 57.8 103.7 406.0 624.4 10.8%


Kommentar til sykefraværet:

· Ser en bort fra de som har vært sykemeldt på grunn av alvorlig sykdom igjennom hele året og planlagte operasjoner så er dette under kontroll.

· Omorganiseringen av barnevernet vil virke positivt for sykemeldings % i avdelingen for barnevern.
Økonomisk status 

Hovedtall
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Helse og sosial 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 13,295       13,382       12,808        13,291         91         101

1 Andre driftsutg. 5,344         4,928         2,904         5,527           (599)      89     

3 Kjøp av tjenester 2,040         2,500         1,572         2,414           86         104   

4 Overføringer 4,833         4,475         3,779         3,779           696       118   

5 Finanskostnader 1,087         1,206         -                -                  1,206     -       

SUM UTGIFTER 26,599       26,491       21,063        25,011         1,480     106   

6 Salgsinntekter (1,678)        (2,540)        (2,131)        (2,131)          (409)      119   

7 Refusjoner (6,197)        (5,249)        (4,356)        (5,364)          115       98     

8 Overføringsinnt. (33)            (1,546)        -                -                  (1,546)    -       

9 Finansinntekter (955)          (678)          (127)           (719)             41         94     

SUM INNTEKTER (8,863)        (10,013)      (6,614)        (8,214)          (1,799)    122   

Netto Enhet 17,736       16,478       14,449        16,797         (319)      98     


Avviksforklaring

· Enheten har et mindreforbruk i forhold til revidert budsjett med kr 319.996.

· Enheten har et mindreforbruk på kr 1.257.000 i forhold til nettoen for år 2006.
Viktige forhold

· Det har vært stor byggeaktivitet på Helsesentret.

· Det har vært en del støy i forbindelse med byggearbeidet de ansatte på bygget har taklet dette på en fantastisk måte.

· Nav Vardø har tatt i bruk de nye lokalene.

· Sosial er gått inn i Nav Vardø.

· Samlokalisering av barnevernet, PPT og helsestasjonen.

· Samarbeidet mellom barnvernet, PPT og helsestasjonen er blitt bedre på grunn av denne samlokaliseringen.

· Omorganisering av sosial og barnverntjenesten.
Statusvurdering

· De ansatte i enheten er kjempe dyktige og står på og gjør sitt beste for brukerne.

Utfordringer

· Utvikle og forbedre det tverrfaglige samarbeidet innad i enheten og på tvers av enhetene.
· Leietakerne har fått nye og moderne lokaler, nå gjenstår lokalene til de ansatte i Vardø kommune.

Konklusjoner
· Samlokaliseringen av barnevernet, PPT og helsestasjonen har vært positivt for samarbeidet innad i enheten.

Resultatmål
· Utvikle og forbedre det tverrfaglige samarbeidet innad i enheten og på tvers av enhetene.
· Levere gode tjenester til brukerne.
De enkelte virksomheter

Administrasjon

Økonomisk status 
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Adm helse og sos 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 1,060         559             1,433         519              40               108

1 Andre driftsutg. 1,754         1,346          498            1,541           (195)            87     

3 Kjøp av tjenester 18              45               15              15               30               298   

4 Overføringer 267            177             247            247              (69)              72     

5 Finanskostnader -                -                 -                -                  -                 -        

SUM UTGIFTER 3,099         2,127          2,193         2,322           (194)            92     

6 Salgsinntekter (541)           (1,066)         (725)           (725)             (341)            147   

7 Refusjoner (398)           (1,198)         (247)           (270)             (928)            443   

8 Overføringsinnt. -                -                 -                -                  -                 -        

9 Finansinntekter -                -                 -                -                  -                 -        

SUM INNTEKTER (939)           (2,264)         (972)           (995)             (1,269)         228   

NETTO ENHET 2,160         (137)            1,221         1,327           (1,463)         (10)    


Avviksforklaring

· Det har vært ekstra mva refusjon i forbindelse med ombyggingen av helsesentret.

Viktige forhold

· Det har vært ombygging på helsesentret, Nav Vardø sine lokaler er tatt i bruk på slutten av året.

· Det har vært behov for ekstra renhold i ombyggingsfasen.

· Enhetsleder lønn har vært belastet sosial(1.3300).

· Det har vært en del ekstra utgifter i forbindelse med ombyggingsfasen(flytting av Nav lønnsgarantien).
Statusvurdering

Utfordringer

· Det er blitt flere kvadrat som er tatt i bruk, dette fører til at behovet for renhold vil øke.

· Leietakerne har fått moderne lokaler og nå gjenstår de lokalene som Vardø kommune sine medarbeidere bruker. 

Konklusjoner

Resultatmål

· Jobbe for at brukerne skal få enda bedre tjenester.
Legetjenesten, legekontoret og laboratoriet 

Økonomisk status 
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Lege,legekontor,lab 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 3,806            4,268            3,828            4,262            6             100

1 Andre driftsutg. 909               597               603               607               (10)           98     

3 Kjøp av tjenester 472               403               396               396               7             102    

4 Overføringer 169               133               93                93                40            143    

5 Finanskostnader -                   -                   -                   -                   -              -        

SUM UTGIFTER 5,356            5,401            4,920            5,358            43            101    

6 Salgsinntekter (1,028)           (1,352)           (1,349)           (1,349)           (3)            100    

7 Refusjoner (579)              (878)              (525)              (798)              (80)           110    

8 Overføringsinnt. -                   -                   -                   -              -        

9 Finansinntekter (119)              -                   -                   -                   -              -        

SUM INNTEKTER. (1,726)           (2,230)           (1,874)           (2,147)           (83)           104    

NETTO ENHET 3,630            3,171            3,046            3,211            (40)           99     


Avviksforklaring

· Intet å anmerke. 
Viktige forhold

· Det har vært stabil legedekning igjennom året.

· Våren 2007 har det vært to turnus leger.

· Høsten 2007 har det vert en turnus lege.

· Det har vært langtidssykemelding i tjenesten igjennom hele året på grunn av alvorlig sykdom.

· Legene har vært flinke til å få inn refusjoner.
· Legedekningen har vært stabil de siste årene, dette fører til et bedre tilbud til befolkningen og til hjelpetjenestene i kommunen.
Statusvurdering

· Tjenesten klarer og dekke de lovpålagte oppgavene.

· Stabil legedekning.

· Legedekningen har vært stabil de siste årene, dette fører til et bedre tilbud til befolkningen og til hjelpetjenestene i kommunen

Utfordringer

· Fortsatt stabil legedekning.

· Bli enda bedre på å bruke refusjonssatsene

Konklusjoner

· Det er stabil legedekning i Vardø kommune.

· Den stabile legedekningen er positiv for brukerene og for hjelpetjenestene i Vardø kommune som støtter seg til legetjenesten.

Resultatmål

· Fortsatt stabil legedekning.

· Bli enda bedre på å bruke refusjonssatsene

Helsestasjonen, jordmortjenesten og skolehelsetjenesten

Økonomisk status 
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helsestasjon 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 736           789           808            796              (7)             99

1 Andre driftsutg. 100           159           79              405              (246)         39     

3 Kjøp av tjenester 1               2               2                2                 -               92     

4 Overføringer 18             20             15              15               5              136   

5 Finanskostnader 110           20             -                -                  20            -        

SUM UTGIFTER 965           990           904            1,218           (228)         81     

6 Salgsinntekter (69)            (42)            (45)             (45)              3              94     

7 Refusjoner (261)          (56)            (247)           (247)             191          23     

8 Overføringsinnt. -                -                -                -                  -               -        

9 Finansinntekter (26)            (76)            -                (110)             34            69     

SUM INNTEKTER (356)          (174)          (292)           (402)             228          100   

NETTO ENHET 609           816           612            816              -               100   


Avviksforklaring

· Intet å anmerke.
Viktige forhold

· Samlokalisert med barnevernet og PPT.
Nøkkeltall: ant. konsultasjoner 1874 + diverse målinger: ant. 565

Avvik / ikke gitt tilbud om, pga manglende kapasitet:

· Målrettet helseundersøkelse elver i 8. klasse 

· Målrettet helseundersøkelse elever i 1.klasse videregående skole.

· Helsestund for grupper i 3. 6. og 8. klasse

· Helsestasjon for ungdom:

· Antall dager i 2007: 3

· Ikke egnede lokaler pga samlokalisering. ( Ungdommen ønsker ikke å passere kirke - ppt og barnverntjenstene før de er inne på helsestasjon. Etter avtale med enhetsleder for kultur, planlegges kontor for HFU i ungdomsklubben. )

Statusvurdering

Vi prioriterer i dag lovpålagte oppgaver og klarer minimalt med dagens kapasitet å utføre disse.

Ved helsestasjonen i Vardø merker vi en økning av henvendelser fra ungdom og foresatte vedr. psykososiale problemstillinger. Dette medfører at vi må prioritere tid til (enkeltsaker) disse oppgavene, som igjen har fører til økt tidsbruk til intern og ekstern veiledning. 

Dette er igjen viktig forebyggende arbeid for å unngå at problemstillingene blir for store før

familiene får rett hjelp /veiledning.

Utfordringer

· Få utviklet og forbedret samarbeidet internt i enheten og på tvers av enhetene slik at man kan gi best mulig hjelp til brukerne. 

Konklusjoner

· Det er viktig å komme inn med tidlig hjelp til brukerne.

· Forebyggende arbeid for barn og unge er viktig.
Resultatmål

Mål 1:

Fremme god helse blant barn og unge i Vardø kommune, det vil si fremme disse gruppenes fysiske, psykiske og sosiale helse.

Mål 2:

Ivareta å opprettholde lovpålagte oppgaver som opprettholde vaksinasjonsdekningen i kommunen, ivareta helsestasjon og skolehelsetjenesten. 

Mål 3:

Helsestasjonens personell skal øke sin kompetanse gjennom kurs og samarbeid med 1 og 2 linjetjenesten.

Mål 4 :

Videreutvikle rutiner for tverrfaglig samarbeid.

Mål 5 :

Ivareta nasjonale satsningsområder som bl.a. forebygge uønsket svangerskap / abort 

Mål 6 :

Videreutvikle kvalitet og internkontrollsystemet i samråd med etaten.

Mål 7 :

Imøtekomme gravide kvinners behov i kommunen samt yte en god svangerskapsomsorg.

Fysioterapi

Økonomisk status 
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Fysioterapi 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 68             -              0

1 Andre driftsutg. 7               -              -        

3 Kjøp av tjenester 433            459            455            455              4             101    

4 Overføringer 165            -              -        

5 Finanskostnader -              -        

SUM UTGIFTER 673            459            455            455              4             101    

6 Salgsinntekter (29)            (29)            48              48                (77)           (61)    

7 Refusjoner (165)           -              -        

8 Overføringsinnt. -              -        

9 Finansinntekter -              -        

SUM INNTEKTER (194)           (29)            48              48                (77)           (60)    

NETTO ENHET 479            430            503            503              (73)           85     


Avviksforklaring
· Intet å anmerke.
Viktige forhold

· Har hatt to fysioterapeuter gjennom hele året.

· Den ene fysioterapeuten har sagt opp sin stilling.

· Vente tiden for å få behandling har variert igjennom året og imellom de to fysioterapeutene.
Statusvurdering

· Ventetiden for å få behandling vil gå betydelig opp frem til den utlyste stillingen er besatt.

Utfordringer

· Få tilsatt en fysioterapeut.

Konklusjoner

· Ventetiden for å få behandling vil øke frem til den ledige stillingen er besatt.
Resultatmål

· Få tilsatt en fysioterapeut til, slik at vente tiden for å få behandling går ned.
PPT

Økonomisk status 
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PPT 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 965            1,027         1,021           1,021           6            101

1 Andre driftsutg. 49              47              51                51               (4)           93     

3 Kjøp av tjenester -             -        

4 Overføringer 5                7                3                  3                 4            219   

5 Finanskostnader -             -        

SUM UTGIFTER 1,019         1,081         1,075           1,075           6            101   

6 Salgsinntekter -             -        

7 Refusjoner (46)             (24)             (3)                 (3)                (21)         746   

8 Overføringsinnt. -             -        

9 Finansinntekter -             -        

SUM INNTEKTER (46)             (24)             (3)                 (3)                (21)         800   

NETTO ENHET 973            1,057         1,072           1,072           (15)         99     


Avviksforklaring

· Intet å anmerke.
Viktige forhold

· Samlokalisert med helsestasjonen og barnevernet.

Vardø PPT dekker barnehager og skoler i Vardø og Kiberg, samt voksne som har rett til opplæring på grunnskolens område.   

Pr.01.01..08 er det i Vardø kommune:

· 3 barnehager med ca. 100 barn og 2 skoler med rundt 220 elever.
· Det er ca 50 ansatte i skoleverket.
· Vi har 84 aktive saker pr dato.(Henviste i år er født fra 1964 – 2006).
· De siste årene har det legget mellom 80 og 100 saker. Vi har ikke ventetid på henvisninger.
· Vi skriver hvert år 30 til 40 sakkyndige vurderinger om behov for ekstra ressurser og ekstra tiltak.
· Vi har faste dager, i hver barnehage og skole, hvor ansatte kan spørre om hjelp og vi kan følge opp saker vi arbeider med.

Statusvurdering

· Avdelingen dekker sine lovpålagte oppgaver med dagens ressurser.

Utfordringer

· Komme inn med hjelp så tidlig som mulig og klare og samordne tjenestetilbudet til barn og unge innad i enheten og på tvers av enhetene.

· Få oppdatert kunnskap igjennom kursing med dagens ressurser.

Konklusjoner

· Avdelingen klarer og oppfylle målene som de har satt for året med dagens ressurser.

· Forebygging, samarbeid og koordinering av innsats innad i enheten og på tvers av enhetene er viktig for å kunne gi best mulig hjelp til brukerne.
Resultatmål

MÅL 1.  

Vi vil foreta nødvendig testing, observasjon og kartlegging. etterfulgt av nødvendig veiledning i forhold til de barn / unge som blir henvist til oss. 

MÅL   2 .

Vi vil utføre de lovpålagte oppgaver som er nødvendig for at barn og unge skal få den hjelp de har krav på. Dette gjelder bl.a. sakkyndige vurderinger.

MÅL 3. 

Delta i kompetansehevingsarbeid ovenfor skoler/barnehager.

Sosialtjenesten

Økonomisk status 

(1.3300, 1.3301, 1.3302, 1.3303, 1.3304, 1.3320, 1.3321, 1.3322 og 1.3400)
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Sosial 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 2,538          2,288          2,373          2,425           (137)         94

1 Andre driftsutg. 121             464             181             262              202          177     

3 Kjøp av tjenester 109             119             119             119              -               100     

4 Overføringer 3,856          3,703          3,181          3,181           522          116     

5 Finanskostnader 505             155             -                 -                  155          -         

SUM UTGIFTER 7,129          6,729          5,854          5,987           742          112     

6 Salgsinntekter -                 (39)              (50)              (50)              11            77       

7 Refusjoner (1,973)         (1,849)         (1,047)         (1,098)          (750)         (751)    

8 Overføringsinnt. (34)              -                 -                 -                  -               -         

9 Finansinntekter (394)            (130)            -                 (10)              (120)         1,301  

SUM INNTEKTER (2,401)         (2,018)         (1,097)         (1,158)          (859)         174     

NETTO ENHET 4,728          4,711          4,757          4,829           (117)         98       


Avviksforklaring
· Intet å anmerke.
Viktige forhold

· Sosial er gått inn i Nav og er flyttet inn i nye lokaler.

· Det har vært ekstra utgifter til servere, programoppdateringer i forbindelse med Nav

· Det har vært en omorganisering hvor en sosialkonsulent og en 52 % merkantil stilling er flyttet over til barnevernet.
Oversikt over utbetalinger av økonomisk sosialhjelp(lån er holdt utenfor):
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Statusvurdering

· Tjenesten klarer og utføre de oppgavene som de har tatt med seg inn i Nav.

· Det er lite rom for at tjenesten skal få tilført flere oppgaver.

Utfordringer

· Utvikle samarbeidet med de andre etatene i Nav.

Konklusjoner

· Sosialtjenesten er nå en del av Nav.
Resultatmål

· Få langtidssosialhjelpsmottakere over på andre ytelser.

· Utvikle samarbeidet innad i Nav.

Barneverntjenesten

Økonomisk status 
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Barnevern 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 2,235         2,572         1,638         2,181           391            118

1 Andre driftsutg. 1,984         2,089         895            1,698           391            123   

3 Kjøp av tjenester 1,134         585            955              179            119   

4 Overføringer 410            198            198              212            207   

5 Finanskostnader -                -                -                  -                -        

SUM UTGIFTER 4,219         6,205         3,316         5,032           1,173         123   

6 Salgsinntekter -                -                -                  -                -        

7 Refusjoner (525)           (704)           (733)             208            72     

8 Overføringsinnt. -                -                -                  -                -        

9 Finansinntekter -                -                -                  -                -        

SUM INNTEKTER -                (525)           (704)           (733)             208            72     

DRIFTSRESULTAT 4,219         5,680         2,612         4,299           1,381         132   


Avviksforklaring

· Avviket skyldes stor aktivitet i barnevernet som det ikke har vert budsjettert med.
Viktige forhold

· Samlokalisering med PPT og helsestasjonen.

· Omorganisering har ført til at barnevernet har fått en ekstra barnevernskonsulent og en 52 % merkantil ressurs.

· En av barnevernskonsulentene har sagt opp sin stilling.

· Det har vært ført omsorgssaker for fylkesnemnda.

· Det har vært en del sykemeldinger på grunn av stort arbeidspress og naturlige årsaker.
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Statusvurdering

· Når den ledige stillingen blir besatt så skal barneverntjenesten ha tilstrekkelig med personell ressurser til å kunne betjene sine lovpålagte oppgaver og i tillegg jobbe med forebygging.

· Faren for sykemeldinger på grunn av høyt arbeidspress og fare for utbrenthet avtar når den siste stillingen er på plass.

· Den merkantile ressurs er med på å frigjøre fagpersonene slik at de kan jobbe med fag relaterte oppgaver.

Utfordringer

· Få utviklet og forbedret samarbeidet mellom avdelingene innad i enhet og samarbeidet på tvers av enhetene slik at en skal kunne nå de brukerne som trenger hjelp på et tidlig stadium.

Konklusjoner

· Omorganiseringen har ført til at fagpersonene kan jobbe mer med fag og mindre med merkantile oppgaver.

· Samlokaliseringen med PPT og helsestasjonen har ført til bedre samarbeid mellom disse tjenestene.
Resultatmål

· Utviklet og forbedret samarbeidet innad i enheten og på tvers av enhetene.

· Utvikle og forbedre jobbingen med forebygging.

Psykiatritjenesten

Økonomisk status 
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Psykisk helvevern 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader

588              740             

515            

729               

11        

101

1 Andre driftsutg.

103              57               

12              

12                 

45        

478       

3 Kjøp av tjenester -           

-           

4 Overføringer

16                4                

5                

5                   

(1)         

89        

5 Finanskostnader -           

-           

SUM UTGIFTER. 707              801             

532            

746               

55        

107       

6 Salgsinntekter

(11)               (12)               -                    

(12)       

-           

7 Refusjoner

(262)             (38)              

(5)               

(5)                  

(33)       

768       

8 Overføringsinnt. -           

-           

9 Finansinntekter -           

-           

SUM INNTEKTER (273)             (50)              

(5)               

(5)                  

(45)       

1,000    

NETTO ENHET 434              751             

527            

741               

10        

101       
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Psykisk helsev ørem 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader

1,013           1,119          

1,192          

1,192             

(73)        

94

1 Andre driftsutg.

252              99               

485             

485                

(386)      

20     

3 Kjøp av tjenester

339              472                

(133)      

72     

4 Overføringer

21                17               

37               

37                 

(20)        

46     

5 Finanskostnader

472              488              -                    

488       

-        

SUM UTGIFTER. 1,758           2,062          

1,714          

2,186             

(124)      

94     

6 Salgsinntekter

-                 

(10)             

(10)                

10         

-        

7 Refusjoner

(1,379)          (45)              

(1,578)        

(1,578)            

1,533    

3       

8 Overføringsinnt.

(1,546)          -                    

(1,546)   

-        

9 Finansinntekter

(379)             (472)            

(127)           

(599)               

127       

79     

SUM INNTEKTER. (1,758)          (2,063)         

(1,715)        

(2,187)            

124       

94     

NETTO ENHET -                  (1)                

(1)               

(1)                  

-            

100   



[image: image14.emf]1.3332 RegnskapRegnskapOppr.buds Rev. Budsj.Avvik i Forbr

Rus/psykiatri 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader

287           18             165             

(147)   

11

1 Andre driftsutg.

65             69             466             

(397)   

15         

3 Kjøp av tjenester -         

-           

4 Overføringer

9               3               -                 

3        

-           

5 Finanskostnader

543           -                 

543    

-           

SUM UTGIFTER. 361           633          

-                   

631             

2        

100       

6 Salgsinntekter -         

-           

7 Refusjoner

(62)            (634)          (631)            

(3)       

101       

8 Overføringsinnt. -         

-           

9 Finansinntekter

(37)           

-         

-           

SUM INNTEKTER (99)            (634)         

-                   

(631)            

(3)       

100       

DRIFTSRESULTAT 262           (1)             

-                   

-                 

(1)       

#DIV/0!


Avviksforklaring
· Intet å anmerke.
Viktige forhold

· Prosjekt Fresk luft er startet opp ved hjelp av øremerkede midler til barn og unge og midler i fra enhet for grunnskole.
· Har fått ansatt en 48 % miljøarbeider som en prosjektstilling til rus/psykiatriprosjektet.

· 2008 er siste året det er prosjekt midler til rus/psykiatri prosjektet.
· Det er i dag cirka 80 brukere totalt i voksenpsykiatritjenesten.
Aktiviteter ved psykiatritjenesten:

· Aktivitetsstue / møteplass

· Male / rammeverksted

· Oppsøkende/forebyggende virksomhet i hjem el. andre plasser

· Regelmessige støttesamtaler

· Medisinsk oppfølging, dosetter, injeksjoner

· Faste samarbeidsmøter med lege, sosialkontor, barneverntjenesten, Tana DPS, Kirkenes BUP og VPP, UNN, grunn-, ungdoms-, og videregående skole, PP-tjeneste, barnehager og politiet

· Rus/psykiatri prosjekt i samarbeid med sosialkontoret

· Helhetlig oppfølging av klienter

· Hjelp og tilrettelegging i bolig,

· Bistand ved akutte kriser i samarbeid med det øvrige hjelpeapparatet (inngå i kriseteamet)

· Kontakt med pårørende

· Velferdstiltak, ss. utflukter med båt/buss. Turvirksomhet både sommer og vinter.

· Støttekontaktvirksomhet

· Spesielt rettete klienttiltak

· Kantinevirksomhet

· Støttespiller til oppstarten AA-virksomhet.

Statusvurdering

· Tjenesten leverer gode tjenester til sine brukere.

· Brukerne er fornøyde med tjenesten.

Utfordringer

· Få utvidet lokalene slik at brukerne kan få et enda bedre tilbud.

· Opprettholde tjeneste tilbudet på dagens nivå når de øremerkede midlene går inn i ramme tilskuddet til Vardø kommune. Dette skjer i fra år 2009.

Konklusjoner

· For å kunne gi brukerne et bedre tilbud trenger tjenesten å få utvidet sine arealer.
Resultatmål

Har avdelingen målsettinger for kommende år

I: Oppfylle kommunehelsetjenestelovens § 1:1, jfr. §§ 4a-1 og 4a-2.

II: Utføre de tjenester/aktiviteter i ”Opptrappingsplanen for psykisk helse”, som er

      vedtatt av bystyret sak nr 0018/07.

III. At i best mulig ånd etterleve intensjonene i Arbeids- og inkluderingsdepartementet    

      helse-og omsorgsdepartementets ”Nasjonal strategiplan for arbeid og psykisk helse.
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Tjenester og oppgaver (stikkord tjeneste)
	· 21 sykehjemsplasser
	· 8 dementplasser

	· 4 rehab/korttidsplasser
	· Vernet botilbud psykisk utviklingshemmede

	· 2 sykestueplasser
	· Avlastningstilbud for barn

	· Hjemmesykepleie
	· 2 utenbys institusjonsplasser

	· Hjemmehjelp
	· Administrasjon av enheten

	· Vaktmestertjenester hjemmeboende
	· Kjøkken inkl. matombringing til hjemmeboende

	· Ergoterapi
	


Organisasjon


[image: image15]
Personellinnsats

	Enhet for pleie og omsorg
	Årsverk

	
	2007
	2006

	Sykehjemmet
	33,38
	33,38

	Hjemmetjeneste
	22
	24,98

	Vernet botilbud
	9,9
	9,54

	Kjøkken
	3,75
	3,75

	
	
	


Sykefravær

[image: image16.emf]Arb.sted K

J

Egenm. 

fravær 

dagsv.

Sum 

sykem. 

dagsv

S.fravær 

1-3 dagsv

Fravær 4-

16 dagsv

Fravær 

17-56 

dagsv

Fravær > 

56 dagsv

Sum 

fravær 

dagsv

Fraværs 

prosent

Sykehjemmet K 141 1,096 3 117 122 855 1,237 18%

M 3 61 2 10 0 49 64 15%

144 1,157 5 127 122 904 1,301 18%

HjemmesykepleieK 110 627 2 74 104 447 737 16%

M 18 58 0 15 0 43 76 11%

128 684 2 89 104 490 813 15%

Vernet botilbud K 29 545 0 26 24 495 574 39%

M 10 9 0 0 9 0 19 4%

39 554 0 26 34 495 593 31%

Hovedkjøkken K 9 103 0 5 0 98 112 13%

9 103 0 5 0 98 112 13%

Sammendrag 320 2,499 7 246 260 1,986 2,818 18%


Økonomisk resultat
Hovedtall


[image: image17.emf]Enhet for pleie og 
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Regnskap 

2006

Regnskap 

2007

Oppr. Bud 

2007

Rev bud 

2007

Avvik i 

kroner

Forbruk 

%

Lønn inkl sosiale utgifter 31,512 32,960 28,402 32,283 677 102

Kjøp av varer og tjenester

5,167 5,271 4,596 5,042 229 104

Kjøp tjenester erst 

egenprod 3,570 3,689 3,594 3,694 5 99

Overføringer 800 769 800 455 314 175

Finansutgifter 287 230 0 0 230 0

Sum utgifter 41,336 42,919 37,392 41,474 1,455 103

Salgsinntekter -4,258 -4,250 -3,623 -4,156 -94 102

Refusjoner -6,122 -5,856 -4,112 -4,961 -895 118

Overføringer 0 0 0 0 0 0

Finansinntekter -513 -292 -513 -292 0 100

Sum inntekter -10,893 -10,398 -8,248 -9,409 -989 110

Netto enhet  30,443 32,521 29,144 32,065 456 101


Avviksforklaring
Enhetens utgifter er noe høyere enn revidert budsjett. Inntektene er også er høyere enn budsjettert. Samlet overforbruk på kr. 456 000,- for enheten utgjør et avvik på 1,4 % i forhold til samlet budsjett.

Viktige forhold
Enheten har i 2007 gitt et mangfold at tjenester til kommunens befolkning. I 2007 er dette utvidet til å omfatte tjeneste overfor barn og unge gjennom nytt avlastningstilbud i Vadsøgata.

Statusvurdering

Enheten var i 2007 preget av høyt sykefravær på 18% noe som påvirker både kvalitet, arbeidsforhold og drift

Mangel på personell- både mangel på sykepleiefaglig kompetanse, hjelpepleiere og ledere har i perioder preget tjenestene.

Ny organisering er ikke effektuert ved sykehjemmet og hjemmetjenesten på grunn av fravær og mangel på personell.

Fra høst 2007 har vi iverksatt ”Vardøpakken” for å rekruttere og beholde sykepleiere i pleie – og omsorg. Dette har hatt god effekt.

Det er gjennomført vernerunde og arbeidsmiljøundersøkelse i alle tjenester i 2007.
Utfordringer

Enhetens største utfordring er å ha tilstrekkelig kompetanse tilgjengelig for å løse de løpende oppgaver. Samtidig er det en stor utfordring å redusere sykefraværet.

Det må i 2008 arbeides kontinuerlig og systematisk med helse, miljø og sikkerhet i en enhet med tungt fysisk arbeid hvor uforutsigbarhet er det mest forutsigbare.

Samarbeid både innad i de ulike tjenestene og mellom tjenestene bør utvikles

For å møte fremtidige behov for tjenester er det viktig å øke kompetansen i enheten

Konklusjoner

2007 har vært et år som har krevd stor arbeidsinnsats hos den enkelte. I perioder med fravær har ansatte ytt en stor innsats for at vi allikevel har kunnet gi brukerne de tjenester de trenger på best mulig måte. 

Vardø Sykehjem

Økonomisk resultat
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Sykehjem 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 14,929       16,622       12,789        16,499         123          100

1 Andre driftsutg. 2,566         2,746         1,723          2,556           190          107    

3 Kjøp av tjenester 548            632            570            570              62            111    

4 Overføringer 490            546            241            271              337          201    

5 Finanskostnader 288            231            287            231              -              -        

SUM UTGIFTER 18,821       20,777       15,610        20,127         712          103    

6 Salgsinntekter (2,554)        (2,736)        (2,042)         (2,722)          (14)           100    

7 Refusjoner (3,683)        (3,524)        (2,042)         (3,020)          (504)         116    

8 Overføringsinnt. -              -        

9 Finansinntekter (513)           (292)           -                 (292)             -              100    

SUM INNTEKTER (6,750)        (6,552)        (4,084)         (6,034)          (518)         109    

NETTO ENHET 12,071       14,225       11,526        14,093         194          102    


Avviksforklaring
Avvik overføringer gjelder momsutgift.

Avvik kjøp av tjenester skyldes forhøyede utgifter vaskeri noe som påvirkes både av antall pasienter, smitte m.v.

Avvik andre driftsutgifter skyldes mindre overskridelser på en rekke poster så som medisiner, avgifter/lisenser, frankeringsutgifter m.v. 

Avvik refusjoner skyldes høye refusjoner sykepenger.

Viktige forhold

Sykehjemmet har i 2007 hatt store utfordringer med å sikre de tjenestene brukerne våre trenger. Året har vært preget av et stort antall brukere som tjenestemessig og personellmessig har stilt tjenesten overfor store utfordringer. 

Lav sykepleiedekning og høyt sykefravær gir vanskelige rammevilkår for å yte en best mulig tjeneste samtidig som dette setter økonomien under særlig press. 
Det er innført multidoser ved sykehjemmet.
Statusvurdering

Fokus i 2007 har vært å opprettholde forsvarlig drift, og sikre brukerne sine tjenester. Dette har gått på bekostning av utviklingsoppgaver.

Ny organisering er ikke effektuert da teamlederstillingene ikke har vært besatt annet enn i perioder av året.

Sykefravær på 18% som er en økning på 3% fra 2006.

Utfordringer

Utvikle samarbeidet innad ved sykehjemmet

Kompetanseheving

Reduksjon i sykefravær

Konklusjoner

Drift er opprettholdt, men dette har stilt store krav både til de ansatte og administrasjonen.
Hjemmetjenester

Økonomisk resultat
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Hjemmetjeneste 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 10,661       10,128       8,437          10,060         68            100

1 Andre driftsutg. 750            689            579            579              110          118    

3 Kjøp av tjenester

4 Overføringer 153            72             63              63                9             114    

5 Finanskostnader -        

SUM UTGIFTER 11,564       10,889       9,079          10,702         187          102    

6 Salgsinntekter (307)           (248)           (292)           (292)             44            100    

7 Refusjoner (1,979)        (1,208)        (633)           (1,003)          (205)         116    

8 Overføringsinnt. -        

9 Finansinntekter -                 -              -        

SUM INNTEKTER (2,286)        (1,456)        (925)           (1,295)          (161)         112    

NETTO ENHET 9,278         9,433         8,154          9,407           26            100    


Avviksforklaring
Hjemmetjenesten er netto i henhold til budsjett. Utgiftene er noe høye, men kompenseres av høye refusjoner. 

Avvik andre driftsutgifter skyldes i hovedsak høye utgifter til medisinsk forbruksmateriell samt høye utgifter til bilhold (drivstoff og forsikring)

Smittesituasjoner påvirker særlig utgifter til medisinsk forbruksmateriell. Utgifter til bilhold har økt da det kjøres flere ganger til Kiberg pr. døgn enn tidligere. Kjørelenge påvirker også forsikring.

Avvik overføringer er knyttet til momsutgift.

Avvik refusjoner skyldes sykepenger.

Noe reduksjon i salgsinntekt da hjemmehjelpsstillinger er holdt vakant (egenbetaling hjemmehjelp)

Viktige forhold

Det er iverksatt ny turnus med arbeid hver 3. helg

Det er innført multidoser i 2007

2 hjemmehjelpstillinger er holdt vakant i 2007
Statusvurdering

Hjemmetjenesten har ytt hjemmesykepleie, hjemmehjelp, ergoterapi og vaktmestertjenester til mange brukere med svært ulike og sammensatte behov.

Det lykkes å gi mulighet for brukerne til å kunne bo hjemme så lenge som mulig.

Sykefravær på 15% som er en reduksjon på 5% fra 2006.
Utfordringer

Kompetanseheving

Ytterligere reduksjon i sykefraværet

Ivareta behov for hjelpemiddelformidling

Koordinering av tjenester

Konklusjoner

Brukere av hjemmebaserte tjenester har svært ulike og sammensatte behov

Reduksjon i sykefravær gir positiv effekt på tjenesten både driftsmessig og kvalitetsmessig

Vernet botilbud

Økonomisk resultat
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Vernet botilbud 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 4,352         4,654         3,971          4,227           427          110

1 Andre driftsutg. 171            194            122             233              (39)           83        

3 Kjøp av tjenester 3,022         3,056         3,018          3,118           (62)           98        

4 Overføringer 19              25              17              17                7              150      

5 Finanskostnader

SUM UTGIFTER 7,564         7,929         7,128          7,595           333          104      

6 Salgsinntekter (504)           (437)           (468)            (331)             (106)         132      

7 Refusjoner (218)           (870)           (192)            (792)             (78)           109      

8 Overføringsinnt.

9 Finansinntekter

SUM INNTEKTER (722)           (1,307)        (660)            (1,123)          (184)         116      

NETTO ENHET 6,842         6,622         6,468          6,472           149          102      


Avviksforklaring

Avvik lønn skyldes hovedsakelig fast lønn. Ved budsjett 2007 ble det vedtatt en reduksjon i bemanningen ved Vadsøgata som følge av flytting av brukere. Denne reduksjonen har ikke vært effektuert på fast lønn på grunn av høyt langtidsfravær. Dette er imidlertid kompensert ved sykepengerefusjoner, med andre ord ved reduksjon i innleie av vikar da dette har vært ansett som mer hensiktsmessig på grunn av driftsendringer frem til ny turnus ble iverksatt.

Avvik inntekter skyldes økte vederlag, samt sykepengerefusjon.

Viktige forhold

To brukere flyttet

Oppstart av avlastningstilbud for barn

Innføring av multidoser

Oppstart av ny turnus tilpasset eksisterende brukere

Statusvurdering

I Vadsøgata er organisering med team og teamleder innført.

Oppstart av tilbud for barn har stilt store krav til personellet, men dette er møtt på en positiv måte. Dette har vært vesentlig for å sikre at et slikt tilbud kan utgjøre et nytt og godt supplement til eksisterende tjenester. 

Opprettelsen har også gjort det hensiktsmessig å samarbeide på tvers av enheter både når det gjelder planlegging og kompetanseheving. Dette er det gjort gode erfaringer med.

Sykefraværet i Vadsøgata er høyt med 31%. Dette fraværet er relatert til individuelle forhold.

Utfordringer

Videreføre og utvikle eksisterende tilbud

Utvidelse av tilbud for barn

Konklusjoner

Organiseres etter ny organisasjonsmodell

Gjennomført en vellykket utvidelse av tjenestetilbudet

Omsorgsbolig

Økonomisk resultat
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Omsorgsbolig 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader

1 Andre driftsutg. 761            718            820            820              (102)          87        

3 Kjøp av tjenester

4 Overføringer 3               3               -                 -                  -          

5 Finanskostnader -          

SUM UTGIFTER 764            721            820            820              (102)          87        

6 Salgsinntekter (381)           (361)           (384)           (384)             23            99        

7 Refusjoner (3)              -                  -          

8 Overføringsinnt. -                 -          

9 Finansinntekter -                 -          

SUM INNTEKTER (381)           (364)           (384)           (384)             23            94        

NETTO ENHET 383            357            436            436              (79)           81        


Avviksforklaring

Noe høyt budsjett i forhold til påløpte utgifter.
Viktige forhold

Med unntak av kortere perioder har alle boliger vært utleid.
Statusvurdering

Det er stort behov for omsorgsboliger og inntaksteamet har i 2007 måttet avslå flere søknader. Det tilbys da alternative boliger i samarbeid med boligselskapet.
Utfordringer

Dekke behovet for omsorgsboliger.
Kjøkken
Økonomisk resultat


[image: image22.emf]RegnskapRegnskapOppr.buds Rev. Budsj.Avvik i  Forbr

Kjøkken 2006 2007 2007 2007 kroner %

0 Lønnskostnader 1,568         1,556         1,496          1,496           60            103

1 Andre driftsutg. 918            923            854            854              69            108      

3 Kjøp av tjenester 6                6                 (6)            

4 Overføringer 134            150            104            104              46            143      

5 Finanskostnader -                 -                  -          

SUM UTGIFTER 2,620         2,629         2,460          2,460           169           106      

6 Salgsinntekter (511)           (468)           (427)           (427)             (41)           94        

7 Refusjoner (239)           (250)           (146)           (146)             (104)          23        

8 Overføringsinnt. -                 -          

9 Finansinntekter -                 -          

SUM INNTEKTER (750)           (718)           (573)           (573)             (145)          101      

NETTO ENHET 1,870         1,911         1,887          1,887           24            101      


Avviksforklaring
Avvik lønn som kompenseres av avvik sykepengerefusjoner og skyldes vikarinnleie.

Avvik andre driftsutgifter skyldes noe høyt forbruk på annet forbruksmateriell og inventar/utstyr som følge av de nødvendige tilpasninger av drift til nytt kjøkken og som tilnærmet er kompensert av økt inntekt og refusjoner.
Viktige forhold

Gjennomført en del tilpasninger til driften ved nytt kjøkken og i tråd med blant annet vernerunde.
Statusvurdering

Produserer næringsrik kost med vekt på tradisjonell matkultur i området.

Har i 2007 gjennomført en del driftstilpassninger slik at kjøkkenet skal være hensiktsmessig utformet for alle arbeidsprosesser.

Sakstittel:

GJENNOMGANG AV ENHET HELSE OG SOSIAL

	Saksbehandler: 
	Bård Martinsen
	Arkiv: 034  

	Arkivsaksnr.:
	08/163
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


5/08
Pleie og omsorg/Helse og sosial
06.03.2008

9/08
Pleie og omsorg/Helse og sosial
15.04.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Gjennomgangen og konsekvensutredningen tas til orientering og saken om ekstra bevilgninger blir tatt opp ved behandlingen av 1 tertial.

UTVALGSBEHANDLING:
Pleie og omsorg/Helse og sosials behandling i møte 06.03.2008:

Enhetsleder Bård Martinsen gikk gjennom enhet for helse og sosial.

Vedtak fattes i neste møte.

Pleie og omsorg/Helse og sosials vedtak i møte 06.03.2008:

Vedtak fattes i neste møte

SAKSOPPLYSNINGER:
Selve saksfremlegget ble sendt ut til møte 06.03.08
Sakstittel:

KONSEKVENSVURDERING 2008- ENHET FOR PLEIE OG OMSORG

	Saksbehandler: 
	Hege Wikestad
	Arkiv: 210 H00  

	Arkivsaksnr.:
	08/167
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


6/08
Pleie og omsorg/Helse og sosial
06.03.2008

10/08
Pleie og omsorg/Helse og sosial
15.04.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Gjennomgangen og konsekvensutredning enhet for pleie og omsorg tas til orientering.

Saker om ekstrabevilgning blir tatt opp ved behandlingen av 1. tertial.

UTVALGSBEHANDLING
Pleie og omsorg/Helse og sosials behandling i møte 06.03.2008:

Enhetsleder Hege Wikestad gikk gjennom enhet for Pleie og omsorg.

Vedtak fattes i neste møte.

Pleie og omsorg/Helse og sosials vedtak i møte 06.03.2008:

Vedtak fattes i neste møte.

SAKSOPPLYSNINGER:
Selve saksfremlegget ble sendt ut til møte 06.03.08.

Sakstittel:

FRIVILLIGHETSSENTRAL

	Saksbehandler: 
	Hege Wikestad
	Arkiv: F08  

	Arkivsaksnr.:
	08/232
	
	

	Saksnr.:
	Utvalg
	Møtedato


11/08
Pleie og omsorg/Helse og sosial
15.04.2008

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK

Frivillige representanter inviteres til konstituerende møte for å opprette styre for Frivillighetssentralen.

Styret fremlegger forslag til vedtekter og budsjett for komite POHS.
SAKSOPPLYSNINGER:

Enhetsleder har foretatt en gjennomgang av saken og hvilke vedtak som er fattet i sakens anledning.

Allerede i 2004 ble det utarbeidet søknad om statlige midler til drift av frivillighetssentral i Vardø. 

Det var da nedsatt en arbeidsgruppe med frivillige og kommunale representanter for å utarbeide forslag til oppretteles av frivillighetssentral og utarbeide søknad om midler fra FRISAM- Sosial og helsedirektoratet.

Det ble søkt om sentrale midler og behandlet i formannskap finansiering av lokal andel for oppstart. Søknad om statlige midler er avslått med følgende begrunnelse: ”Søknaden beskriver i for liten grad den lokale forankringsprosessen, og i for liten grad synliggjør frivillighetssentralens betydning for det frivillige liv og frivillige organisasjoners arbeidsvilkår.

På bakgrunn av avslaget ble det forelagt til ny politisk behandling en oppstart av frivillighetssentral uavhengig av statlig finansiering.

Følgende vedtak ble da fattet: ”Vardø kommune oppretter frivillighetssentral som skal drives i henhold til retningslinjer for dette gitt av Sosial- og helsedirektoratet og står selv som eier av sentralen.

Rådmann delegeres å opprette styre for Vardø frivillighetssentral.

 Det stilles til disposisjon kr. 122 000,-. Utgiften dekkes ved frigjøring av kr. 50 000,- fra bundet driftsfond. Resterende 72 000,- dekkes innenfor tildelt ramme 1.3 Helse og sosialetaten.

Det legges videre til grunn at drift av frivillighetssentralen i 2005 vurderes i forbindelse med budsjettprosessen for 2005.”

Siden er det i budsjettbehandlingen for 2008 vedtatt følgende:

Særskilte øremerkede bevilgninger i årsbudsjett 2008 innebygd i rammene:

Helse og sosial/Pleie og omsorg: Oppstart frivillighetssentral kr. 100 000,-

Særskilte øremerkede bevilgninger disponeres av respektive komiteer.

De respektive komiteer har ansvar for å utarbeide kriterier for tildeling og bruk av midler i henhold til denne tildeling.

Arbeidsgruppen nedsatt i 2004 kom med følgende anbefaling hva gjelder oppstart av frivillighetssentral:


Målsetting:

Frivillighetssentralen i Vardø skal skape kontakt mellom mennesker som vil hjelpe, og mennesker som trenger hjelp eller omsorg i hverdagen. Det skal legges vekt på holdningsskapende arbeid og å bygge nettverk for frivillig innsats og sosialt samvær.

Brukergrupper:

Frivillighetssentralen skal kunne brukes av alle kommunens innbyggere. Det er allikevel viktig å spesielt legge til rette for grupper av eldre, barnefamilier, pårørende og arbeidsledige. Dette med bakgrunn i at dette er grupper som kan ha behov for frivillig innsats og aktiviteter. Men også fordi disse gruppene vil kunne bidra i det frivillige arbeidet.

Funksjoner:
Koordinering av eksisterende frivillig arbeid

Være en sentral møteplass for innbyggere i alle aldre og med ulike ønsker og behov

Legge til rette for aktivitetstilbud

Initiere opprettelse av nye frivillige tilbud

Eierstruktur:

Vardø kommune står som eier i oppstartingsfasen men med målsetting om at også frivillige organisasjoner blir delaktig i eierskap på sikt.

Styringsstruktur:

Det bør opprettes et styre bestående av 6 frivillige og kommunale representanter hvorav minimum 2 bør være kommunale.

Det anbefales at alle lag og foreninger inviteres til et konstituerende møte hvor de frivillige representantene utnevnes.

Det anbefales at frivillighetssentralen som en midlertidig løsning lokaliseres til fellesstue i omsorgsboligen. Dette ansees av arbeidsgruppen som mest hensiktsmessig ved oppstart.

Administrasjonen vurderer at følgende må iverksettes:

Alle lag og foreninger inviteres til et konstituerende møte hvor de frivillige representantene til styre utnevnes.

Rådmannen utnevner 2 kommunale representanter

Styret bes tilråde når det gjelder budsjett og vedtekter for sentralen. Komiteen forelegges forslag til budsjett og vedtekter.
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_1268739686.xls
Ark1

		1.3000-1.3011		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Adm helse og sos		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		1,060		559		1,433		519		40		108

		1 Andre driftsutg.		1,754		1,346		498		1,541		(195)		87

		3 Kjøp av tjenester		18		45		15		15		30		298

		4 Overføringer		267		177		247		247		(69)		72

		5 Finanskostnader		-		-		-		-		-		-

		SUM UTGIFTER		3,099		2,127		2,193		2,322		(194)		92

		6 Salgsinntekter		(541)		(1,066)		(725)		(725)		(341)		147

		7 Refusjoner		(398)		(1,198)		(247)		(270)		(928)		443

		8 Overføringsinnt.		-		-		-		-		-		-

		9 Finansinntekter		-		-		-		-		-		-

		SUM INNTEKTER		(939)		(2,264)		(972)		(995)		(1,269)		228

		NETTO ENHET		2,160		(137)		1,221		1,327		(1,463)		(10)






_1268739774.xls
Ark1

		.3110-1.3112		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		helsestasjon		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		736		789		808		796		(7)		99

		1 Andre driftsutg.		100		159		79		405		(246)		39

		3 Kjøp av tjenester		1		2		2		2		-		92

		4 Overføringer		18		20		15		15		5		136

		5 Finanskostnader		110		20		-		-		20		-

		SUM UTGIFTER		965		990		904		1,218		(228)		81

		6 Salgsinntekter		(69)		(42)		(45)		(45)		3		94

		7 Refusjoner		(261)		(56)		(247)		(247)		191		23

		8 Overføringsinnt.		-		-		-		-		-		-

		9 Finansinntekter		(26)		(76)		-		(110)		34		69

		SUM INNTEKTER		(356)		(174)		(292)		(402)		228		100

		NETTO ENHET		609		816		612		816		-		100






_1268739950.xls
Ark1

		1.3310-1.3313		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Barnevern		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		2,235		2,572		1,638		2,181		391		118

		1 Andre driftsutg.		1,984		2,089		895		1,698		391		123

		3 Kjøp av tjenester				1,134		585		955		179		119

		4 Overføringer				410		198		198		212		207

		5 Finanskostnader				-		-		-		-		-

		SUM UTGIFTER		4,219		6,205		3,316		5,032		1,173		123

		6 Salgsinntekter				-		-		-		-		-

		7 Refusjoner				(525)		(704)		(733)		208		72

		8 Overføringsinnt.				-		-		-		-		-

		9 Finansinntekter				-		-		-		-		-

		SUM INNTEKTER		-		(525)		(704)		(733)		208		72

		DRIFTSRESULTAT		4,219		5,680		2,612		4,299		1,381		132
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Ark1

				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Helse og sosial		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		13,295		13,382		12,808		13,291		91		101

		1 Andre driftsutg.		5,344		4,928		2,904		5,527		(599)		89

		3 Kjøp av tjenester		2,040		2,500		1,572		2,414		86		104

		4 Overføringer		4,833		4,475		3,779		3,779		696		118

		5 Finanskostnader		1,087		1,206		-		-		1,206		-

		SUM UTGIFTER		26,599		26,491		21,063		25,011		1,480		106

		6 Salgsinntekter		(1,678)		(2,540)		(2,131)		(2,131)		(409)		119

		7 Refusjoner		(6,197)		(5,249)		(4,356)		(5,364)		115		98

		8 Overføringsinnt.		(33)		(1,546)		-		-		(1,546)		-

		9 Finansinntekter		(955)		(678)		(127)		(719)		41		94

		SUM INNTEKTER		(8,863)		(10,013)		(6,614)		(8,214)		(1,799)		122

		Netto Enhet		17,736		16,478		14,449		16,797		(319)		98
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Ark1

		1.3120		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Fysioterapi		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		68								-		0

		1 Andre driftsutg.		7								-		-

		3 Kjøp av tjenester		433		459		455		455		4		101

		4 Overføringer		165								-		-

		5 Finanskostnader										-		-

		SUM UTGIFTER		673		459		455		455		4		101

		6 Salgsinntekter		(29)		(29)		48		48		(77)		(61)

		7 Refusjoner		(165)								-		-

		8 Overføringsinnt.										-		-

		9 Finansinntekter										-		-

		SUM INNTEKTER		(194)		(29)		48		48		(77)		(60)

		NETTO ENHET		479		430		503		503		(73)		85






_1268739739.xls
Ark1

		1.3100-1.3102		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Lege,legekontor,lab		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		3,806		4,268		3,828		4,262		6		100

		1 Andre driftsutg.		909		597		603		607		(10)		98

		3 Kjøp av tjenester		472		403		396		396		7		102

		4 Overføringer		169		133		93		93		40		143

		5 Finanskostnader		-		-		-		-		-		-

		SUM UTGIFTER		5,356		5,401		4,920		5,358		43		101

		6 Salgsinntekter		(1,028)		(1,352)		(1,349)		(1,349)		(3)		100

		7 Refusjoner		(579)		(878)		(525)		(798)		(80)		110

		8 Overføringsinnt.				-		-		-		-		-

		9 Finansinntekter		(119)		-		-		-		-		-

		SUM INNTEKTER.		(1,726)		(2,230)		(1,874)		(2,147)		(83)		104

		NETTO ENHET		3,630		3,171		3,046		3,211		(40)		99
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Ark1

				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Hjemmetjeneste		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		10,661		10,128		8,437		10,060		68		100

		1 Andre driftsutg.		750		689		579		579		110		118

		3 Kjøp av tjenester

		4 Overføringer		153		72		63		63		9		114

		5 Finanskostnader												-

		SUM UTGIFTER		11,564		10,889		9,079		10,702		187		102

		6 Salgsinntekter		(307)		(248)		(292)		(292)		44		100

		7 Refusjoner		(1,979)		(1,208)		(633)		(1,003)		(205)		116

		8 Overføringsinnt.												-

		9 Finansinntekter						-				-		-

		SUM INNTEKTER		(2,286)		(1,456)		(925)		(1,295)		(161)		112

		NETTO ENHET		9,278		9,433		8,154		9,407		26		100






_1268737971.xls
Ark1

				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Sosial		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		2,538		2,288		2,373		2,425		(137)		94

		1 Andre driftsutg.		121		464		181		262		202		177

		3 Kjøp av tjenester		109		119		119		119		-		100

		4 Overføringer		3,856		3,703		3,181		3,181		522		116

		5 Finanskostnader		505		155		-		-		155		-

		SUM UTGIFTER		7,129		6,729		5,854		5,987		742		112

		6 Salgsinntekter		-		(39)		(50)		(50)		11		77

		7 Refusjoner		(1,973)		(1,849)		(1,047)		(1,098)		(750)		(751)

		8 Overføringsinnt.		(34)		-		-		-		-		-

		9 Finansinntekter		(394)		(130)		-		(10)		(120)		1,301

		SUM INNTEKTER		(2,401)		(2,018)		(1,097)		(1,158)		(859)		174

		NETTO ENHET		4,728		4,711		4,757		4,829		(117)		98
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Ark1

		1.3331		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Psykisk helsev ørem		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		1,013		1,119		1,192		1,192		(73)		94

		1 Andre driftsutg.		252		99		485		485		(386)		20

		3 Kjøp av tjenester				339				472		(133)		72

		4 Overføringer		21		17		37		37		(20)		46

		5 Finanskostnader		472		488				-		488		-

		SUM UTGIFTER.		1,758		2,062		1,714		2,186		(124)		94

		6 Salgsinntekter				-		(10)		(10)		10		-

		7 Refusjoner		(1,379)		(45)		(1,578)		(1,578)		1,533		3

		8 Overføringsinnt.				(1,546)				-		(1,546)		-

		9 Finansinntekter		(379)		(472)		(127)		(599)		127		79

		SUM INNTEKTER.		(1,758)		(2,063)		(1,715)		(2,187)		124		94

		NETTO ENHET		-		(1)		(1)		(1)		-		100
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Ark1

		1.3332		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Rus/psykiatri		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		287		18				165		(147)		11

		1 Andre driftsutg.		65		69				466		(397)		15

		3 Kjøp av tjenester										-		-

		4 Overføringer		9		3				-		3		-

		5 Finanskostnader				543				-		543		-

		SUM UTGIFTER.		361		633		-		631		2		100

		6 Salgsinntekter										-		-

		7 Refusjoner		(62)		(634)				(631)		(3)		101

		8 Overføringsinnt.										-		-

		9 Finansinntekter		(37)								-		-

		SUM INNTEKTER		(99)		(634)		-		(631)		(3)		100

		DRIFTSRESULTAT		262		(1)		-		-		(1)		-
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Ark1

		1.3330		Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Psykisk helvevern		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		588		740		515		729		11		101

		1 Andre driftsutg.		103		57		12		12		45		478

		3 Kjøp av tjenester										-		-

		4 Overføringer		16		4		5		5		(1)		89

		5 Finanskostnader										-		-

		SUM UTGIFTER.		707		801		532		746		55		107

		6 Salgsinntekter		(11)		(12)				-		(12)		-

		7 Refusjoner		(262)		(38)		(5)		(5)		(33)		768

		8 Overføringsinnt.										-		-

		9 Finansinntekter										-		-

		SUM INNTEKTER		(273)		(50)		(5)		(5)		(45)		1,000

		NETTO ENHET		434		751		527		741		10		101
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		Arb.sted		KJ		Bemanning		Mulige dagsv. netto		Egenm fravær dagsv		Sum sykem dagsv		S.fravær 1-3 dagsv		Fravær 4-16 dagsv		Fravær 17-56 dagsv		Fravær > 56 dagsv		Sum fravær dagsv		Fraværs prosent

		PPT		K		2.8		658		1.0		3.8		0.0		3.8		0.0		0.0		4.8		0.7%

						2.8		658		1.0		3.8		0.0		3.8		0.0		0.0		4.8		0.7%

		Helse/sosadm		K		1.0		241		5.0		121.0		0.0		6.0		26.0		89.0		126.0		52.3%

				M		1.0		240		3.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		3.0		1.3%

						2.0		481		8.0		121.0		0.0		6.0		26.0		89.0		129.0		26.8%

		Legetjeneste		K		5.2		1,278		18.0		268.5		0.0		2.5		11.0		255.0		286.5		22.4%

				M		1.0		222		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%

						6.2		1,500		18.0		268.5		0.0		2.5		11.0		255.0		286.5		19.1%

		Helsestasjon		K		2.0		475		5.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		5.0		1.1%

						2.0		475		5.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		5.0		1.1%

		Psykisk helsevern		K		4.1		983		8.0		6.0		0.0		6.0		0.0		0.0		14.0		1.4%

				M		1.0		226		2.0		38.0		0.0		4.0		34.0		0.0		40.0		17.7%

						5.1		1,209		10.0		44.0		0.0		10.0		34.0		0.0		54.0		4.5%

		Sosial		K		2.5		551		2.0		17.7		0.0		0.0		17.7		0.0		19.7		3.6%

				M		0.8		206		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%

						3.3		757		2.0		17.7		0.0		0.0		17.7		0.0		19.7		2.6%

		Barnevern		K		3.0		699		8.0		117.5		5.0		35.5		15.0		62.0		125.5		18.0%

				M		0.1		21		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%

						3.1		720		8.0		117.5		5.0		35.5		15.0		62.0		125.5		17.4%

		Sammendrag				24.5		5,800		52.0		572.4		5.0		57.8		103.7		406.0		624.4		10.8%
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		Arb.sted		KJ		Bemanning		Mulige dagsv. netto		Egenm. fravær dagsv.		Sum sykem. dagsv		S.fravær 1-3 dagsv		Fravær 4-16 dagsv		Fravær 17-56 dagsv		Fravær > 56 dagsv		Sum fravær dagsv		Fraværs prosent

		Sykehjemmet		K		28.2		6,763		141		1,096		3		117		122		855		1,237		18%

				M		1.8		427		3		61		2		10		0		49		64		15%

						30.0		7,190		144		1,157		5		127		122		904		1,301		18%

		Hjemmesykepleie		K		19.4		4,598		110		627		2		74		104		447		737		16%

				M		3.0		716		18		58		0		15		0		43		76		11%

						22.3		5,314		128		684		2		89		104		490		813		15%

		Vernet botilbud		K		6.0		1,455		29		545		0		26		24		495		574		39%

				M		1.9		456		10		9		0		0		9		0		19		4%

						7.9		1,911		39		554		0		26		34		495		593		31%

		Hovedkjøkken		K		3.8		879		9		103		0		5		0		98		112		13%

						3.8		879		9		103		0		5		0		98		112		13%

		Sammendrag				64.0		15,294		320		2,499		7		246		260		1,986		2,818		18%
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				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Vernet botilbud		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		4,352		4,654		3,971		4,227		427		110

		1 Andre driftsutg.		171		194		122		233		(39)		83

		3 Kjøp av tjenester		3,022		3,056		3,018		3,118		(62)		98

		4 Overføringer		19		25		17		17		7		150

		5 Finanskostnader

		SUM UTGIFTER		7,564		7,929		7,128		7,595		333		104

		6 Salgsinntekter		(504)		(437)		(468)		(331)		(106)		132

		7 Refusjoner		(218)		(870)		(192)		(792)		(78)		109

		8 Overføringsinnt.

		9 Finansinntekter

		SUM INNTEKTER		(722)		(1,307)		(660)		(1,123)		(184)		116

		NETTO ENHET		6,842		6,622		6,468		6,472		149		102
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				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Omsorgsbolig		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader

		1 Andre driftsutg.		761		718		820		820		(102)		87

		3 Kjøp av tjenester

		4 Overføringer		3		3		-		-				-

		5 Finanskostnader												-

		SUM UTGIFTER		764		721		820		820		(102)		87

		6 Salgsinntekter		(381)		(361)		(384)		(384)		23		99

		7 Refusjoner				(3)				-				-

		8 Overføringsinnt.						-						-

		9 Finansinntekter						-						-

		SUM INNTEKTER		(381)		(364)		(384)		(384)		23		94

		NETTO ENHET		383		357		436		436		(79)		81
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				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Kjøkken		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		1,568		1,556		1,496		1,496		60		103

		1 Andre driftsutg.		918		923		854		854		69		108

		3 Kjøp av tjenester						6		6		(6)

		4 Overføringer		134		150		104		104		46		143

		5 Finanskostnader						-		-				-

		SUM UTGIFTER		2,620		2,629		2,460		2,460		169		106

		6 Salgsinntekter		(511)		(468)		(427)		(427)		(41)		94

		7 Refusjoner		(239)		(250)		(146)		(146)		(104)		23

		8 Overføringsinnt.						-						-

		9 Finansinntekter						-						-

		SUM INNTEKTER		(750)		(718)		(573)		(573)		(145)		101

		NETTO ENHET		1,870		1,911		1,887		1,887		24		101
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Ark1

				Regnskap		Regnskap		Oppr.buds		Rev. Budsj.		Avvik i		Forbr

		Sykehjem		2006		2007		2007		2007		kroner		%

		0 Lønnskostnader		14,929		16,622		12,789		16,499		123		100

		1 Andre driftsutg.		2,566		2,746		1,723		2,556		190		107

		3 Kjøp av tjenester		548		632		570		570		62		111

		4 Overføringer		490		546		241		271		337		201

		5 Finanskostnader		288		231		287		231		-		-

		SUM UTGIFTER		18,821		20,777		15,610		20,127		712		103

		6 Salgsinntekter		(2,554)		(2,736)		(2,042)		(2,722)		(14)		100

		7 Refusjoner		(3,683)		(3,524)		(2,042)		(3,020)		(504)		116

		8 Overføringsinnt.										-		-

		9 Finansinntekter		(513)		(292)		-		(292)		-		100

		SUM INNTEKTER		(6,750)		(6,552)		(4,084)		(6,034)		(518)		109

		NETTO ENHET		12,071		14,225		11,526		14,093		194		102
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		Enhet for pleie og omsorg		Regnskap 2006		Regnskap 2007		Oppr. Bud 2007		Rev bud 2007		Avvik i kroner		Forbruk %

		Lønn inkl sosiale utgifter		31,512		32,960		28,402		32,283		677		102

		Kjøp av varer og tjenester		5,167		5,271		4,596		5,042		229		104

		Kjøp tjenester erst egenprod		3,570		3,689		3,594		3,694		5		99

		Overføringer		800		769		800		455		314		175

		Finansutgifter		287		230		0		0		230		0

		Sum utgifter		41,336		42,919		37,392		41,474		1,455		103

		Salgsinntekter		-4,258		-4,250		-3,623		-4,156		-94		102

		Refusjoner		-6,122		-5,856		-4,112		-4,961		-895		118

		Overføringer		0		0		0		0		0		0

		Finansinntekter		-513		-292		-513		-292		0		100

		Sum inntekter		-10,893		-10,398		-8,248		-9,409		-989		110

		Netto enhet		30,443		32,521		29,144		32,065		456		101
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