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1 Bakgrunn for planen

Enhver kommune er palagt & ha en pandemiplan for a vise hvordan pandemiberedskapen i
kommunen er ivaretatt. Planen er laget med utgangspunkt i falgende dokumenter:

- Vardg kommunens plan for kriseledelse

- Nagjona beredskapsplan for pandemisk influensa, Verson 3.0 fastsatt 16. februar
2006

- Helsedirektoratets veileder for pandemiplanlegging i kommunehel setjenesten utgitt
30.03.09.

Influensapandemier er store, verdensomspennende epidemier av influensa med et nytt virus,
som store deler av befolkningen helt mangler immunitet mot. | var del av verden regnes
pandemier av smittsomme sykdommer som en av de mest sannsynlige arsaker til akutte
krisetilstander.

Det er umulig & forutsi hvordan en pandemi vil utvikle seg. Basert pa pandemier i det siste
arhundret har nasjonal plan lagt opp til to hovedscenarier. | Vardg vil dette kunne fa slike
konsekvenser:

Moderat pandemi Katastrofal pandemi
Antall personer smittet ca. 690 ca. 1150
Antall syke og
sengeliggende ca. 345 ca. 575
Overdgdelighet (personer) ca. 2-9 ca. 9-25

Pandemiplanens malsetning er &

- Forebygge smittespredning

- Redusere sykelighet og dad

- Behandle og pleie syke og dgende

- Opprettholde nadvendige samfunnstjenester innenfor alle sektorer
- Gi fortlgpende kunnskapsbasert og samordnet informasjon.

2 Hovedfaser i en pandemi

(Beskrevet av Verdens hel seorganisasjon (WHO).
e |Interpandemisk periode
Fase 1. Ingen nyevirus
Ingen nye influensavirussubtyper er oppdaget hos mennesker. En influensavirussubtype

som kan forérsake infeksjon hos menneske kan vaare tilstede hos dyr. | safall anses
risikoen for smitte til mennesker som lav.
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Fase 2: Nytt virus hosdyr
Ingen nye influensavirussubtyper er oppdaget hos mennesker. Imidlertid sirkulerer det
dyreinfluensavirus som utgjer en reell risiko for sykdom hos mennesker.

e Pandemisk arvakenhetsperiode

Fase 3. Smittetil menneske
Sykdom hos menneske med ny subtype, men ingen spredning mellom mennesker, eller
geldnetilfeller av smitte til naarkontakter.

Fase 4. Begrenset smitte mellom mennesker
Sma klynger med begrenset spredning mellom mennesker, men geografisk begrenset, noe
som antyder at viruset ikke er godt tilpasset mennesker.

Fase 5. @kende, men ikke svaert smittsomt
Starre klynger av personer med infeksjon, men fortsatt geografisk begrenset, noe som
antyder at viruset er i ferd med atilpasse seg mennesker, men fortsatt ikke smitter lett
mellom mennesker (betydelig pandemirisiko).

e Pandemisk periode

Fase 6: Pandemi
@kende og vedvarende smitte i den generelle befolkningen.

e Postpandemi:
Tilbake til interpandemisk periode

3 Ansvar, ledelsesforankring og rapportering

3.1 Ansvar

Kommunen er ansvarlig for & vedta en pandemiplan som en del av smittevernplanen.
Lovverket som ligger til grunn for pandemiplanen er:

- Kommunehel setjenestel oven
- Smittevernloven
- Lov om helsemessig og sosial beredskap

Fordlag til pandemiplan er utarbeidet av kommunelegen med ansvar for smittevernet i
kommunen (smittevernlegen). Ansvaret for oppdatering av planen ligger hos denne.
Smittevernlegen mafer og under en pandemi holde seg oppdatert om situasjonen og gi
nadvendig informasjon om medisinske forhold til kommunens ledel se og andre berarte etater,
jfr. Smittevernloven §7-2. Funksjonen som smittevernlege er i dag ivaretatt av
kommuneoverlegen, med assisterende kommuneoverlege som vikar.
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Kommunehel setjenesten skal yte ngdvendig hel setjeneste for alle som bor eller oppholder seg
i kommunen, jfr. Kommunehel setjenesteloven § 1-1. Ved influensapandemi skal kommunen
serge for at ale som oppholder seg i kommunen er sikret ngdvendige forebyggende tiltak —
herunder vaksinasjon, undersgkel sesmuligheter, behandling og pleie, jfr. Smittevernloven 8 7-
log7-2.

Kommunens kriseledelse: Best&r av ré&dmannen med sin kriseledelse. Vurderes aktivert i fase
5 av en pandemi. Se kommunal plan for kriseledelse.

3.2 Rapporteringdinjer

En influensapandemi vil medfare store utfordringer i alle deler av hel setjenesten og

samfunnet forgvrig. For a sikre en best mulig handtering av situasjonen ma besl utningstakere

paalle nivaer sikrestilgang til gode situasjonsdata.

Rapportering skjer i henhold til overordnet nasjonal helse- og sosial beredskapsplan:

- Rapportering skjer begge veier langs denne aksen: Helse- og omsorgsdepartementet
(HOD) — Hel sedirektoratet — Fylkesmannen — Radmennene. | tillegg er det en fagkanal

som ogsa gar begge veier: Allmennleger — kommuneoverlege — Fylkesmannens helse- og
sosialavdeling (Fylkeslegen) — Folkehel seingtituttet.

- Kommuneoverlegen rapporterer til enhetsleder helse og sosia og rédmannen innad i
kommunen.

- Radmann/ordfarer kontakter andre ngdvendige etater etter behov.

- Kommuneoverlegen eller dennes stedfortreder skal alltid varsles om mistenkte
tilfeller i kommunen.

- Det il bli gitt Igpende oppdateringer pa www.pandemi.no om evt. endringer i
rapporteringsrutiner. | tillegg vil de normale varslingsrutinene (MSIS og IHS) gjelde som
normalt.

4 Informagons- og kommunikas onstiltak

Kommuneoverlegen og radmannen har ansvar for & samordne informasjon som er gitt fra
sentrale/andre myndigheter og distribuere videre etter behov. Informasjonskanalen utad til
befolkningen skal til enhver tid vaare kriseledelsen i kommunen i tett samarbeid med
kommuneoverlegen. Det visestil kommunal plan for kriseledelse. Det er viktig at
informasjonen som gis er samordnet med den informasjon som gis fra sentrale myndigheter,
spesialisthel setjeneste osv, dlik at befolkningen ikke méa forholde seg til motstridende
budskap.

4.1 Budskap

¢ | en normalsituagion vil budskapet primaat omhandle influensasykdommen.

Side 7 av 38


http://www.pandemi.no/

Sak 12/09

e | mellomfasen far erklaging av utbrudd vil budskapet primaat omhandle smitteverntiltak

og antiviralia.

¢ Ved pandemiutbrudd vil den omhandle hvor syke kan henvende seg, massevaksinering,
behandling og omsorg av syke, ivaretakel se av samfunnets infrastruktur.

4.2 Kanaler

- Kommunikasjon via e-post, faks, telefon og trykt materiell til kommunens egne ansatte
- Til gvrige innbyggere trykt materiell som samsvarer med budskap fra sentrale
myndigheter, kommunens internettside med link til www.pandemi.no, annonser, plakater.
- Av medier kan vi bruke |okal avisen @sthavet og Radio Domen
- | akutte situasjoner vurderes ogsa annonser, plakater, opprettelse av lokal
informagjonstel efon og direkte informasjon til husstander.
- Sentrale myndigheters informasjon samles pa www.pandemi.no.

5 Tiltaksplan basert pa de ulike fasene

Den lokal e tiltaksplanen angir negdvendige tiltak i forhold til de ulike WHO-fasenei en
pandemi. Planen méa kontinuerlig tilpasses nye krav framyndighetene. Ansvarlig person for
det enkelte punkt er anfert i parentes.

Fase

Tiltak

Fase 1. Ingen nye virus

Gjennomga pandemiplanen minst arlig
(kommuneoverlegen) og serge for at den er
kjent blant alle relevante instanser (radmannen).
Arlig vaksinasion mot influensa. Méalet er full
vaksinagonsdekning av alle risikogrupper
(helsesaster)

Opplaaing/evelser for ansatte (r&dmannen)

Fase 2: Nytt virus hos dyr

Repetere tiltak under fase 1

Forberede mottak av enkeltstaende tilfeller og
serge for rask innsending av praver fra mistenkt
smittede (kommuneoverlegen, behandlende
lege)

Sarge for tilgjengelighet og distribuson av
beskyttel sesutstyr, antiviralia og vaksine om
indisert (kommuneoverlegen, hel sesgster)
Naa dialog med mattilsynet
(kommuneoverlegen)

Gjennomga og om nadvendig revidere
pandemiplanen (kommuneoverlegen)

Fase 3: Smitte til mennesker

Repetere tiltak under fase 1-2
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e Rask varding og melding av mistenkte/
bekreftede tilfeller (behandlende lege,
kommuneoverlegen)

e Beskrive kliniske funn og symptomer hos nye
tilfeller. Kartlegge epidemiol ogiske data hos
smittede. Identifisere mulige smittekilder
(behandlende lege, kommuneoverlegen)

e Informere helsepersonell og befolkning om
nadvendige smitteverntiltak
(kommuneoverlegen)

e Kommuneoverlege og ledende hel sesgster deltar
paledermeater i kommunen for &informere om
situasonen og sarge for kommunikasjon mellom
de forskjellige enheter innad i kommunen.

(Radmannen)
Fase 4: Begrenset smitte mellom e Repeteretiltak under fase 1-3
mennesker e Gjennomgatilgjengelige ressurser i forhold til et

mulig hayt sykefravaa i de ulike sektorer.
(rédmannen, enhetsledere)
e Kommunens beredskapsplaner gjennomgas og

oppdateres (radmannen)
Fase 5: @kende smitte mellom e Repeteretiltak under fase 1-4
mennesker, men ikke svaart e Revurdere kriseplaner, med saalig vekt patiltak
smittsomt under en epidemitopp med svaat mange syke

(rédmannen, enhetsledere)

e Sikreat forsyningen av antiviralia, antibiotika
0g beskyttel sesutstyr er god nok
(kommuneoverlegen)

e Vurdere nye réd fraWHO og norske
myndigheter (kommuneoverlegen, radmannen)

e Vurdere om/ndr kriseledelsen skal aktiveres
(rédmannen)

e Opprette kontakt med nabokommunene
(rédmannen, kommuneoverl egen)

Fase 6: Pandemi e Repeteretiltak under fase 1-5

e [Forebygge, diagnostisere, behandle og pleiei
henhold til nagonale retningslinjer
(helsepersonell)

o |verksette katastrofe- og beredskapsplaner,
oppdatere disse i tréd med nye retningslinjer
(rédmannen)

e Overvake hvordan helsetjenestene fungerer og
tilpasse mangler (kommuneoverlegen)

o Utplasseretilgjengelig arbeidskraft/frivillige
(rédmannen, enhetsledere)
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e Sarge for ngdvendig tilgang pa antiviralia,
antibiotika, smittevernutstyr
(kommuneoverlegen)

o |verksette psykososialetiltak, kriseteamet
samles (kommuneoverlegen, koordinator
kriseteamet)

e Skoler/barnehager vurderes stengt
(kommuneoverlegen)

Postpandemi/mellom utbrudd e Evaluere gjennomgatt pandemi, gjare
nadvendige oppdateringer i planverket
(kommuneoverlegen, radmannen)

e Vurdere behovet for ressurser dersom det skulle
komme en ny sykdomsbglige i |gpet av noen
uker (kommuneoverlegen)

e Fylle opp lager av medisiner og materiell
(kommuneoverlegen)

e Sikre at overarbeidet personell har mulighet til
dhenteseginn (ale)

o Fortsette vaksinagonsprogrammet etter planene
(ledende hel sesgster)

6 Mobilisering og organisering av helseper sonell

K ommunehel setjenesten vil kunne fa stor belastning under en pandemi. | tillegg til vesentlig
@kt press pa primaahel setjenesten, vil denne ha redusert bemanning grunnet sykdom. Vi mata
hegyde for et sykefravea pa 40%. Det vil ogsa vaare behov for ekstraordinaa innsats, blant
annet i forbindelse med massevaksinering. For afa dekket de viktigste behovene, ma en regne
med en omfordeling av ressursene mellom de ulike instanser.

6.1 Leger

| Vardg kommune har vi 2 fast ansatte leger og 2 turnusleger. Kommuneoverlegen har ansvar
for &innhente og videreformidle medisinsk- og smittevernfaglig informasjon samt fordele
legeressurser. Kommuneoverlegen skal ogsa ha lgpende oversikt over de

infeksj onsepidemiologiske forhold i kommunen. Under en pandemi forsgker vi afordele
ressursene slik at leger som er i kontakt med smittede ikke er i kontakt med andre
pasientgrupper. Vi vil ogsd kunne slette oppsatte legetimer og planlagte meter, og ga over til
kun atilby timer for ayeblikkelig hjelp. Sykepleiere kan bli satt til & gjare oppgaver som
vanligvis utfares av leger etter kort opplazring.
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6.2 Hjemmetjenesten

Pandemien vil ramme faste brukere av tjenesten og tilfare nye brukere. Ettersom Vardg
kommune bestar av et geografisk noksa lite omrade og vi har begrenset antall senger pa
sykehjemmet, vil vi i starst mulig grad benytte pleie i hjemmet. Det vil dtsasi at sveat syke
pasienter kan métte behandles hjemme. Vi ma ogsa regne med at deler av personalet blir satt
ut av sykdom. Av ekstra ressurser som kan trekkes inn er det enkelte pengjonister og rundt 10
faste vikarer. | tillegg er det enkelte deltidsstillinger som ved behov kan agkes til 100%. Leder
for hjemmesykepleien har oversikt over tilgjengelige ressurser. | en unntakssituasjon kan det
bli slik at hjel pepleiere ma dekke sykepleiefaglige oppgaver etter kort opplaaing, og at
ufaglaate assistenter ogsa far utvidede arbeidsoppgaver.

6.3 Sykestua/ sykehjemmet

Vi ma ogsa regne med gkt sykefravag blant ansatte pa sykehjemmet, at inneliggende pasienter
blir sykere og at flere hjemmeboende pasienter blir alvorlig syke og har behov for opphold i
instituson. Sykehjemmet har i dag tre deltidsstillinger som kan gkestil 100% i tillegg til
enkelte vikarer. Leder for sykehjemmet har oversikt over tilgjengelige ressurser.

6.4 Vadsggata

Vadsagata har noe ekstra kapasitet i og med at kun en stilling er pa 100%, resten er
deltidsstillinger som vil kunne gkes ved behov. | tillegg har ogsa de flere faste vikarer. Leder
har oversikt over tilgjengelige ressurser.

6.5 Psykiatritjenesten

Den kommunale psykiatritjenesten har 4,5 arsverk, som kan benyttestil pleie etter behov.

6.6 Kriseteam

Kriseteamet bar komme sammen i en tidlig fase av pandemien for a utveksle informasjon,
skape en felles forstael se for situasjonen og fordele oppgaver. Kommuneoverlege og
koordinator har i fellesskap ansvar for dinnkalletil dette. Teamet skal vaare i beredskap og

- tilby krisehjelp til familier som er rammet av dedsfall/har mange syke

- informere, stette og veilede kommunens innbyggere

- motta stette og veiledning fra kriseberedskapen ved distriktspsykiatriske sentre ved
behov.
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6.7 Stgtteutenfra

Vardg er en liten kommune, og det er en reell mulighet for at en hel sektor kan bli syk
samtidig. Vardg har heller ikke noen store kommuner rundt seg som er mindre sarbare. Ved
en pandemi vil pandemigruppainnga et samarbeid med nabokommunene. Det er mulig at
nabokommunene ikke har personell & avse, men det kan vaare aktuelt & dele pa enkelte
nekkelfunksoner ved sykefraves.

6.8 Frivillige organisag oner

Sivilforsvaret og Rade Kors vil kunne bista med personell til blant annet pleie, organisering
av vaksinering og transport.

- Sivilforsvaret har rundt 20 personer tilgiengeligi Vardg, ved behov er det ogsd mulig at
det kan hentes inn ressurser fra andre kommuner. | @st-Finnmark er det totalt rundt 40
feltsenger fordelt pa de ulike kommunene, i tillegg til en del madrasser og senger som kan
settes opp ved behov.

- Rede Kors har rundt 6-7 personer som kan bidra ved en pandemi. Leder i Rade Kors har
liste over tilgjengelige ressurser og kan kontaktes ved behov.

6.9 Barnepass

Ved en pandemi kan skoler og barnehager vaare nadit til & stenge. Ansatte innen hel sesektoren
med sma barn ma selv organisere barnepass ved hjelp av familie og venner, sk at dette ikke
hindrer dem i akomme paarbeid. Ledere ved de respektive helseinstitusjoner har ansvar for &
informere sine ansatte om dette i en tidlig fase av pandemien.

7 lvaretakelse av samfunnskritiske tjenester

Vardg er en liten kommune. Dette gjar oss sarbare i forhold til ivareta samfunnskritiske
tjenester ved en pandemi. Pandemigruppa skal fer fase 6 gjennomga ngdvendige tiltak for a
sikre samfunnskritiske tjenester i en situason der ngkkel personell og store deler av
arbeidsstokken kan vare fravaarende pga sykdom. Det er radmannens ansvar a pase at
falgende tjenester har nadvendige krisel gsninger:

- Renovagon - Vann og avlgp - Telekommunikasjon

- Stramforsyning - Ambulansetjeneste - Brann- og redningstjeneste
- Politi - Apotek - Prestetjenesten

- Vareforsyning - Transport
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8 Mottak, diagnostisering, behandling og pleie av
pasienter

8.1 Organisering

Under en pandemi er det viktig at de smittede ikke meater palegekontoret for 4 unnga
smittespredning. Vi vil derfor organisere slik:

- Informere befolkningen om at mulig smittede henvender seg til legekontoret patelefon.

- Helsesekretaar som besvarer telefoner vurderer i samarbeid med ansvarlig lege om
pasienten trenger legetime eller ikke.

- Pasienter som ikke trenger legetime far utlevert Tamiflu tabletter pa legevakten.

- Pasienter som trenger legetilsyn far enten tilsyn hjemme eller mater palegevakten. Ved
behov for starre |okale benyttes Vardghallen.

- Det er viktig at pasientene informeres om oppfelgingskontakt og smitteverntiltak. Lege
som vurderer pasienten kartlegger behovet for videre hjelp/pleie.

- Salangt det er mulig organiserer vi det slik at lege som er i kontakt med smittede/mulig
smittede personer ikke ivaretar andre pasientgrupper.

- Personell som har opparbeidet immunitet etter gjennomgétt sykdom eller vaksinasjon vil
etter hvert bli en nyttig ressursi behandlingen av influensasyke.

8.2 Sengeplasser

En av de starste utfordringene vil vaae behovet for flere sengeplasser. Vi maregne med at
sykehusene gker antall utskrivninger for afrigjere plasser og ressurser. Vi ma ogsa regne med
at flere enn normalt blir svaat syke og pleietrengende. Sykehjemmet i Vardg kommune har
langtidsplasser som i dag er fylt opp. Vi har 4 korttidsplasser hvor 1-2 plasser tidvis er ledige.
Sykestua har i tillegg 2 sengeplasser som ved behov kan gkes til 3. For afrigjare sengeplasser
kan enkelte sykehjemspasienter bli nedt til a skrives ut til hjemmet for en periode, med gkt
omsorg fra hjemmesykepleien og pararende. De dette er aktuelt for er pasienter som ikke
trenger kontinuerlig tilsyn, har egen bolig og har naare parerende. Avdelingsleder ved
sykehjemmet har oversikt over de dette kan veare aktuelt for. Det er ogsa gjort avtale med
Vardg hotell, og vi kan benytte deres sengeplasser om ngdvendig. Hotellet har totalt 89
senger. Sivilforsvaret har ogsa enkelte feltsenger som kan benyttes og utplasseres pa
sykehjemmet.

8.3 Isolering
Ved en pandemi vil det bli behov for disolere pasienter. Pa sykehjemmet har vi mulighet for &

stenge av en flay for divareta dette. Ved behov for disolere et starre antall, kan vi benytte
Vardg hotell. Se vedlagt plan (vedlegg 3).
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8.4 Nyerad ogretningslinjer

Etter hvert som influensapandemien utvikler seg vil det trolig bli utarbeidet nye nasjonale rad
og anbefalinger, og det kan komme nye myndighetskrav. Dette kan omfatte for eksempel
oppdatering av kasusdefinisioner, retningslinjer for diagnostikk, behandling og
smitteverntiltak. Kommuneoverlegen og gvrig ledelse i kommunen er til en hver tid ansvarlig
for & holde seg | gpende oppdatert, videreformidle informasjon og krav fra sentrale
myndigheter, og serge for at disse faglges opp.

9 Legemidler og nadvendig utstyr

Farst 4-6 maneder etter at et pandemivirus er identifisert vil vaksine mot det spesifikke
viruset vaaetilgiengelig. Antivirale legemidler vil inntil davaae et hjelpemiddel for a
redusere omfang og alvorlighetsgrad av influensasykdommen.

9.1 Antiviralia

L egemiddelet Tamiflu manormalt gisinnen 48 timer fra symptomdebut for & ha
tilfredsstillende effekt. Rask diagnostikk og igangsetting av behandling er derfor viktig.
Foreskrivning av antiviralia skal f@lge nasonale retningslinjer for hvem som skal prioriteres.

For aredusere smittespredning gnsker vi ikke at smittefarlige pasienter skal oppholde seg pa
apoteket sammen med avrig befolkning. Vi vil derfor transportere antiviraliatil legevakten,
hvor vi kan oppbevare dette i innelast skap. Pasienter kan hente antiviralia palegevakten og
slipper dermed & oppsake apoteket. Nar det gjelder transport av medisiner og utstyr tas alle
tilgjengelige kommunale kjeretayer i bruk der det er ngdvendig.

Bivirkningsrapportering skjer som for andre legemidler til Legemiddelverket viaRELIS-
sentrene (Regional e legemiddelinformasjonssentrene). Fra det tidspunkt pandemitiltak settesii
verk vil antiviralia ekspederes kostnadsfritt til publikum i samsvar med retningslinjer utgitt av
Helsedirektoratet.

Prioritering av malgrupper for antiviralia

Identifisering av individer som skal tilbys antiviraliavil skje lokalt basert pA nasonae
retningslinjer:

1) Vedvarende smitteeksponert personell i helsetjenesten (primaaprofylakse).

2) Personer som har hatt tett kontakt med influensasykei en periode hvor de var
smittsomme (sekundaaprofylakse).

3) Influensasyke med gkt risiko for komplikasjoner (behandling).

4) Influensasyke gravide (behandling).

5) Influensasyke uten gkt risiko for komplikasjoner (behandling).

6) Ngkkelpersonell i ledelse mv (primaaprofylakse)

7) Ngkkelpersonell i utvalgte samfunnskritiske tjenester etter en naamere vurdering av
Situasjonen.
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9.2 Vaksner

Siden vaksinene vil bli levert i mange delleveranser, vil HOD (Helse og Omsorgsdirektoratet)
foreta en prioritering av hvem som skal fa vaksine ferst. Ledende helsesgster har ansvar for
mottak av vaksinen. Denne vil oppbevaresi kjaleskapet til helsestasjonen, hvor det ogsa er
muligheter for temperaturovervakning. Vi har to helsesgstere som vil sta for vaksineringen.
Denne vil i hovedsak skje pa helsestasionen, hvor vi har to rom til radighet. Ved behov for
sterre lokale til vaksinagon kan vi benytte Vardghallen.

Hjemmesykepleien, sykehjemmet og Vadsegata vaksinerer i dag egne brukere mot influensa
og har utarbeidet rutiner for dette. Ved en pandemi vil de besgrge vaksinason av egne
brukere.

Innkalling til vaksinason skal fortrinnsvis skje gjennom brev til den enkelte vaksinemottaker,
som sendes ut av helsesgster. Samfunnsviktige virksomheter kan evt. organisere
vaksineringen av eget personale i samarbeid med ledende helsesaster.

Frivillige organisasjoner som Rede Kors og Sivilforsvaret vil kunne bista med oppgaver som
ataimot, registrere og observere de som skal vaksineres (se kommunal plan for kriseledelse.)

Aktuelle vaksinatgrer ma paforhand oppdateres pa” Retningdlinjer for vaksinering” og

" Beredskap ved allergiske reaksjoner”. De ma gis klare anvisninger om situasjoner hvor
vaksinasion er kontraindisert og vagre informerte om hva man skal gjere dersom det oppstar
vaksinereaksoner. Ledende helsesgster er ansvarlig for dette. Eget registreringsskjemafor
vaksine skal benyttes. Da kunnskap om mulige reaksoner pa vaksinen vil vaare begrenset, er
det viktig med et system for overvakning av ugnskede hendelser. Folkehel seinstituttet vil
utarbeide et standardisert meldeskjema.

Prioritering av malgrupper for vaksine ved en pandemi

1) Smitteeksponert personell i helsetjenesten.

2) Personer med gkt risiko for komplikasjoner.

3) Barni aderen 6-24 maneder.

4) Gravide.

5) Ngkkelpersonell i ledelse og utvalgte samfunnskritiske tjenester etter en naamere
vurdering av situasjonen.

6) Annet helse- og omsorgspersonell med pasientkontakt.

7) Frivillige pleiere innen pleie- og omsorgstjenesten og andre med pasientkontakt.

8) Barni barnehage og barnehagepersonale.

9) Barni grunnskolen og skolens personale inkludert SFO.

10) Sjafarer og andre med kundekontakt i kollektivtransport.

11) Personell i servicenaaing med stor publikumskontakt.

12) Alle andre.

9.3 Antibiotika

Det ma forventes en gkt forekomst av bakterielle sekundaarinfeksjoner etter gjennomgatt
influensa, primaat lungebetennelse. Det antas sentralt at antibiotikaikke vil bli et
knapphetsgode i samme grad som antiviralia kan bli. Antibiotika vil administreres via apotek
som ellers. Ved en pandemi vil vi ogsa gke lageret med antibiotika pa legevakten,
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kommuneoverlegen er ansvarlig for dette. Searlig penicilliner, cefalosporiner og makrolider er
aktuelle antibiotika.

9.4 Annet medisinsk utstyr

Under en pandemi vil det vaae gkt behov for medisinsk utstyr og forbruksmateriell. Bortfall
av transportkapasitet, for eksempel pagrunn av sykefravaa, utgjer en reell risiko for
forsyningssikkerheten.

Viktig utstyr & hold under oppsyn vil blant annet vaae:

- Hjelpemidler til diabetikere.

- Stomiutstyr.

- Oksygen til hjemmebehandling.

- Intravengse vaesker.

- Utstyr til CRP.

- Diverse beskyttel sesutstyr som visir, munnbind, andedrettsvern, smittefrakker og hansker.
- Provetakingspensler.

10 Smitteverntiltak inklusive bruk av beskyttel sesutstyr

Fordi ikke alle smittsomme influensapasienter har tydelige symptomer, er det svaat viktig &
falge de infekg onsforebyggende standardtiltakene ved all pasientkontakt i helsetjenesten:

- Ngye handhygiene.
- Hansker ved kontakt med slimhinner, kroppsvaesker og kontaminert materiale.
- Beskyttelsesfrakk og visir ved fare for sprut av biologisk materiale.

Helsepersonell som har kontakt med smittsomme influensapasienter, skal beskytte egne
luftveier:

- Kirurgisk munnbind ved kortvarig eksponering, inntil 20 minutter.
- Andedrettsvern ved eksponering som forventes & vare sammenhengende over 20 minutter
og ved hgyrisikoprosedyrer som intubering og trakeal suging som genererer mye aerosol.

HvisNorgeer berart i fase 5 skal kommuneoverlegen:

a) Sikre at butikker/apoteket tar inn tilstrekkelig med aktuelt beskyttel sesutstyr for
innbyggerne (tarkepapir, hansker, munnbind, temperaturmal).

b) Gatil innkjgp av nedvendig lager med beskyttel sesutstyr til kommunale

hjel petjenester for a klare en gjennomfaring av fase 6. Apoteket har vanligvis
mulighet til & skaffe utstyr til dagen etter at bestillingen er gjort.
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11 Gravferdshandtering

Forskrift om transport, handtering og emballering av lik samt gravferd av 3. april 1998, nr.
327 inneholder bestemmelser om bl.a. ansvar, krav til hygiene, beredskap, hygieniske krav til
transport av lik, samt dokumenter som skal felge liket.

Forskriften er gitt med hjemmel i Smittevernlovens 8§ 4-6 andre ledd. | 8 2-2 Beredskap sier
forskriften at SHdir kan gi begravel sesbyraene palegg om & ha en beredskapsplan for
transport og handtering av et sterre antall lik ved blant annet pandemier

12 Oppfalging/oppdatering

At planen er kjent og innarbeidet i alle kommunenes ledd, er en forutsetning for at den kan
fungere effektivt ndr den farst settesi verk. Planen er en del av beredskapsplanverket til
kommunen, som alle relevante instanser skal hatilgang til. Planen skal ligge ute pa Vardg
kommunes intranettside. | tillegg til kommunale instanser skal den ogsa distribuerestil

- Apoteket - Politiet - Sivilforsvaret - Rade kors - Ambulansetjenesten

Enhver endring skal godkjennes av smittevernlegen, denne har ogsa ansvar for a holde planen
oppdatert. Dette skal senest skje 1. juni hvert &r. Instanser som er bergrt av planen informeres
om endringer og deltar i oppdateringene der dette er hensiktsmessig.

13 Vedlegg

1) Liste over viktige telefonnumre innen helsetjenesten i en beredskapssituasjon.
2) Viktig personell for ivaretakelse av samfunnskritiske tjenester.
3) Prosedyre for isolering av pasienter.
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Saktittel:
VIDEREFZRING AV FOREBYGGENDE UNGDOMSARBEID | REGI
AV FRESK LUFT

Saksbehandler:  Bard Martinsen Arkiv: F40
Arkivsaksnr.: 09/279

Saksnr.: Utvalg M gtedato
13/09 Pleie og omsorg/Helse og sosial 16.06.2009

RADMANNENSFORSLAG TIL VEDTAK

Punkt 1:
Redegjarelsen fradet 2 &rige prosjektet tas til orientering.

Punkt 2:

Prog ekt forebyggende ungdomsarbeid i Vardg kommune viderefgres. Som forutsetning
legges til grunn ndvaarende andelsfordeling av kostnadene mellom enhet for grunnskole og
enhet for helse og sosial, samt at netto budgjettramme til enhet for helse og sosial ikke endres
i fht netto budsjettrammene 2009.

En sterre kostnadsandel pa enhet for helse og sosial forutsetter at netto budsjettramme gkes
tilsvarende.

Punkt 3:
Anskaffelen effektueresi hht lov om offentlig anskaffel se.

Administragonen utarbeider anbudsforesparsel og sarger for anbudsinnhenting.

Saken legges deretter fram til beslutning til fagkomite

SAKSOPPLY SNINGER:

Saken falger som eget vedlegg.
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Evaluering av progekt lavterskel tilbud til
ungdom | Vardg kommune
2009

Helse og sosial

Vardg kommune

Utarbeidet av konstituert enhetsleder for helse og sosial, Bard Martinsen
INNHOLDSFORTEGNELSE:
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Forhistorien til prosjektet blir beskrevet i uttalelsen fra PPT.
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13.1 POLITISK BEHANDLING AV PROSIEKTET:

Saken var oppe til behandling i POHS sak 23/07 og det ble inngatt en 2 arig avtale
som et prosjekt hvor Vardg kommune kjgpte tjenester fra Fresk luft. Finansieringen
av prosjektet har veert et spleiselag mellom enhet for helse og sosial og enhet for
grunnskolen. Prosjektet startet opp hgsten 2007.

13.2 HVORDAN PROSJIEKTET HAR VART FINANSIERT AV VARDY
KOMMUNE:

Arskostnaden for prosjektet har veert p& ca kr 1.2 millioner.

Hoveddelen av utgiftene til prosjektet er dekket inn ved at det har veert brukt
gremerkede psykiatrimidler til barn og unge. Det var midler som ikke var blitt brukt
tidligere, og som ble overfgrt og brukt til dette formalet. Disse midlene er na brukt og
2008 var siste aret som kommunene fikk gremerkede midler til psykiatritienesten. |
tillegg har Enhet for grunnskolen veert inne med kr 300.000 pr ar.

For 2009 sa har enhet for helse og sosial og enhet for grunnskolen hatt en utgift pa
ca kr 300.000 hver som er brukt til & finansiere prosjektet. Vardg kommune har
oppfylt sin del av avtalen med Fresk luft nar det gjelder den 2 arige avtalen med
Fresk luft.

Det som nd er en utfordring er videre finansiering av prosjektet etter at den 2 arige
avtalen er gatt ut. Det mangler ca kr 600.000 for & drive prosjektet ut aret.

13.3 VIDERE FINANSIERING:

Det er sgkt pa tilbakeholdte skjgnnsmidler pa kr 1.200.000 for perioden skolearet
2009/2010 — 2010/2011. Sgknaden til fylkesmannen i Finnmark ble sendt den
22.9.20009.

Forutsetningen for denne sgknaden er at Vardg kommune stiller med kr 1.200.000 i
denne perioden.

Den 09.06.2009 var leder av Pohs, enhetsleder for helse og sosial, Inspektar ved
Varbergetskole og daglig leder for Fresk luft i mate med Trude Rikstad hos
fylkesmannen i Finnmark hvor viderefaring av prosjektet ble tatt opp. Det ble gitt
positive tilbakemeldinger pa prosjektet. De ba om og fa en del utfyllende informasjon
skriftlig fer de kunne behandle sgknaden. De kunne ikke gi oss en dato for nar svar
pa sgknaden kunne forventes, men de vil prave a fa dette unnagjort far ferien.

13.4 Alternativ 1:
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Forutsatt at Vardg kommune far innvilget sgknaden fra fylkesmannen i Finnmark.

Dette er tenkt finansiert pa falgende mate:

Enhet for grunnskole kr 300.000 x 2 ar = kr 600.000,-
Enhet for helse og sosial kr 300.000 x 2 ar = kr 600.000,-

Fylkesmannen i Finnmark kr 600.000 x 2 ar = kr 1.200.000,-
2 arig drift av prosjektet = kr 2.400.000,-

Forutsetningen for at enhet for helse og sosial kan veere med a finansiere dette er at
budsjettrammene er de samme som for ar 2009.

13.5 Alternativ 2:

Swgknaden til fylkesmannen i Finnmark blir ikke innvilget.

Enhet for grunnskolen kr 300.000 x 2 ar kr 600.000,-
Enhet for helse og sosial kr 300.000 x 2 ar kr 600.000,-

Mangler kr 1.200.000 for a drifte prosjektet videre i 2 ar.

Forutsetningen for enhet for helse og sosial kan veere med a finansiere dette er at
budsjettrammene er de samme som for ar 2009.

De resterende kr 1.200.000 ma finansieres ved tilleggsbevilgninger eller ekstern
finansiering.

13.6 ERFARINGER FRA ENHET FOR HELSE OG SOS|IAL
VEDROZRENDE PROSJEKTET:

13.7 PPT:

Uttalelse vedrgrende Fresk Luft og kontakt med hjelpeapparatet i Vardg kommune.

For flere ar siden fikk jeg en henvendelse fra leder i komiteene for helse og sosial i
forbindelse med budsjettarbeid.

Han gnsket a fa innspill pa hvordan tilbudet til barn og unge i kommunen kunne bli
bedre.

Jeg sa at jeg i mitt arbeid sa at enkelte unge ikke fikk den helhetlige hjelpen de
trengte. Det ville bedre tilbudet om vi fikk ansatte som kunne arbeide direkte med
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ungdom pa flere arenaer. Videre sa jeg at hvis vi ville bedre tilbudet pa det
forebyggende omradet ville det vaere viktig for kommunen.

Christer H Karlsen har hatt jevnlig kontakt med ansatte i kommunen fra starten av.
Han har lagt fram ideene sine i tverrfaglig mgte og bedt kommunens ansatte om
innspill for a lage et tilbud det er bruk for.

Han har ogsa bedt om faglig veiledning og rad fra ansatt i kommunen og spesialist —
helsetjenesten, ved ambulant team for barn og unge.

I mitt arbeid i skolen har jeg sett at mange av elevene med atferdsvansker mangler
vanlige sosiale ferdigheter og kunnskaper. Dette gir dem vansker bade i skolen,
hjemme og ute.

Fresk Luft har tatt tak i denne problemstillingen og utdannet seg til ART veiledere. De
kan gi tilbud til mange unge pa dette omradet. Tilbudet vil virke forebyggende for
noen ungdommer og kan avhjelpe problemer for andre.

Fresk Luft bruker mye tid pa a bygge opp kontakt og tillit med ungdommen de treffer.
Det er vesentlig og effektivt for at de forebyggende aktivitetene skal gi resultat.
Tilstramming til camper og rusfrie aktiviteter Fresk Luft arrangerer gker, og vil
dermed pa sikt gi starre gevinst.

Fresk Luft har hatt tett kontakt med ansatte i kommunen i utvelgelsen av ungdom de
skal falge opp spesielt. Det er jevn kontakt med enhetsledere.

Fresk Luft har ogsa kontakt med koordinator for kommunale ansvarsgrupper rundt de
ungdommene de jobber direkte med.

Fresk Luft legger ogsa stor vekt pa samarbeid med foresatte. Det fgrer til et godt og
helhetlig tilbud for ungdommene. Erfaringene viser at det da er stgrre sjanse til & fa
varig endring av oppfarselen og starre livskvalitet for ungdommene som er involvert i
Fresk Luft tilbud.

Jeg vil oppsummere Fresk Luft tilbud slik:

e Arrangementene deres er et lavterskel tilbud som kommer mange ungdommer til
gode.

e Fresk Luft har utviklet et tilbud kommunen ikke hadde selv, men som vi trenger.

e Samarbeidet har veert utviklende og i noen saker arbeidsbesparende.

Jeg haper vi kan fortsette & samarbeide med Fresk Luft og i fellesskap lage et enda
bedre tilbud til ungdom i var kommune.

Kirsten Bargem
PP-leder.

13.8 Barnvern:

Barnvernet erfaring med prosjektet er positivt. Barnevernet har samarbeidet godt
med skole, PPT og Fresk luft i forhold til prosjektet. Dette prosjektet har hatt en
positiv virkning blant ungdom i Vardg kommune. Det har veert et flott forebyggende
lavterskel tilbud til ungdom i forhold til rus og positiv adferd. Prosjektet har veert et
godt forebyggende tiltak i forhold til barnevernet i Vardg kommune.
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Campene og de arrangementene som Fresk luft har arrangert har veert et veldig
positivt forebyggende tiltak for alle ungdommer i Vardg kommune.

Nar det gjelder forebyggende tiltak s& er dette noe som kan lgnne seg pa lang sikt.
Dette er noe som kommunen kan fa gkonomiske besparelser pa lang sikt.

Barnvernet haper og fortsatt kunne samarbeide med skolen, PPT og Fresk luft om
dette prosjektet.

13.9

13.10 Eksempler pa kostnader i barnvernet:

e En institusjonsplassering i barnvernet koster ca kr 35.000 pr mnd. | tilegg til
dette sd kommer utgifter i forbindelse med samveer og div andre utgifter som
er pa barnet/ungdommen. Det er snakk om en kostnad pr ar pa kr +500.000.

e En vanlig fosterhjemsplassering uten forsterkning koster ca kr 12.000 pr mnd.
| tilegg kommer det utgifter i forbindelse med samveer og div andre
kostnader. Arskostnad pa ca kr +150.000. Dette er et lavt anslag.

e Forsterket fosterhjemsplassering hvor det er snakk om frikjgp. Her er det en
egenandel pa ca kr 35.000 pr maned. | tillegg til dette s& kommer utgifter i
forbindelse med samveer og div andre utgifter pa barnet/'ungdommen. Det er
snakk om en kostnad pr ar pa kr +500.000.

o |tillegg til disse utgiftene sa kan det veere utgifter til Barnehage, sfo,
avlastning, stattekontakt osv.

e Er barnet plassert i fosterhjem og gar i grunnskolen, sa vil enhet for
grunnskolen bli belastet med utgifter til grunnskoleoppleering pa en ca
150.000-200.000 pr ar.

e Advokatutgiter i forbindelse med en fylkesnemndsak ca kr 100.000.

Klarer man og forebygge noen tilfeller pr ar sa vil dette fare til store besparelser for
Vardg kommune pa lang sikt.

13.11 POLITIET:

s
{4

@st-Finnmark Politidistrikt
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Vardg politistasjon
Var dato 28.05.09 Var referanse
Deres dato Deres referanse
Fresk Luft A/S

v/ daglig leder Christer Karlsen

UTTALELSE.

| det kriminalitetsforebyggende arbeid som foregar i Vardg er det den senere tid
blitt et godt og mer omfattende flerfaglig samarbeid mellom ulike etater.

Politiet har gjennom sine kanaler fatt udelt svaert gode tilbakemeldingar pa det
tilbudet Fresk Luft representerer. Politiet har selv gjort observasjoner av arbeidet
Fresk Luft har gjort opp mot enkeltindivider, som vi ser har sveaert positiv virkning.

Arbeidet, som politiet ser det, rettes mot de omrader som vi opplever som noen av
kierneomradene for ungdomsproblematikken for var kommune. Det er rus —
mobbing — adferd.

Videre har Fresk Luft kjart rusfrie ungdomsarrangementer. Disse har samlet
mange ungdommer og deltakerne har holdt seg rusfrie. Politiet har veert tilstede pa
disse arrangementene og foretatt frivillig testing opp mot alkohol. Politiet har sveert
god erfaring med disse arrangementene.

Politiet ser svaert positivt pa Fresk Luft sitt arbeid og haprt tilbudet opprettholdes.
Ser frem til et forhdpentligvis godt og positivt samarbeid i tiden fremover.

Ole H. Aanslgkken
Politifarstebetjent
Forebyggende koordinator
@st-Finnmark politidistrikt
TIf. 789 89300

13.12 SKOLE:
FRESK LUFT-PROSJEKTET
Vardg skole ved ungdomstrinnet har de siste to skolearene samarbeidet med Fresk

Luft om elever som har det utfordrende pa skolen.
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De elevene vi her snakker om er oftest gutter som sliter med a tilpasse seg det
ordinaere skoletilbudet og som samtidig er inne | barnevernets system. Disse to
farste arene har prosjektet veert finansiert ved at skolen og barnevernet har kjgpt
tienester fra Fresk Luft-prosjektet.

Vi ser allerede na stor effekt av den maten Fresk Luft jobber pa og seg hvordan
enkeltelever klarer & komme pa sporet igjen mht. & sluttfare grunnskolen og vaere
klar til & begynne pa videregaende skole. Samtidig har Fresk Luft en rekke tiltak som
er av forebyggende karakter — og som skolen ogsa drar nytte av. Jeg tenker da pa
vintercampen, sommerleir, rusfrie arrangement osv.

Vardg skole har et sterkt gnske om & kunne fortsette & samarbeide med Fresk Luft i
framtiden.

Med hilsen

Jan Lauridsen

Enhetsleder grunnskolen
TIf. 78 94 3350

14 REDEGJ@RELSE FRA FRESK LUFT SKOLEARET 07/08 OG
08/09:

Hva har fresk luft gjort?

"Fresk Luft ser for seg at hver ansatt vil kunne pata seg ansvaret for inntill 2
ungdommer, men i enkelte tilfeller vil det ikke veere hensiktsmessig a pata seg mer
en 1 ungdom pr ansatt. Det vil naturlig nok bli gjort en vurdering i hvert enkelt tilfelle.
Dette vil gjgres i samarbeid med ppt, barnevernet, helsesgster og skolen”.(sitat

arbeidsdokument)

Fresk luft har hatt individuell oppfalging av 2 ungdommer dette skolearet. Dette i tett
samarbeid med skole, PPT, foresatte og ungdommen selv. De ansatte i Fresk Luft
brukes i direkte relasjonsarbeid med utsatte ungdommer i alderen 12-18 ar etter
avtale med barnevernet, PPT og skole. De ansatte virker som rollemodeller, veivisere

og brobyggere p& ungdommenes hovedarenaer: Fritid, skole og hjem. Fresk luft skal
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veere veiviser, storebror og drahjelp i perioder nar andre stattespillere svikter eller
ikke strekker til. Fresk luft har store ambisjoner og hgye mal. Nar fagpersoner,
ildsjeler og personer med ett brennende engasjement for utsatt ungdom gar
sammen, er ingen oppgave for stor eller noen mal uoppnaelig. Malet er a iverksette

vekstprosesser der ungdommen blir mgtt med forstaelse, omsorg og trygghet.

Formalet med oppfalgingen Fresk Luft gir er & skape en personlig utvikling og sosial
endring hos ungdommene. Dette gjgres metodisk gjennom tett oppfelging og ved at
de ansatte i Fresk Luft etablerer tett kontakt med ungdommene. Felles for
ungdommene Fresk Luft arbeider med er at de har personlige og sosiale problemer.
Gjennom denne nzere relasjonen arbeider Fresk Luft med a endre ungdommenes
handlingsmgnster. Malet med den individuelle oppfalgingen er & skape varige
endringer hos ungdommene. Relasjonen mellom de ansatte i Fresk Luft og

ungdommene bygger pa personlig engasjement, respekt, tillit og tilgjengelighet.

Som nevnt over jobber Fresk luft i direkte relasjonsarbeid med ungdom péa

ungdommens hovedarena: Skole, fritid og hjem.

14.1 Skole:

Fresk luft har oppfalging av enkelt elever. Det blir laget en individuell opplaeringsplan
som er tilpasset hver enkelt elev. Dette gjgres i tett samarbeid med skole, PPT,
eleven og deres foresatte. De ansatte i Fresk luft deltar aktivt i skole hverdagen til
ungdommene og tar del i det aller meste. Skolen har ogsa tilgang til Fresk luft sine
lokaler dersom det skulle veere behov for det. Eksempler pa dette kan veere dersom

klassen skal deles i grupper for & ha gruppearbeid eller klassen skal se pa film.

14.2 Fritid og hjem:

De ansatte i Fresk Iuft falger opp enkelt ungdommer pa fritiden ogsa. Denne

oppfaelgingen skjer p& ungdommens premisser. Formalet med denne oppfalgingen er
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a skape en sterk relasjon som er bygget pa respekt og tillit. De ansatte i Fresk luft
bruker ogsa mye tid pa a bli kjent med personer i primeer omgangskretsen til
ungdommene. Dette fordi en mener det er veldig viktig a bli kjient med omgivelsene
rundt ungdommen, for & f en helhetlig forstaelse av hvorfor enkelte ungdommer
handler slik de gjar. Dette har ogsa vist seg a stemme. Fgrst nar man kjenner
historien til og rundt ungdommene star en i posisjon til a avgjere hvilke tiltak en skal

sette inn.

| tillegg til dette er de ansatte i Fresk luft alltid tilgjengelig for ungdommene. Dersom
ungdommene skulle havne i en situasjon de ikke klarer & handtere pa egen hand,
kan de alltid kontakte en eller flere ansatte i Fresk luft. Her spiller det ingen rolle om
det er hverdag eller helg, sent eller tidlig. Dette gjelder ogsa for ungdommens
foresatte. Skulle de komme i en situasjon hvor de kanskje trenger hjelp eller noen a
snakke med, stiller de ansatte alltid opp. Dette har vist seg a veere veldig vellykket. Vi

har fatt mange positive tilbakemeldinger fra ungdommenes foresatte ang dette.

14.3 Foreldre samtale:

En meget viktig del av arbeidet i Fresk luft er & ogsa kunne mgte foreldrene og
ungdommenes foresatte pa deres premisser. De ansatte i Fresk luft har ukentlige
samtaler med ungdommenes foreldre og foresatte.

Dette er viktig for & bygge gode relasjoner til ungdommenes foresatte, men ogsa
fordi slike samtaler sarger for at Fresk luft far all den informasjon som skal til for &
kunne lage et best mulig tilbud til ungdommene og deres familier.

Disse samtalene skjer i all hovedsak hjemme hos ungdommen. Dette er helt bevist
fra Fresk luft sin side. Arsaken til dette er at dette er en arena hvor foreldrene faler
seg trygge og det er lett & vise ungdommen selv at det er et tett samarbeid mellom

Fresk luft og foreldrene.

14.4 ART:

ART er en forkortelse for Aggression Replacment Training.
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Fresk Luft gnsker a tilby ART oppleering til ungdommer i Vardg kommune. Daglig
leder i Fresk luft og Morten Halvorsen er utdannet ART instruktgrer. Fresk Luft har
veert i dialog med skole, barnevern, ppt og ambulant team for & dragfte mulighetene
for & starte opp med ART trening i Vardg. Tilbakemeldingene var veldig positive.
Fresk luft startet opp med ART undervisning i januar 2009. Fresk luft og skolen ser

allerede positive endringer hos ungdommene.

Som nevnt ovenfor jobber de ansatte i Fresk luft i direkte relasjonsarbeid med
ungdommer. Vi bruker mye tid pa a bli kient med ungdommene. Dette arbeidet blir
ogsa tilpasset slik at det fungerer for hver enkelt ungdom. Vi i Fresk luft mener derfor
at et slikt ART kurs vil passe utmerket innenfor Fresk luft sine arbeidsomrader. Vi tror
0gsa at erfaringene vi vil tilegne oss med & kjgre ART kurs, vil vaere meget verdifullt

med tanke pa den individuelle oppfglgingen vi tilbyr til enkelt ungdommer.

Det er mange mater & organisere en ART gruppe pa. Det viktigste er at en forsgker &
tilpasse dette slik at det fungere best for hver enkelt ART gruppe. Vi i Fresk luft
ansker blant annet a tilby ART kurs ute i naturen. P& bakgrunn av de erfaringer vi har
tilegnet oss etter blant annet sommercampen, ser vi at nar ungdommene tas ut i
naturen skjer det noe "magisk”. Dersom opplegget rundt ungdommene er organisert
og tilrettelagt pd en ungdommelig mate, stortrives ungdommene ute i naturen. Dette

ansker vi i Fresk luft & benytte oss av.

I tillegg til dette kjarer Fresk luft ART grupper i Fresk luft sine lokaler. Dette fordi en
mener dette vil vaere meget tidsbesparende i forhold til & kjare slike grupper ute i
naturen, men dette vil bli tilpasset hver enkelt gruppe.

Nar en skal kjgre ART gruppe i Fresk luft sine lokaler, blir servert mat til
ungdommene fgr hver ART gruppe. Dette er det flere grunner til. En ser at flere og
flere ungdommer ikke spiser i lgpet av skoledagen. Dette gar utover konsentrasjonen
deres. Dette kan forhindres ved & tilby ungdommene lunsj for en starter med ART. |
tillegg til dette er de ansatte i Fresk luft veldig opptatt av den sosiale biten.

En tror ogsa at et slikt maltid vil veere viktig med tanke pa relasjonen mellom

ungdommene og de ansatte i Fresk luft.
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14.5 Hva er ART:

“Aggression Replacement Training® legger vekt pa kognitiv atferdstilnaerming som
strategi for & styrke sosial kompetanse og erstatte aggressiv atferd hos ungdom.
Malet med ART er a gke deltakernes sosiale kompetanse gjennom systematisk

oppleering av sosiale ferdigheter, sinnekontroll og evne til moralsk resonnering. [

Sosial ferdighetstrening (handlingskomponent) omfatter spesifikk trening i
veldefinerte sosiale ferdigheter, som a lytte til en annen, starte en samtale og mer
kompliserte som a unnga brak og handtere gruppepress, totalt 50 forskjellige.
Treningen bestar av demonstrasjoner, rollespill, utprgvinger og spesifikk
generalisering i mindre grupper og skjer etter pa forhand definerte prosedyrer. Den
gnskede ferdigheten presenteres og modelleres av trenerne, deltakerne drafter
nytteverdien, ferdigheten rollespilles av alle deltakerne og de far oppgaver som
innebeerer praktisering av ferdigheten i hverdagen. Deltakerne i rollespillene blir
evaluert av resten av gruppen med vektlegging pa det som var bra. Malet er at

elevene skal gke sin sosiale kompetanse gjennom a trene pa relevant sosial atferd.

Sinnekontroll trening (falelseskomponent) - elevene trenes pa & kjenne igjen sine
sinnesignaler, gke selvkontroll og handtere sinne mer rasjonelt gjennom bruk av
gvelser og ulike teknikker. Elevene trener enten gjennom konstruerte konflikter som
de rollespiller, eller reelle konfliktsituasjoner der de tidligere reagerte med sinne. Det
legges stor vekt pa positive tilbakemeldinger og at elevene skal beskyttes mot
problemomrader der de star i fare for & blottlegges for de andre. Malet er at eleven
skal kunne redusere aggressiv atferd og bli utstyrt de med redskaper man trenger for
selvkontroll nar de blir aggressive.

Moralsk resoneringstrening (tanke- og verdikomponent) - er trening i & resonere
pa en avansert og verdimessig reflektert mate omkring etiske og moralske
dilemmaer. Malet er & utvikle evnen til & se i andres perspektiv, takle situasjoner i
eget liv i trad med egne moralske og etiske verdier, samt utvikle elvenes evne til a ta
modne avgjarelser i sosiale situasjoner. Malet er at deltakerne gjennom observasjon

og deltakelse i gvelser leerer & utvikle empatiske evner, handtere eget sinne og ta i
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bruk hensiktsmessige sosiale ferdigheter som kan erstatte aggresjon og bygge
positive nettverk. Bade deltakelse i gruppa og de ulike gvelsene er basert pa
frivillighet.

ART® gjennomfares som et kurs over 30 timer over ca. 10 uker, tre timer pr. uke. En
time til hver av komponentene. Treningene skjer i sma grupper med 5-8 elever og
med to trenere. Regler og konsekvenser for treningen blir tydelig definert. Det blir
ogsa fokusert pa positiv tilbakemelding og forsterkning i treningene for & opprettholde
motivasjon. ART® programmet har en tydelig og fast struktur i gjennomfgringen
inkludert definering av tema, modellering, sparsmal om hvor og nar ferdigheten kan
brukes, rollespill, tilbakemeldinger og hjemmeoppgaver. Temaene for de tre
omradene hentes fra reelle situasjoner i deltakernes hverdag. For at de trente
ferdighetene skal generaliseres, dvs. overfgres til virkelige livssituasjoner, bgar det
etableres stgtte gjennom skole, familie og nettverk som oppmuntrer og forsterker nye
handlingsmgnstre. De trente ferdighetene generaliseres, dvs. overfagres til virkelige
livssituasjoner, ofte med stgtte fra overfaringstrenere, familie og nettverk som
oppmuntrer og forsterker nye handlingsmgnstre. Bruk av ferdighetene gir igjen
"eksterne gevinster" i form av ros, belgnning og positiv omgivelse som etter en tid
omvandles til "interne gevinster" i form av personlig utvikling og oppnadde mal.” (sitat

ungdomsalternativet.no)

14.6 Sommerleair:

"Malgruppen Fresk Luft ser for seg & jobbe med har ofte resurssvake mennesker
rundt seg i sin primeer omgangskrets. Dette farer til at nar store deler av deres
jevnaldrede reiser pa sommerferie blir de veerende igjen hjemme. "De gar da rundt
og gjer ingen ting”. Dette vil Fresk Luft gjgre noe med. En ser da for seg & arrangere
en sommerleir i Hamningberg. Fresk Luft ser for seg at ogsa andre ungdommer fra
Vardg kommune vil kunne ta del i en slik sommerleir. | og med at en na er inne i
oppstartsfasen av Fresk Luft vil en komme tilbake til innhold og gjennomfaring av en

slik sommerleir ved en senere anledning”. (Sitat arbeidsdokument)
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1.08 -5.08 arrangerte Fresk Luft sommercamp for fgrste gang. Det var i alt 16
ungdommer som deltok. Denne sommercampen var gratis for alle ungdommene &
delta pa. Arrangementet ble gjennomfgrt i neeromradene rundt Vardg. Samtlige som
deltok syntes dette var en kjempe fintur. | ettertid har vi ogsa fatt utrolig mange
positive tilbakemeldinger, bade fra ungdom, foreldre, skolen osv. P& bakgrunn av
erfaringer og positive tilbakemeldinger @nsker Fresk luft & viderefare dette
arrangementet. Fresk luft gnsker da & utvide antallet til ca 20-30 ungdommer. Denne
sommercampen vil ogsa veere gratis & delta pa. (Vedlegg: program og pamelding

sommercamp 2008)
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14.7 16.Mai
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"Fresk Luft ser ogsa for seg & gjennomfgre et rusfritt arrangement natt til 17 mai.
Dette vil gjelde for alle ungdommene i kommunen. Det vil bli lagt opp til diverse
aktiviteter hvor ungdommene selv vil ta del i gjennomfgringen av et slikt
arrangement. Programmet for dette arrangementet vil Fresk Luft komme tilbake til.”
(Sitat arbeidsdokument)

Side 34 av 38



Sak 13/09

16.mai 2008 arrangerte Fresk luft rusfritt ungdomsarrangement pa ungdomsklubben.
Dette var en kjempesuksess. Arrangementet varte fra kl 18.00 til 06.00. Det var ca
60-70 ungdommer som deltok pa dette arrangementet. Her var det aktiviteter som
Lan, bordtennis, billiard, dart, guitar heros og kinoen var dpen hele natten. Politiet var
tilstedet og foretok alkotest av alle frammagtte ungdommer og ingen blaste rgdt. En av

de oppmgatte ungdommene vant en Ipod.
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14.8 Bluesi Vintermarket:

Fredag og lgrdag under blues i vintermgrket arrangerte Fresk luft en rusfri
ungdomshelg i Vardg.

Det hele startet med The black sheeps konsert pa Vardg velferdshus. Dette var en
kiempe suksess. | alt var det over 350 mennesker pa konserten, bade liten og stor.
Lardag arrangerte Fresk luft rusfritt ungdomsarrangement pa klubben.
Arrangementet varte fra 18.00 til 06.00. Her var det rundt 90 ungdommer som deltok.
Det var aktiviteter som Lan, bordtennis og billijard turneringer, playstation pa
storskjerm og kinoen var oppe hele natten. Politiet var innom a tok alkotest av de
frammagtte ungdommene. Ingen testet positivt pa alkohol. Alle ungdommene var med
i trekningen av diverse premier og Erik Nilsen vant fgrste premien som var en 32"

Flatskjerm. Premiene var sponset av naeringslivet i Vardg og Kiberg.

14.9 Yukigassen:

Fresk luft arrangerte et rusfritt ungdomsarrangement under Yukigassen.
Arrangementet startet kl 18.00 og ble avsluttet kl 06.00 neste dag. Ogsa denne
gangen var det stor interesse blant ungdommene. Politiet var innom og tok alkotest

av alle frammgtte ungdommer. Ingen testet positivt.

14.10 REGNSKAP HOVEDTALL FRESK LUFT:

2008 2007 2007 ble drevet 5 maneder
Driftsinntekter -1 226 395,50 -489 062,50 Tilskudd fra Vardg Kommune, samt inntk ¢
Lgnnskostnad 848 560,51 411 322,68 2 ansatte, kurs, pensjonskostnader
Avskrivning varige driftsmidl./immatriel 13 920,00 4 532,00 Avskrivninger pa materiell innkjapt til drift
Annen driftskostnad 280 026,16 82 438,67
Driftsresultat -83 888,83 9 230,85
Finansresultat 4 259,54 2 585,00 Netto rentekostnader
Ordineert resultat -79 629,29 11 815,85
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14/09 Pleie og omsorg/Helse og sosial 16.06.2009

RADMANNENSFORSLAG TIL VEDTAK
Som aksjonskomitetil arets TV-aksjon CARE oppnevnes fglgende:

gD

TV-akgonsdagen er sendag 18. oktober 20009.

SAK SOPPL YSNINGER:

Arets TV-aksion er tildelt CARE og deres arbeid med & hjelpe verdens fattigste kvinner.
CARE er en av verdens starste bistandsorganisasjoner og ledes i norge av general sekretagr
Marte Gerhardsen.

TV-akgonen har fatt navnet "Hjelp til kvinner hjelper flere”. Det er fordi CARE driver med
bistand rettet mot kvinner. Kvinner rammes hardest av fattigdom i verden og har ikke de
samme rettighetene som menn. CARE jobber derfor med & hjelpe kvinner til aklare seg selv
giennom mikrofinansieringsprosjekter. CARE vet at ndr en kvinne gker inntekten, sa bruker
hun pengene pa hele familien. Utdanning til barna, nok mat og tilgang pa hel setjenester er
viktig for kvinnene CARE hjelper.

Kjernen i CARE sitt arbeid er deres egen form for mikrofinans, kalt spare- og lanegrupper.
Dette gir kvinnene en tryggere gkonomisk plattform og mulighet til a starte en
inntektsbringende virksomhet. Gruppene farer ogsatil et sterkt fellesskap som styrker
kvinnenes posigon i lokalsamfunnet og i ekteskapet.

Midlene fra &rets TV-akson skal gatil & starte opp tusenvis av nye grupper som vil faretil et
bedre liv for ca. fem millioner mennesker i Bangladesh, Burundi, Burma, Bosnia, Mali
Montenegro, Niger, Rwanda, Serbia, Sri Lanka, Tanzania og Uganda.

NRKs TV-akgon er verdens starste innsamlingsaksion i sitt slag, og har blitt et felles
megtepunkt for dugnad og frivillighet i Norge. Arets TV-aksjon har som mél &vage et felles
|oft for hele det frivillige og offentlige Norge, for a gjare verdens fattigste kvinner i stand til &
klare seg selv.

Arets TV-aksjon avhol des sandag 18. oktober 2009.
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